ESCOLA BASICA INTEGRADA FRANCISCO FERREIRA DRUMMOND
Ano letivo 2024/2025

Critérios Especificos de Avaliacao

Area Disciplinar: Atividades de Vida Diaria
Ano de Escolaridade: Programa Especifico de Escolarizacdo e Formacéo — Programa Ocupacional
Competéncias Contextos de Desempenho
- Desempenho em aula;

- Trabalho autbnomo;
- Atividades basicas

- Trabalho em grupo;
- Atividades avancadas

o _ ) - Participacdo em projetos de turma/escola;
- Atividades instrumentais . . o _ _
- Simulag6es em contexto real (visitas a supermercados, lar de idosos, correios,
RIC...);
- Visitas de estudo;

Valores a avaliar, de forma transversal, nos diferentes contextos:

- Responsabilidade e integridade: Assiduidade e pontualidade; Cumprimento de regras; Material.

- Exceléncia e exigéncia: Brio / rigor no trabalho desenvolvido; Capacidade de reformulacéo de tarefas.

- Curiosidade, reflexao e inovacao: Pensamento critico; Criatividade.

- Cidadania e participacao: Respeito/ tolerancia; Gestéo de conflitos; Espirito de intervencao e empreendedorismo.

- Liberdade: Cooperacéo e relacionamento interpessoal; Autonomia e iniciativa.

DESCRITORES DE DESEMPENHO




Tem dificuldade em identificar e compreender a importancia das atividades
béasicas da vida diaria, como higiene pessoal e alimentacao.

Competéncia: Atividades Basicas

Identifica e compreende a importancia das atividades bésicas da vida
diaria, como higiene pessoal e a alimentagéo.

Tem dificuldade em executar tarefas basicas da vida diaria, como escovar
os dentes, tomar banho e lavar as maos corretamente, necessitando de
supervisdo e apoio para realiza-las.

Executa as tarefas basicas da vida diaria, como escovar os dentes, tomar
banho, lavar as maos, entre outras, demonstrando autonomia.

N&o segue uma rotina das tarefas diarias, ou revela dificuldade em resolver
problemas que surgem durante a execugcdo das mesmas, necessitando de
apoio e orientagao.

Segue a rotina das tarefas diarias e consegue resolver problemas que
surgem durante a execucdo dessas atividades, aplicando estratégias
adaptativas.

N&o interage, ou fa-lo de forma desadequada, necessita de orientacdo para
conseguir comunicar com 0S outros.

Competéncia: Atividades Avancadas

Interage socialmente de forma adequada, estabelece contacto visual e
utiliza linguagem verbal e ndo verbal para comunicar eficazmente com o0s
outros.

N&o compreende, nem respeita as emocgdes e opinides dos outros, revela
dificuldade em adequar o seu comportamento as necessidades e dindmicas do

grupo.

Demonstra compreensao e respeito pelas emocdes e opinides dos outros,
ajustando o seu comportamento conforme as necessidades e dindmicas do

grupo.

N&o participa nas atividades de grupo, ou fa-lo de forma limitada, ndo
coopera com O grupo.

Participa ativamente nas atividades de grupo, contribuindo de forma
positiva para o trabalho em equipa.

N&o identifica, ou tem dificuldade em identificar e compreender as
funcionalidades bé&sicas de ferramentas como computadores, tablets,
telemdveis, calculadoras e outras maquinas.

Competéncia: Atividades Instrumentais

Identifica e compreende as funcionalidades basicas de ferramentas
como: computadores, tablets, telemdveis, calculadoras e outras maquinas.




N&o realiza, ou tem dificuldade em realizar atividades simples no
computador, tablet, telemovel e calculadora, ou necessita de ajuda constante
para fazé-lo.

Realiza atividades simples no computador, tablet, telemével e calculadora,
como medig¢des, calculos e registo de dados, com alguma autonomia.

Nao identifica, ou tem dificuldade em identificar motores de busca, realizar
pesquisas orientadas e utilizar ferramentas digitais adequadas.

Identifica motores de busca, realiza pesquisas orientadas e utiliza
ferramentas digitais adequadas para armazenar e organizar informacao
digital.

N&o aplica as boas préticas de manuseamento de instrumentos, ou tem
dificuldade em fazé-lo, o que compromete a execucéao das atividades de forma
segura.

Aplica as boas praticas de manuseamento de instrumentos e ferramentas
e cumpre as normas de seguranga.




Area Disciplinar: Autonomia Pessoal e Social
Ano de Escolaridade: Programa Especifico de Escolarizacdo e Formacéo — Programa Ocupacional

Competéncias Contextos de Desempenho

- Desempenho em aula e em diferentes contextos (lar e idosos, supermercado,

_ _ RIAC; correios, rua...);
- Agir com autonomia )
- Trabalho autbnomo;

- Interagir com os outros - Trabalho em grupo:
- Resolver problemas - Participacdo em projetos de turma/escola;
- Visitas de estudo.

Valores a avaliar, de forma transversal, nos diferentes contextos:

- Responsabilidade e integridade: Assiduidade e pontualidade; Cumprimento de regras; Material.

- Exceléncia e exigéncia: Brio / rigor no trabalho desenvolvido; Capacidade de reformulacéo de tarefas.

- Curiosidade, reflexdo e inovacao: Pensamento critico; Criatividade.

- Cidadania e participacao: Respeito/ tolerancia; Gestédo de conflitos; Espirito de intervencdo e empreendedorismo.

- Liberdade: Cooperacéo e relacionamento interpessoal; Autonomia e iniciativa.

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Competéncia: Agir com Autonomia

Tem dificuldade em identificar as tarefas que deve realizar e ndo consegue | Identifica as tarefas que deve realizar e sabe quais sdo 0s passos
reconhecer claramente 0s passos necessarios para completa-las, necessita de | necessarios para completa-las.
orientacéo para compreender o que precisa ser feito.




Tem dificuldades na execucdo de tarefas simples mesmo sob supervisao,
necessita de ajuda para completar as atividades.

Executa tarefas simples (sob supervisdo) e solicita ajuda quando
necessario.

Demonstraresisténcia em adaptar-se a novas situa¢des ou tarefas, necessita
de apoio constante.

Consegue adaptar-se a novas situacdes ou tarefas, ou procura orientacao
e ajuda quando sente desconforto ou dificuldades.

N&o demonstra respeito nem consideracdo durante as interagdes, néo
ouvindo os outros nem respondendo de forma adequada, recorrendo a
comunicacao verbal e/ou ndo verbal.

Competéncia: Interagir com os Outros

Demonstra respeito e consideragdo durante as interagdes, ouvindo os
outros e respondendo de forma adequada, recorrendo a comunicacgao verbal
e/ou ndo verbal.

Nao participa ativamente nas atividades em grupo, ndo contribui com ideias,
tem dificuldade em ouvir os colegas e em respeitar 0s turnos de conversacao.

Participa ativamente nas atividades em grupo, contribui com ideias e ouve
0s colegas, respeitando a sua vez de falar.

N&o reconhece nem aceita diferentes pontos de vista, ndo demonstrando
abertura para considerar as opiniées dos outros.

Reconhece e aceita diferentes pontos de vista, demonstrando abertura
para considerar as opinides dos outros, valoriza o dialogo.

Tem dificuldade em identificar problemas ou desafios em situacdes do dia a
dia e/ou necessita de ajuda direta para reconhecer ou descrever claramente o
gue esta a impedir a execucdo de uma tarefa ou atividade.

Competéncia: Resolver problemas

Identifica os problemas ou desafios que surgem em situacdes cotidianas e
€ capaz de descrevé-los de forma clara.

N&o apresenta solugdes, necessita de instrucdes detalhadas e de apoio
constante para pensar em alternativas para executar as tarefas.

Apresenta solugdes basicas, utilizando os conhecimentos adquiridos
anteriormente ou as orientacdes fornecidas.

N&o resolve problemas ou desafios simples, ou tem dificuldade em fazé-lo,
necessita de apoio constante para aplicar as solucfes sugeridas.

Resolve problemas ou desafios simples, aplicando solu¢des sugeridas ou
escolhidas autonomamente por si e, quando necessario, solicita apoio de
colegas ou supervisores para assegurar uma execucao bem-sucedida.




Area Disciplinar: Natacdo Adaptada
Ano de Escolaridade: Programa Especifico de Escolarizacdo e Formacéo — Programa Ocupacional

Competéncias Contextos de Desempenho

- Equilibrio

- Respiracéo - Desempenho em aula;

- Deslocamento decubito dorsal - Trabalho autonomo;

- Deslocamento decubito ventral - el G gEs:

- Imersao na agua

Valores a avaliar, de forma transversal, nos diferentes contextos:

- Responsabilidade e integridade: Assiduidade e pontualidade; Cumprimento de regras; Material.

- Exceléncia e exigéncia: Brio / rigor no trabalho desenvolvido; Capacidade de reformulacdo de tarefas.

- Curiosidade, reflexdo e inovacéo: Pensamento critico; Criatividade.

- Cidadania e participacao: Respeito/ tolerancia; Gestéao de conflitos; Espirito de intervencao e empreendedorismo.
- Liberdade: Cooperagéo e relacionamento interpessoal; Autonomia e iniciativa.

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Competéncia: Equilibrio

O aluno desloca-se no meio aquético, na posicao vertical, com apoio de | O aluno desloca-se no meio aquatico, na posi¢céo vertical, sem apoio de

flutuadores. flutuadores.




Competéncia: Respiracéo

O aluno realiza a expiracdo dentro de agua sem imersao total da cabeca. O aluno realiza a expiracao dentro de agua com imersdao total da cabeca.

Competéncia: Deslocamento Decubito Dorsal

O aluno propulsiona com pernas em decubito dorsal com ajuda de flutuadores. | O aluno propulsiona em decubito dorsal sem ajuda de flutuadores.

Competéncia: Deslocamento Decubito Ventral

O aluno propulsiona em decubito ventral com ajuda de flutuadores. O aluno desloca-se em decubito ventral sem ajuda de flutuadores.

Competéncia: Deslocamento Decubito Ventral

O aluno néo imerge a totalidade do corpo na agua. O aluno imerge a totalidade do corpo na agua.




Area Disciplinar: Equitagdo Adaptada
Ano de Escolaridade: Programa Especifico de Escolarizacdo e Formacao — Programa Ocupacional

Competéncias Contextos de Desempenho

- Equilibrio, postura e coordenacao motora
- Desempenho em aula;

- Cuidado e interacdo com os cavalos
- Trabalho autbnomo;

- Pratica da equitagéo
- Desempenho em grupo.

- Cooperagao, comportamento e comunicacao

Valores a avaliar, de forma transversal, nos diferentes contextos:

- Responsabilidade e integridade: Assiduidade e pontualidade; Cumprimento de regras; Material.

- Exceléncia e exigéncia: Brio / rigor no trabalho desenvolvido; Capacidade de reformulacéo de tarefas.

- Curiosidade, reflexao e inovacado: Pensamento critico; Criatividade.

- Cidadania e participacao: Respeito/ tolerancia; Gestéao de conflitos; Espirito de intervencao e empreendedorismo.
- Liberdade: Cooperacao e relacionamento interpessoal; Autonomia e iniciativa.

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Competéncia: Equilibrio, Postura e Coordenacéo Motora

Tem dificuldade em manter o equilibrio e uma postura alinhada sobre o | Mantém-se equilibrado e com postura correta, ajustando-se naturalmente
cavalo, necessitando de apoio constante durante o andamento. aos movimentos, mudancas de ritmo e andamento do cavalo

Tem dificuldade em coordenar os movimentos basicos para orientar o | Usa comandos de forma coordenada e precisa para orientar o cavalo em
cavalo, necessitando de instrucdes e apoio. qualquer dire¢éo, sem necessidade de apoio.

Competéncia: Cuidado e Interagcdo com os Cavalos




Revela dificuldade em realizar cuidados basicos, como: escovar e alimentar
os cavalos, necessitando de apoio continuo e de instrucoes.

Realiza, com autonomia e precisdo, tarefas basicas, como: escovar e
alimentar os cavalos.

Demonstra inseguranca ou dificuldade em aproximar-se e interagir com o
cavalo.

Revela a vontade na interagdo com o cavalo, conseguindo estabelecer uma
ligagéo positiva e tranquila.

Tem dificuldade em conduzir o cavalo, adaptando-se aos diferentes
andamentos e ajustando o ritmo, necessitando de apoio constante para manter
o0 equilibrio, a postura correta e o controlo.

Competéncia: Préatica da Equitacao

Conduz o cavalo adaptando-se aos diferentes andamentos e ajustando o
ritmo mantendo o equilibrio e postura correta.

Tem dificuldade em realizar os exercicios pedidos pelo instrutor.

Realiza os exercicios pedidos pelo instrutor.

Cooperacdo: Expressa dificuldades em cooperar com o instrutor nas
atividades propostas (pratica de equitacao e prestacdo de cuidados ao cavalo).

Competéncia: Cooperacao, Comportamento e Comunicacao

Coopera com o instrutor nas atividades propostas.

Expressa dificuldades em cooperar com os colegas ou outros responsaveis
nas atividades propostas.

Coopera com 0s colegas e outros responsaveis nas atividades propostas.

Comportamento: Apresenta dificuldades ou ndo consegue manter a calma
e transmitir seguranca ao cavalo durante a pratica de equitacao.

Mantém a calma e transmite seguranga ao cavalo durante a pratica de
equitacgao.

Apresenta dificuldades em manter um comportamento adequado.

Mantém um comportamento adequado.

Comunicacado: N&do consegue emitir palavras e sons que o cavalo reconhece.

Emite palavras e sons que o cavalo reconhece.

Expressadificuldades em comunicar de forma assertiva, clara e objetiva com
0 instrutor, colegas e outros responsaveis.

Comunica de forma assertiva, clara e objetiva com o instrutor, colegas e
outros responsaveis.




Area Disciplinar: Competéncias Socioemocionais
Ano de Escolaridade: Programa Especifico de Escolarizacdo e Formacao — Programa Ocupacional
Competéncias Contextos de Desempenho
- Desempenho em aula;

- Competéncias especificas ~
P P - Producdes dos alunos;

- Compreensao e aplicacdo de conhecimentos - Trabalho auténomo:

- Cooperacao, comportamento e comunicacgao - Trabalho em grupo;
- Participacdo em atividades/projetos de turma e escola.

Valores a avaliar, de forma transversal, nos diferentes contextos:

- Responsabilidade e integridade: Assiduidade e pontualidade; Cumprimento de regras; Material.

- Exceléncia e exigéncia: Brio / rigor no trabalho desenvolvido; Capacidade de reformulacdo de tarefas.

- Curiosidade, reflexdo e inovacéo: Pensamento critico; Criatividade.

- Cidadania e participacao: Respeito/ tolerancia; Gestéo de conflitos; Espirito de intervencao e empreendedorismo.
- Liberdade: Cooperacdo e relacionamento interpessoal; Autonomia e iniciativa.

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Competéncia: Competéncias especificas

- ldentifica corretamente as competéncias especificas do dominio
socioemocional, embora possa apresentar algumas imprecisbes ou
omissoes.

- Demonstra dificuldade em identificar as competéncias especificas do
dominio socioemocional, apresentando respostas incompletas ou confusas.

- Tem grande dificuldade em compreender as competéncias especificas do
dominio socioemocional, explicando-as de forma vaga e ndo consegue
relaciona-las com as situacfes praticas.

- Compreende as competéncias especificas do dominio socioemocional,
explica-as de forma clara, mas sem aprofundar as suas aplicagfes praticas.




- Aplica as competéncias especificas do dominio socioemocional de forma
inadequada em contextos praticos, demonstra grandes dificuldades, mesmo
em situagdes simples.

- Aplica as competéncias especificas do dominio socioemocional em
contextos praticos, mas apresenta dificuldades em situacdes mais
complexas, necessitando de apoio.

- Nao identifica ou identifica incorretamente 0s conceitos e 0s termos
especificos do dominio socioemocional, dando respostas incompletas ou
imprecisas.

Competéncia: Compreensao e aplicacao de conhecimentos

- Identifica corretamente a maioria dos conceitos e 0s termos especificos
do dominio socioemocional, embora apresente algumas imprecisoes;

- Compreende os conceitos e ideias principais com dificuldade e explica-os
de forma confusa, sem os relacionar com exemplos praticos.

- Compreende os conceitos e ideias principais, explicando-os de forma
razoavel e relaciona-os com exemplos praticos;

- Nao aplica ou tem grande dificuldade em aplicar os conhecimentos
adquiridos em diversos contextos.

- Aplica os conhecimentos adquiridos em contextos variados, mas apresenta
algumas dificuldades.

- Participa de forma passiva em grupo, sem contribuir para a resolucdo de
problemas ou decisfes.

Competéncia: Cooperacao, Comportamento e Comunicacao

- Participade formaadequada em grupo, contribuindo ocasionalmente para
a resolucado de problemas e tomada de decisoes.

- Demonstra falta de espirito critico, € incapaz de tomar posi¢des ou refletir
sobre as situacoes.

- Demonstra espirito critico em algumas situacdes, € capaz de tomar
posicoes, mas necessita de orientacdao.

- Comunica de forma inadequada, sem clareza, tanto oralmente como por
escrito.

- Comunica de forma clara, mas com algumas falhas, tanto oralmente
COMO por escrito.

- Nao respeita, de forma geral, ou com muitas dificuldades, as regras de
comunicacdo em sala de aula.

- Respeita, de forma geral e com poucas dificuldades, as regras de
comunicagdo em sala de aula.

Sao Sebastido, 30 de outubro de 2024



