
Balanço

Entidade: A549 FE EBI Franc. F. Drummond Unidade Monetária: EUR

Exercício: 2023 Período: 14

Rubricas Notas 2023 2022
ATIVO

Ativo não corrente

Ativos fixos tangíveis 235.005,24 188.723,12

Propriedades de investimento 0,00 0,00

Ativos intangíveis 33.873,04 0,00

Ativos biológicos 0,00 0,00

Participações financeiras 0,00 0,00

Devedores por emprést. bonif. e sub.reembols. 0,00 0,00

Clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00

Acionistas/sócios/associados 0,00 0,00

Diferimentos 0,00 0,00

Outros ativos financeiros 0,00 0,00

Ativos por impostos diferidos 0,00 0,00

Outras contas a receber 0,00 0,00

268.878,28 188.723,12

Ativo corrente

Inventários 14.429,65 13.941,97

Ativos biológicos 0,00 0,00

Devedores por transfer. e sub. não reembols. 0,00 0,00

Devedores por emprést. bonif. e sub.reembols. 0,00 0,00

Clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00

Estado e outros entes públicos 0,00 0,00

Acionistas/sócios/associados 0,00 0,00

Outras contas a receber 0,00 0,00

Diferimentos 0,00 0,00

Ativos financeiros detidos para negociação 0,00 0,00

Outros ativos financeiros 0,00 0,00

Ativos não correntes detidos para venda 0,00 0,00

Caixa e depósitos 78.989,37 59.866,14

93.419,02 73.808,11

Total do Ativo 362.297,30 262.531,23

PATRIMÓNIO LÍQUIDO

Património/Capital 0,00 0,00

Ações (quotas) próprias 0,00 0,00

Outros instrumentos de capital próprio 0,00 0,00

Prémios de emissão 0,00 0,00

Reservas 2.015.890,00 2.015.890,00

Resultados transitados -2.715.993,07 -2.667.287,06

Ajustamentos em ativos financeiros 0,00 0,00

Excedentes de revalorização 0,00 0,00

Outras variações no património líquido 606.679,92 588.292,57

Resultado líquido do período 26.767,37 -48.706,01

-66.655,78 -111.810,50
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Balanço

Entidade: A549 FE EBI Franc. F. Drummond Unidade Monetária: EUR

Exercício: 2023 Período: 14

Rubricas Notas 2023 2022
PASSIVO

Passivo não corrente

Provisões 0,00 0,00

Financiamentos obtidos 0,00 0,00

Fornecedores de investimentos 0,00 0,00

Fornecedores 0,00 0,00

Responsabilidades por benefícios pós-emprego 0,00 0,00

Diferimentos 0,00 0,00

Passivos por impostos diferidos 0,00 0,00

Outras contas a pagar 0,00 0,00

0,00 0,00

Passivo corrente

Credores transfer. e sub. não reembolsáveis 0,00 0,00

Fornecedores 38.411,36 21.052,00

Adiant. de clientes, contribuintes utentes 2.498,37 2.006,22

Estado e outros entes públicos 23.992,01 22.155,27

Acionistas/sócios/associados 0,00 0,00

Financiamentos obtidos 0,00 0,00

Fornecedores de investimentos 4.804,96 4.519,63

Outras contas a pagar 359.246,38 324.608,61

Diferimentos 0,00 0,00

Passivos financeiros detidos para negociação 0,00 0,00

Outros passivos financeiros 0,00 0,00

428.953,08 374.341,73

Total do Passivo 428.953,08 374.341,73

Total do Património Líquido e Passivo 362.297,30 262.531,23

O Responsável: ___________________________________________
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Demonstração das Alterações no Património Líquido

Entidade: A549 FE EBI Franc. F.

Unidade Monetária: EUR

Exercício: 2023

Período:14

Património Líquido atribuído aos detentores do Património Líquido da entidade que controla

Descrição Notas
Capital /
Património
Subscrito

Ações
(quotas)
próprias

Outros
instrumentos
de capital
próprio

Prémios de
emissão

Reservas Resultados
transitados

Ajustamentos
em ativos
financeiros

Excedentes de
revalorização

Outras
variações no
património
líquido

Resultado
líquido do
período

TOTAL

Interesses
que não
controlam

Total do
património
líquido

POSIÇÃO NO ÍNICIO DO PERIODO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 2.015.890,00 -2.667.287,06 0,00 0,00 588.292,57 -48.706,01 -111.810,50 0,00 -111.810,50

ALTERAÇÕES NO PERÍODO
Ajustamentos de transição de ref.contabilístico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alterações de políticas contabilísticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Correção de erros materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenças de conv.de demonstrações
financeiras

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Realização de excedentes de revalorização 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes de revalorização e resp. variações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferências e subsídios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras alt. reconhecidas no Património Líquido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.387,35 0,00 18.387,35 0,00 18.387,35

(2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.387,35 0,00 18.387,35 0,00 18.387,35
RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO (3) 26.767,37 26.767,37 0,00 26.767,37
RESULTADO INTEGRAL (4) = (2)+ (3) 45.154,72 0,00 45.154,72

OPERAÇÃO COM DETENTORES DE
CAPITAL NO PERÍODO
Subscrições de capital/património 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subscrições de prémios de emissão 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entradas para cobertura de perdas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras operações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -48.706,01 0,00 0,00 0,00 48.706,01 0,00 0,00 0,00

(5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -48.706,01 0,00 0,00 0,00 48.706,01 0,00 0,00 0,00
POSIÇÃO NO FIM DO PERÍODO (6) =
(1)+(2)+(3)+(5)

0,00 0,00 0,00 0,00 2.015.890,00 -2.715.993,07 0,00 0,00 606.679,92 26.767,37 -66.655,78 0,00 -66.655,78

O Responsável: ___________________________________________
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Demonstração de fluxos de caixa

Entidade: A549 FE EBI Franc. F.

Unidade Monetária: EUR

Exercício: 2023

Período: 14

Rubricas Notas Períodos

2023 2022

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes 76.978,59 77.790,05

Recebimentos de contribuintes 0,00 0,00

Recebimentos transferências e subsídios correntes 4.075.860,84 3.666.573,57

Recebimentos de utentes 0,00 0,00

Pagamentos a fornecedores -362.076,76 -381.814,79

Pagamentos ao pessoal -3.891.060,40 -3.527.745,61

Pagamentos a contribuintes / utentes 0,00 0,00

Pagamentos de transferências e subsídios -75.335,82 -160.028,01

Pagamentos de prestações sociais 0,00 0,00

Caixa gerada pelas Operações -175.633,55 -325.224,79

Pagamento / recebimento do Imp. sobre rendimento 0,00 0,00

Outros recebimentos/pagamentos 11.001,07 -38.607,53

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) -164.632,48 -363.832,32

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitante a:

Ativos fixos tangíveis -73.072,37 -73.789,78

Ativos intangíveis -36.952,73 -594,99

Propriedades de Investimento 0,00 0,00

Investimentos financeiros 0,00 0,00

Outros ativos 0,00 0,00

Recebimentos proveniente de:

Ativos fixos tangíveis 0,00 0,00

Ativos intangíveis 0,00 0,00

Propriedades de Investimento 0,00 0,00

Investimentos financeiros 0,00 0,00

Outros ativos 0,00 0,00

Subsídios ao investimento 293.780,81 309.468,78

Transferências de capital 0,00 0,00

Juros e rendimentos similares 0,00 0,00

Dividendos 0,00 0,00

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) 183.755,71 235.084,01
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Demonstração de fluxos de caixa

Entidade: A549 FE EBI Franc. F.

Unidade Monetária: EUR

Exercício: 2023

Período: 14

Rubricas Notas Períodos

2023 2022

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos proveniente de:

Financiamentos obtidos 0,00 0,00

Realizações de cap. e de out. instrumentos de cap. 0,00 0,00

Cobertura de prejuízos 0,00 0,00

Doações 0,00 0,00

Outras operações de financiamento 0,00 0,00

Pagamento respeitantes a:

Financiamentos obtidos 0,00 0,00

Juros e gastos similares 0,00 0,00

Dividendos 0,00 0,00

Reduções de cap. e de outros instrumentos de cap. 0,00 0,00

Outras operações de financiamento 0,00 0,00

Fluxos de caixa das atividades de financiamento(c) 0,00 0,00

Variação de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 19.123,23 -128.748,31

Efeito das diferenças de câmbio 0,00 0,00

Caixa e seus equivalentes de cx. no início do per. 59.866,14 188.614,45

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do per. 78.989,37 59.866,14

CONCILIAÇÃO ENTRE CX E SEUS EQUIV E SALDO GERÊNCIA

Caixa e seus equivalentes de cx. no início do per. 59.866,14 188.614,45

-Equivalentes a caixa no início do período 0,00 0,00

+ Parte do SG que não constitui equiv. de caixa 0,00 0,00

-Variações cambiais de caixa no início do período 0,00 0,00

= Saldo da gerência anterior (SGA) 59.866,14 188.614,45

SGA De execução orçamental 35.426,19 126.798,57

SGA De operações de tesouraria 24.439,95 61.815,88

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do per. 78.989,37 59.866,14

-Equivalentes a caixa no fim do período 0,00 0,00

+ Parte do SG que não constitui equiv. de caixa 0,00 0,00

-Variações cambiais de caixa no fim do período 0,00 0,00

= Saldo da gerência seguinte (SGS) 78.989,37 59.866,14

SGS De execução orçamental 52.427,35 35.426,19

SGS De operações de tesouraria 26.562,02 24.439,95

O Responsável: ___________________________________________
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Demonstração dos resultados por naturezas

Entidade: A549 FE EBI Franc. F. Drummond Unidade Monetária: EUR

Exercício: 2023 Período: 14

Rendimentos e Gastos Notas 2023 2022
Impostos, contribuições e taxas 0,00 0,00

Vendas 76.978,59 77.790,05

Prestações de serviços e concessões 0,00 0,00

Transferências e subsídios correntes obtidos 4.075.860,84 3.666.573,57

Rend/Gast. imput.ent.cont.,assoc. e emp.conj. 0,00 0,00

Variações nos inventários da produção 0,00 0,00

Trabalhos para a própria entidade 0,00 0,00

Custo mat. vend., mat. consum. e inv. transf. -41.584,26 -41.513,96

Fornecimentos e serviços externos -336.279,85 -318.652,45

Gastos com pessoal -3.917.432,80 -3.547.965,90

Transferências e subsídios concedidos -75.949,60 -160.028,01

Prestações sociais 0,00 0,00

Imp.de invent.e ativos biol. (perdas/revers.) 0,00 0,00

Imparid. de dívidas a receber(perdas/revers.) 0,00 0,00

Provisões (aumentos/reduções) 0,00 0,00

Imp. invest. não dep./amortiz(perdas/revers.) 0,00 0,00

Aumentos/reduções de justo valor 0,00 0,00

Outros rendimentos 303.780,81 309.623,78

Outros gastos -607,60 -1.800,00

Res. antes deprec. e gastos de financiamento 84.766,13 -15.972,92

Gastos/reversões de depreciação e amortização -57.998,76 -32.733,09

Imparid. invest. dep./amortiz(perdas/revers.) 0,00 0,00

Result. operac(antes de gastos financiamento) 26.767,37 -48.706,01

Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00

Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00

Resultado antes de impostos 26.767,37 -48.706,01

Imposto sobre o rendimento 0,00 0,00

Resultado líquido do período 26.767,37 -48.706,01

O Responsável: ___________________________________________
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Exercício: 2023

Unidade Monetária: EUR

Demonstração do desempenho orçamental

Entidade: A549 FE EBI Franc. F. Período: 14

Fontes de financiamento (2023)
Rubrica Recebimentos RP RG UE EMPR Fundos

alheios
Total 2022

Saldo de Gerência anterior 3.887,95 31.538,24 0,00 0,00 24.439,95 59.866,14 188.614,45
Operações orçamentais [1] 3.887,95 31.538,24 0,00 0,00 0,00 35.426,19 126.798,57
Devolução do saldo oper. orçamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receb. saldo oper. orçam. devolvido por enti terc. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operações de tesouraria [A] 0,00 0,00 0,00 0,00 24.439,95 24.439,95 61.815,88
Receita Corrente 78.390,02 4.074.449,41 0,00 0,00 0,00 4.152.839,43 3.744.518,62

R1 Receita Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Impostos Diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Impostos Indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 Contribições sist. proteção social e subsist.saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5 Transferências e subsídios correntes 1.411,43 4.074.449,41 0,00 0,00 0,00 4.075.860,84 3.666.573,57
R51 Transferências correntes 1.411,43 4.074.449,41 0,00 0,00 0,00 4.075.860,84 3.666.573,57
R511 Administrações Públicas 0,00 4.074.449,41 0,00 0,00 0,00 4.074.449,41 3.666.573,57
R5111 Administração Central - Estado Português 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00
R5112 Administração Central - Outras entidades 0,00 45.559,60 0,00 0,00 0,00 45.559,60 29.116,92
R5113 Segurança Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5114 Administração Regional 0,00 4.007.686,33 0,00 0,00 0,00 4.007.686,33 3.602.918,87
R5115 Administração Local 0,00 21.003,48 0,00 0,00 0,00 21.003,48 34.537,78
R512 Exterior - U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R513 Outras 1.411,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1.411,43 0,00
R52 Subsídios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e serviços 76.978,59 0,00 0,00 0,00 0,00 76.978,59 77.790,05
R7 Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 155,00

Receita de Capital 0,00 293.780,81 0,00 0,00 0,00 293.780,81 309.468,78
R8 Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9 Transferências e subsídios de capital 0,00 293.780,81 0,00 0,00 0,00 293.780,81 309.468,78
R91 Transferências de capital 0,00 293.780,81 0,00 0,00 0,00 293.780,81 309.468,78
R911 Administrações Públicas 0,00 293.780,81 0,00 0,00 0,00 293.780,81 309.468,78
R9111 Administração Central - Estado Português 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9112 Administração Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9113 Segurança Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9114 Administração Regional 0,00 293.780,81 0,00 0,00 0,00 293.780,81 309.468,78
R9115 Administração Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R912 Exterior - U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R913 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R92 Subsídios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Reposição não abatidas aos pagamentos 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

Receita Efetiva [2] 78.390,02 4.378.230,22 0,00 0,00 0,00 4.456.620,24 4.053.987,40
Receita não Efetiva [3] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R12 Receita com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 Receita com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Soma [4] = [1] + [2] + [3] 82.277,97 4.409.768,46 0,00 0,00 0,00 4.492.046,43 4.180.785,97
Operações Tesouraria [B] 0,00 0,00 0,00 0,00 897.354,19 897.354,19 830.808,21
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Exercício: 2023

Unidade Monetária: EUR

Demonstração do desempenho orçamental

Entidade: A549 FE EBI Franc. F. Período: 14

Fontes de financiamento (2023)
Rubrica Pagamentos RP RG UE EMPR Fundos

alheios
Total 2022

Despesa Corrente 71.234,16 4.258.359,82 0,00 0,00 0,00 4.329.593,98 4.070.975,01
D1 Despesas com o pessoal 94,40 3.890.966,00 0,00 0,00 0,00 3.891.060,40 3.527.745,61
D11 Remunerações certas e permanentes 0,00 3.129.182,83 0,00 0,00 0,00 3.129.182,83 2.822.329,24
D12 Abonos variaveis ou eventuais 94,40 41.842,25 0,00 0,00 0,00 41.936,65 43.192,59
D13 Segurança Social 0,00 719.940,92 0,00 0,00 0,00 719.940,92 662.223,78
D2 Aquisição de bens e serviços 71.089,76 290.987,00 0,00 0,00 0,00 362.076,76 381.814,79
D3 Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 75.335,82 0,00 0,00 0,00 75.335,82 160.028,01
D41 Transferências correntes 0,00 75.335,82 0,00 0,00 0,00 75.335,82 160.028,01
D411 Administrações Públicas 0,00 2.800,36 0,00 0,00 0,00 2.800,36 10.407,46
D4111 Administração Central - Estado Português 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4112 Administração Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4113 Segurança Social 0,00 2.800,36 0,00 0,00 0,00 2.800,36 10.407,46
D4114 Administração Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4115 Administração Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D412 Entidades do sector não lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D413 Familias 0,00 72.535,46 0,00 0,00 0,00 72.535,46 149.620,55
D414 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D42 Subsídios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras despesas correntes 50,00 1.071,00 0,00 0,00 0,00 1.121,00 1.386,60

Despesa de Capital 785,69 109.239,41 0,00 0,00 0,00 110.025,10 74.384,77
D6 Aquisição de bens de capital 785,69 109.239,41 0,00 0,00 0,00 110.025,10 74.384,77
D7 Transferências e subsídios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D71 Transferências de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D711 Administrações Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7111 Administração Central - Estado Português 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7112 Administração Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7113 Segurança Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7114 Administração Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7115 Administração Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D712 Entidades do sector não lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D713 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D714 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D72 Subsídios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8 Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa Efetiva [5] 72.019,85 4.367.599,23 0,00 0,00 0,00 4.439.619,08 4.145.359,78
Despesa não efetiva [6] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D9 Despesas com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 Despesas com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Soma [7] = [5] + [6] 72.019,85 4.367.599,23 0,00 0,00 0,00 4.439.619,08 4.145.359,78
Operações Tesouraria [C] 0,00 0,00 0,00 0,00 895.232,12 895.232,12 868.184,14
Saldo para a Gerência Seguinte 10.258,12 42.169,23 0,00 0,00 26.562,02 78.989,37 59.866,14
Operações Orçamentais [8] = [4] - [7] 10.258,12 42.169,23 0,00 0,00 0,00 52.427,35 35.426,19
Operações Tesouraria [D] = [A] + [B] - [C] 0,00 0,00 0,00 0,00 26.562,02 26.562,02 24.439,95
Saldo Global [2] - [5] 6.370,17 10.630,99 0,00 0,00 0,00 17.001,16 -91.372,38
Despesa Primária 72.019,85 4.367.599,23 0,00 0,00 0,00 4.439.619,08 4.145.359,78
Saldo Corrente 7.155,86 -183.910,41 0,00 0,00 0,00 -176.754,55 -326.456,39
Saldo Capital -785,69 184.541,40 0,00 0,00 0,00 183.755,71 235.084,01
Saldo Primário 6.370,17 10.630,99 0,00 0,00 0,00 17.001,16 -91.372,38
Receita Total [1] + [2] + [3] 82.277,97 4.409.768,46 0,00 0,00 0,00 4.492.046,43 4.180.785,97
Despesa Total [5] + [6] 72.019,85 4.367.599,23 0,00 0,00 0,00 4.439.619,08 4.145.359,78

O Responsável: ___________________________________________
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Demonstração de execução orçamental da despesa

Entidade: A549 FE EBI Franc. F.

Unidade Monetária: EUR

Exercício: 2023

Período:14

Despesas pagas líquidas de reposições

Rubrica Descrição Despesas por
pagar de períodos

anteriores

(1)

Dotações
corrigidas

(2)

Cativos /
descativos

(3)

Cabimentos

(4)

Compromissos

(5)

Obrigações

(6)

Períodos
anteriores

(7)

Período corrente

(8)

Total

(9) = (8)+(7)

Compromissos a
transitar

(10) = (5)-(6)

Obrigações por
pagar

(11) = (6)-(9)

Grau de execução
orçamental

(12) = (9)/(2)x100

Despesa corrente

D.01.01.03.00.00 PESSOAL DOS
QUADROS-REGIME DE
FUNÇÃO PUBLICA

0,00 2.195.275,00 0,00 2.195.274,22 2.195.274,22 2.195.274,22 0,00 2.195.274,22 2.195.274,22 0,00 0,00 100,00

D.01.01.06.00.00 PESSOAL CONTRATADO A
TERMO

0,00 187.890,00 0,00 187.889,60 187.889,60 187.889,60 0,00 187.889,60 187.889,60 0,00 0,00 100,00

D.01.01.10.00.00 GRATIFICAÇÕES 0,00 49.095,00 0,00 49.094,90 49.094,90 49.094,90 0,00 49.094,90 49.094,90 0,00 0,00 100,00
D.01.01.13.00.00 SUBSIDIO DE REFEIÇÃO 0,00 143.764,00 0,00 143.763,82 143.763,82 143.763,82 0,00 143.763,82 143.763,82 0,00 0,00 100,00
D.01.01.14.00.00 SUBSIDIO DE FERIAS E DE

NATAL
0,00 427.767,00 0,00 427.764,96 427.764,96 427.764,96 0,00 427.764,96 427.764,96 0,00 0,00 100,00

D.01.01.15.00.00 REMUNERAÇÕES POR
DOENÇA E
MATERNIDADE/PATERNIDA
DE

0,00 125.396,00 0,00 125.395,33 125.395,33 125.395,33 0,00 125.395,33 125.395,33 0,00 0,00 100,00

D.01.02.02.00.00 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 0,00 4.602,00 0,00 2.416,26 2.416,26 2.416,26 0,00 2.416,26 2.416,26 0,00 0,00 52,50
D.01.02.04.B0.00 AJUDAS DE CUSTO

NACIONAIS
0,00 595,00 0,00 247,70 247,70 247,70 0,00 247,70 247,70 0,00 0,00 41,63

D.01.02.05.00.00 ABONO P/ FALHAS 0,00 1.000,00 0,00 876,43 876,43 876,43 0,00 876,43 876,43 0,00 0,00 87,64
D.01.02.12.00.00 INDEMNIZAÇÕES POR

CESSAÇÃO DE FUNÇÕES
0,00 8.488,00 0,00 8.487,35 8.487,35 8.487,35 0,00 8.487,35 8.487,35 0,00 0,00 99,99

D.01.02.14.A0.00 REMUNERAÇÃO
COMPLEMENTAR

0,00 29.909,00 0,00 29.908,91 29.908,91 29.908,91 0,00 29.908,91 29.908,91 0,00 0,00 100,00

D.01.03.03.A0.00 SUBSÍDIO FAMILIAR A
CRIANÇAS E JOVENS

0,00 6.437,00 0,00 6.436,54 6.436,54 6.436,54 0,00 6.436,54 6.436,54 0,00 0,00 99,99

D.01.03.03.B0.00 COMPLEMENTO AÇORIANO
AO ABONO DE FAMÍLIA A
CRIANÇA

0,00 215,00 0,00 214,20 214,20 214,20 0,00 214,20 214,20 0,00 0,00 99,63

D.01.03.05.A0.00 CONTRIBUIÇÕES PARA A
CAIXA GERAL DE
APOSENTAÇÕES,

0,00 388.615,00 0,00 365.734,27 365.734,27 365.734,27 0,00 365.734,27 365.734,27 0,00 0,00 94,11

D.01.03.05.B0.00 CONTRIBUIÇÕES PARA A
SEGURANÇA SOCIAL

0,00 336.069,00 0,00 336.068,20 336.068,20 336.068,20 0,00 336.068,20 336.068,20 0,00 0,00 100,00

D.01.03.06.00.00 ACIDENTES EM SERVIÇO E
DOENÇAS PROFISSIONAIS

0,00 1.000,00 0,00 656,67 656,67 656,67 0,00 656,67 656,67 0,00 0,00 65,67

D.01.03.08.00.00 OUTRAS PENSÕES 0,00 7.359,00 0,00 7.358,26 7.358,26 7.358,26 0,00 7.358,26 7.358,26 0,00 0,00 99,99
D.01.03.10.P0.00 PARENTALIDADE 0,00 3.473,00 0,00 3.472,78 3.472,78 3.472,78 0,00 3.472,78 3.472,78 0,00 0,00 99,99
D.02.01.02.00.00 COMBUSTÍVEIS E

LUBRIFICANTES
100,00 300,00 0,00 300,00 300,00 300,00 100,00 200,00 300,00 0,00 0,00 100,00

D.02.01.04.00.00 LIMPEZA E HIGIENE 1.051,28 4.112,00 0,00 4.052,50 4.052,50 4.052,50 1.051,28 2.470,51 3.521,79 0,00 530,71 85,65
D.02.01.05.W0.01 ALIMENTAÇÃO -

REFEIÇÕES
CONFECIONADAS -
REFEITÓRIO

0,00 98.195,00 0,00 92.747,38 92.747,38 92.747,38 0,00 81.327,76 81.327,76 0,00 11.419,62 82,82

D.02.01.05.W0.02 ALIMENTAÇÃO -
REFEIÇÕES
CONFECIONADAS -
BUFETES ES

0,00 37.362,00 0,00 31.737,54 31.737,54 31.737,54 0,00 31.737,54 31.737,54 0,00 0,00 84,95

D.02.01.05.W0.03 SUPLEMENTO ALIMENTAR 0,00 8.978,00 0,00 8.090,23 8.090,23 8.090,23 0,00 8.040,79 8.040,79 0,00 49,44 89,56
D.02.01.05.W0.04 REFEIÇÕES

CONFECIONADAS OUTROS
0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.02.01.06.W0.02 ALIMENTAÇÃO - GÉNEROS
PARA CONFECIONAR -
BUFETES

0,00 3.823,00 0,00 2.004,06 2.004,06 2.004,06 0,00 2.004,06 2.004,06 0,00 0,00 52,42
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Demonstração de execução orçamental da despesa

Entidade: A549 FE EBI Franc. F.

Unidade Monetária: EUR

Exercício: 2023

Período:14

Despesas pagas líquidas de reposições

Rubrica Descrição Despesas por
pagar de períodos

anteriores

(1)

Dotações
corrigidas

(2)

Cativos /
descativos

(3)

Cabimentos

(4)

Compromissos

(5)

Obrigações

(6)

Períodos
anteriores

(7)

Período corrente

(8)

Total

(9) = (8)+(7)

Compromissos a
transitar

(10) = (5)-(6)

Obrigações por
pagar

(11) = (6)-(9)

Grau de execução
orçamental

(12) = (9)/(2)x100

D.02.01.08.00.00 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 3.104,37 11.650,00 0,00 11.102,19 11.102,19 11.102,19 3.104,37 6.747,43 9.851,80 0,00 1.250,39 84,56
D.02.01.11.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

CLINICO
0,00 64,00 0,00 63,35 63,35 63,35 0,00 63,35 63,35 0,00 0,00 98,98

D.02.01.16.W0.01 MERCADORIA PARA VENDA
- PAPELARIAS ESCOLARES

0,00 31.181,00 0,00 18.512,58 18.512,58 18.512,58 0,00 16.752,58 16.752,58 0,00 1.760,00 53,73

D.02.01.17.00.00 FERRAMENTAS E
UTENSÍLIOS

0,00 75,00 0,00 74,36 74,36 74,36 0,00 74,36 74,36 0,00 0,00 99,15

D.02.01.18.00.00 LIVROS E DOCUMENTAÇÃO
TÉCNICA

0,00 34,00 0,00 33,50 33,50 33,50 0,00 33,50 33,50 0,00 0,00 98,53

D.02.01.19.00.00 ARTIGOS HONORÍFICOS E
DE DECORAÇÃO

0,00 3.283,00 0,00 3.282,34 3.282,34 3.282,34 0,00 3.282,34 3.282,34 0,00 0,00 99,98

D.02.01.20.00.00 MATERIAL DE EDUCAÇÃO,
CULTURA E RECREIO

5.999,20 21.262,00 0,00 12.251,44 12.251,44 12.251,44 5.999,20 6.188,98 12.188,18 0,00 63,26 57,32

D.02.01.21.00.00 OUTROS BENS 1.500,49 4.585,00 0,00 4.531,78 4.531,78 4.531,78 1.500,49 3.031,29 4.531,78 0,00 0,00 98,84
D.02.02.01.00.00 ENCARGOS DAS

INSTALAÇÕES
5.610,56 56.503,00 0,00 56.502,67 56.502,67 56.502,67 5.610,56 49.443,38 55.053,94 0,00 1.448,73 97,44

D.02.02.02.00.00 LIMPEZA E HIGIENE 199,68 999,00 0,00 998,40 998,40 998,40 199,68 665,60 865,28 0,00 133,12 86,61
D.02.02.03.00.00 CONSERVAÇÃO DE BENS 2.651,69 7.321,00 0,00 7.217,92 7.217,92 7.217,92 2.651,69 4.566,23 7.217,92 0,00 0,00 98,59
D.02.02.09.D0.00 COMUNICAÇÕES - MÓVEIS 86,89 172,00 0,00 171,75 171,75 171,75 86,89 84,86 171,75 0,00 0,00 99,85
D.02.02.09.E0.00 COMUNICAÇÕES - OUTROS

SERVIÇOS CONEXOS
198,28 2.155,00 0,00 2.052,07 2.052,07 2.052,07 198,28 1.640,09 1.838,37 0,00 213,70 85,31

D.02.02.09.O0.00 COMUNICAÇÕES - OUTROS
SERVIÇOS DE
COMUNICAÇÕES

147,67 1.801,00 0,00 429,36 429,36 429,36 147,67 182,47 330,14 0,00 99,22 18,33

D.02.02.10.W0.01 TRANSPORTES
ESCOLARES

3.864,87 123.110,00 0,00 121.544,97 121.544,97 121.544,97 3.864,87 96.832,70 100.697,57 0,00 20.847,40 81,79

D.02.02.10.W0.02 TRANSPORTE-OUTROS 0,00 14.843,00 0,00 6.924,68 6.924,68 6.924,68 0,00 6.924,68 6.924,68 0,00 0,00 46,65
D.02.02.12.W0.01 SEGURO ESCOLAR 0,00 1.276,00 0,00 1.139,89 1.139,89 1.139,89 0,00 1.079,89 1.079,89 0,00 60,00 84,63
D.02.02.12.W0.02 SEGUROS PARA

PROGRAMAS
OCUPACIONAIS

0,00 944,00 0,00 943,05 943,05 943,05 0,00 943,05 943,05 0,00 0,00 99,90

D.02.02.12.W0.03 SEGUROS-OUTROS 0,00 4.559,00 0,00 2.525,85 2.525,85 2.525,85 0,00 2.525,85 2.525,85 0,00 0,00 55,40
D.02.02.13.B0.00 DESLOCAÇÕES E ESTADAS

EM TERRITÓRIO NACIONAL
0,00 525,00 0,00 459,03 459,03 459,03 0,00 459,03 459,03 0,00 0,00 87,43

D.02.02.18.00.00 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 334,81 7.299,00 0,00 7.297,29 7.297,29 7.297,29 334,81 6.652,67 6.987,48 0,00 309,81 95,73
D.02.02.19.00.00 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 32,48 33,00 0,00 32,48 32,48 32,48 32,48 0,00 32,48 0,00 0,00 98,42
D.02.02.20.00.00 OUTROS TRABALHOS

ESPECIALIZADOS
225,96 1.582,00 0,00 1.529,06 1.529,06 1.529,06 225,96 1.077,14 1.303,10 0,00 225,96 82,37

D.02.02.25.00.00 OUTROS SERVIÇOS 0,00 1.937,00 0,00 1.936,40 1.936,40 1.936,40 0,00 1.936,40 1.936,40 0,00 0,00 99,97
D.04.06.00.00.00 SEGURANÇA SOCIAL 0,00 3.755,00 0,00 2.800,36 2.800,36 2.800,36 0,00 2.800,36 2.800,36 0,00 0,00 74,58
D.04.08.02.W0.02 TRANSF. CORRENTES

FAMILIAS - OUTROS
0,00 112.659,00 0,00 70.832,32 70.832,32 70.832,32 0,00 70.832,32 70.832,32 0,00 0,00 62,87

D.04.08.04.W0.01 AUXÍLIOS ECONÓMICOS
DIRETOS

0,00 1.953,00 0,00 1.703,14 1.703,14 1.703,14 0,00 1.703,14 1.703,14 0,00 0,00 87,21

D.06.02.03.B0.00 MATERIAL PEDAGÓGICO 463,40 1.072,00 0,00 1.071,00 1.071,00 1.071,00 463,40 607,60 1.071,00 0,00 0,00 99,91
D.06.02.03.O0.00 OUTROS 0,00 50,00 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 100,00

Despesa de capital

D.07.01.07.00.00 EQUIPAMENTO DE
INFORMÁTICA

0,00 72.152,00 0,00 72.071,58 72.071,58 72.071,58 0,00 72.071,58 72.071,58 0,00 0,00 99,89

D.07.01.08.00.00 SOFTWARE INFORMÁTICO 0,00 36.953,00 0,00 36.952,73 36.952,73 36.952,73 0,00 36.952,73 36.952,73 0,00 0,00 100,00
D.07.01.10.00.00 EQUIPAMENTO BÁSICO 0,00 5.806,00 0,00 5.805,75 5.805,75 5.805,75 0,00 1.000,79 1.000,79 0,00 4.804,96 17,24
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Demonstração de execução orçamental da despesa

Entidade: A549 FE EBI Franc. F.

Unidade Monetária: EUR

Exercício: 2023

Período:14

Despesas pagas líquidas de reposições

Rubrica Descrição Despesas por
pagar de períodos

anteriores

(1)

Dotações
corrigidas

(2)

Cativos /
descativos

(3)

Cabimentos

(4)

Compromissos

(5)

Obrigações

(6)

Períodos
anteriores

(7)

Período corrente

(8)

Total

(9) = (8)+(7)

Compromissos a
transitar

(10) = (5)-(6)

Obrigações por
pagar

(11) = (6)-(9)

Grau de execução
orçamental

(12) = (9)/(2)x100

Total 25.571,63 4.602.812,00 0,00 4.482.835,40 4.482.835,40 4.482.835,40 25.571,63 4.414.047,45 4.439.619,08 0,00 43.216,32 96,45

O Responsável: ___________________________________________
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Demonstração de execução orçamental da receita

Entidade: A549 FE EBI Franc. F.

Unidade Monetária: EUR

Exercício: 2023

Período:14

Reembolsos e Restituições Receitas cobradas líquidas
Rubrica Descrição Previsões

corrigidas

(1)

Receitas por
cobrar de
períodos
anteriores

(2)

Receitas
liquidadas

(3)

Liquidações
anuladas

(4)

Receitas
cobradas
brutas

(5)

Emitidos

(6)

Pagos

(7)

Períodos
anteriores

(8)

Período corrente

(9)

Total

(10) = (5) - (7)

Receitas por
cobrar no final do

período

(11)

Grau de execução
orçamental

(12)=
(10) / (1) x100

Receita corrente

R.06.01.02.00.00 PRIVADAS 1.638,00 0,00 1.411,43 0,00 1.411,43 0,00 0,00 0,00 1.411,43 1.411,43 0,00 86,17
R.06.03.01.00.00 ESTADO 200,00 0,00 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00 0,00 100,00
R.06.03.11.00.00 SFA - PARTICIPAÇÃO

COMUNITÁRIA EM
PROJETOS COFINAN

87.658,00 0,00 45.559,60 0,00 45.559,60 0,00 0,00 0,00 45.559,60 45.559,60 0,00 51,97

R.06.04.01.00.00 REGIÃO AUTÓNOMA DOS
ACORES

171.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R.06.04.01.W0.01 ORÇAMENTO DA REGIAO
AUTÓNOMA DOS AÇORES

3.849.823,00 0,00 4.007.686,33 0,00 4.007.686,33 0,00 0,00 0,00 4.007.686,33 4.007.686,33 0,00 104,10

R.06.05.02.00.00 REGIÃO AUTÓNOMA DOS
ACORES

21.004,00 0,00 21.003,48 0,00 21.003,48 0,00 0,00 0,00 21.003,48 21.003,48 0,00 100,00

R.07.01.03.00.00 PUBLICAÇÕES E
IMPRESSOS

500,00 0,00 205,98 0,00 205,98 0,00 0,00 0,00 205,98 205,98 0,00 41,20

R.07.01.07.W0.01 PRODUTOS ALIMENTARES
E BEBIDAS - REFEITÓRIOS
ESCO

36.500,00 0,00 32.296,78 0,00 32.296,78 0,00 0,00 0,00 32.296,78 32.296,78 0,00 88,48

R.07.01.07.W0.02 PRODUTOS ALIMENTARES
E BEBIDAS - BUFETES
ESCOLARES

35.805,00 0,00 35.805,00 0,00 35.805,00 0,00 0,00 0,00 35.805,00 35.805,00 0,00 100,00

R.07.01.08.W0.01 MERCADORIAS -
PAPELARIAS ESCOLARES

1.000,00 0,00 925,67 0,00 925,67 0,00 0,00 0,00 925,67 925,67 0,00 92,57

R.07.01.11.W0.02 PRODUTOS ACABADOS E
INTERMÉDIOS - BUFETES
ESCOLARE

8.000,00 0,00 7.745,16 0,00 7.745,16 0,00 0,00 0,00 7.745,16 7.745,16 0,00 96,81

R.08.01.99.00.00 OUTRAS 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de capital

R.10.04.01.W0.01 TRANSF. CAPITAL ADM
REGIONAL E ORAA

343.757,00 0,00 293.780,81 0,00 293.780,81 0,00 0,00 0,00 293.780,81 293.780,81 0,00 85,46

R.15.01.01.00.00 REPOSIÇÕES NÃO
ABATIDAS NOS
PAGAMENTOS

10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 100,00

R.16.01.01.00.00 NA POSSE DO SERVIÇO 35.427,00 0,00 35.426,19 0,00 35.426,19 0,00 0,00 0,00 35.426,19 35.426,19 0,00 100,00
Total 4.602.812,00 0,00 4.492.046,43 0,00 4.492.046,43 0,00 0,00 0,00 4.492.046,43 4.492.046,43 0,00 97,59

O Responsável: ___________________________________________
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Exercício: 2023

Unidade Monetária: EUR

2 - Alterações orçamentais da despesa

Entidade: A549 FE EBI Franc. F. Período: de 01 a 12

Rubricas Tipo Despesa Observações

Dotações Iniciais Alterações Orçamentais Dotações
Corrigidas

[1] [2] [3]

Inscrições/
Reforços

[4]

Diminuições/
Anulações

[5]

Créditos especiais

[6] [7]=[3]+[4]-[5]+[6] [8]

D1 - Despesas com o pessoal 3.310.257,00 1.084.194,00 477.502,00 0,00 3.916.949,00

D1.1 - Remunerações Certas e Permanentes 2.653.212,00 0,00 0,00 0,00 2.653.212,00

D1.1 - Remunerações Certas e Permanentes M 0,00 568.980,00 93.005,00 0,00 475.975,00

D1.1 - Remunerações Certas e Permanentes P 0,00 325.900,00 325.900,00 0,00 0,00

D1.2 - Abonos Variáveis ou Eventuais 32.506,00 0,00 0,00 0,00 32.506,00

D1.2 - Abonos Variáveis ou Eventuais M 0,00 22.657,00 10.664,00 0,00 11.993,00

D1.2 - Abonos Variáveis ou Eventuais P 0,00 2.842,00 2.747,00 0,00 95,00

D1.3 - Segurança social 624.539,00 0,00 0,00 0,00 624.539,00

D1.3 - Segurança social M 0,00 138.815,00 20.186,00 0,00 118.629,00

D1.3 - Segurança social P 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00

D2 - Aquisição de bens e serviços P 0,00 43.623,00 39.958,00 0,00 3.665,00

D2 - Aquisição de bens e serviços M 0,00 279.812,00 6.818,00 0,00 272.994,00

D2 - Aquisição de bens e serviços 174.804,00 0,00 0,00 0,00 174.804,00

D3 - Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4 - Transferências e subsídios correntes 0,00 122.450,00 4.083,00 0,00 118.367,00

D4.1 - Transferências correntes 0,00 122.450,00 4.083,00 0,00 118.367,00

D4.1.1 - Administrações Públicas 0,00 3.755,00 0,00 0,00 3.755,00

D4.1.1.1 - Administração Central - Estado Português 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.1.2 - Administração Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.1.3 - Segurança Social M 0,00 3.620,00 0,00 0,00 3.620,00

D4.1.1.3 - Segurança Social P 0,00 135,00 0,00 0,00 135,00

D4.1.1.4 - Administração Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.1.5 - Administração Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.2 - Entidades do setor não lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Emissão: 26.03.2024 14:47:58 Página: 1 / 2



Exercício: 2023

Unidade Monetária: EUR

2 - Alterações orçamentais da despesa

Entidade: A549 FE EBI Franc. F. Período: de 01 a 12

Rubricas Tipo Despesa Observações

Dotações Iniciais Alterações Orçamentais Dotações
Corrigidas

[1] [2] [3]

Inscrições/
Reforços

[4]

Diminuições/
Anulações

[5]

Créditos especiais

[6] [7]=[3]+[4]-[5]+[6] [8]

D4.1.3 - Famílias M 0,00 117.742,00 0,00 0,00 117.742,00

D4.1.3 - Famílias P 0,00 953,00 4.083,00 0,00 3.130,00-

D4.1.4 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.2 - Subsídios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D5 - Outras despesas correntes 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00

D5 - Outras despesas correntes P 0,00 50,00 428,00 0,00 378,00-

D6 - Aquisição de bens de capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

D6 - Aquisição de bens de capital M 0,00 114.298,00 0,00 0,00 114.298,00

D6 - Aquisição de bens de capital P 0,00 36.340,00 36.727,00 0,00 387,00-

D7 - Transferência e subsídios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1 - Transferências de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.1 - Administrações Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.1.1 - Administração Central - Estado Português 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.1.2 - Administração Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.1.3 - Segurança Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.1.4 - Administração Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.1.5 - Administração Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.2 - Entidades do setor não lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.3 - Famílias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.4 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D8 - Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D9 - Despesa com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D10 - Despesa com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 3.487.561,00 1.680.767,00 565.516,00 0,00 4.602.812,00

O Responsável: ___________________________________________
Emissão: 26.03.2024 14:47:58 Página: 2 / 2



Exercício: 2023

Unidade Monetária: EUR

1 - Alterações orçamentais da receita

Entidade: A549 FE EBI Franc. F. Período: de 01 a 12

Rubricas Tipo Receita Observações

Previsões Iniciais Alterações Orçamentais Previsões
Corrigidas

[1] [2] [3]

Inscrições/
Reforços

[4]

Diminuições/
Anulações

[5]

Créditos especiais

[6] [7]=[3]+[4]-[5]+[6] [8]

R1 - Receita fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R1.1 - Impostos diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R1.2 - Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R2 - Contribuições para a segurança social, CGA e ADSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R3 - Taxas, multas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R4 - Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5 - Transferências e subsídios correntes 3.410.561,00 4.131.336,00 3.410.574,00 0,00 4.131.323,00

R5.1 - Transferências correntes 3.410.561,00 4.131.336,00 3.410.574,00 0,00 4.131.323,00

R5.1.1 - Administrações Públicas 3.410.561,00 4.129.698,00 3.410.574,00 0,00 4.129.685,00

R5.1.1.1 - Administração Central - Estado Português 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.1.1 - Administração Central - Estado Português M 0,00 200,00 0,00 0,00 200,00

R5.1.1.2 - Administração Central - Outras entidades M 0,00 87.658,00 0,00 0,00 87.658,00

R5.1.1.3 - Segurança Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.1.4 - Administração Regional 3.410.561,00 3.410.561,00 3.410.561,00 0,00 3.410.561,00

R5.1.1.4 - Administração Regional M 0,00 610.275,00 13,00 0,00 610.262,00

R5.1.1.5 - Administração Local M 0,00 21.004,00 0,00 0,00 21.004,00

R5.1.2 - Exterior - U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.3 - Outras M 0,00 1.638,00 0,00 0,00 1.638,00

R5.1.3 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5.2 - Subsídios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R6 - Venda de bens e serviços 76.700,00 76.700,00 76.700,00 0,00 76.700,00

R6 - Venda de bens e serviços M 0,00 7.305,00 2.200,00 0,00 5.105,00

R7 - Outras receitas correntes 300,00 300,00 300,00 0,00 300,00

R7 - Outras receitas correntes M 0,00 200,00 0,00 0,00 200,00

Emissão: 26.03.2024 14:45:07 Página: 1 / 2



Exercício: 2023

Unidade Monetária: EUR

1 - Alterações orçamentais da receita

Entidade: A549 FE EBI Franc. F. Período: de 01 a 12

Rubricas Tipo Receita Observações

Previsões Iniciais Alterações Orçamentais Previsões
Corrigidas

[1] [2] [3]

Inscrições/
Reforços

[4]

Diminuições/
Anulações

[5]

Créditos especiais

[6] [7]=[3]+[4]-[5]+[6] [8]

R8 - Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R9 - Transferências e subsídios de capital 0,00 343.757,00 0,00 0,00 343.757,00

R9.1 - Transferências de capital 0,00 343.757,00 0,00 0,00 343.757,00

R9.1.1 - Administrações Públicas 0,00 343.757,00 0,00 0,00 343.757,00

R9.1.1.1 - Administração Central - Estado Português 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R9.1.1.2 - Administração Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R9.1.1.3 - Segurança Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R9.1.1.4 - Administração Regional M 0,00 343.757,00 0,00 0,00 343.757,00

R9.1.1.5 - Administração Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R9.1.2 - Exterior - U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R9.1.3 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R10 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R11 - Reposição não abatidas aos pagamentos M 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

R12 - Receita com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R13 - Receita com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R14 - Saldo da gerência anterior - operações orçamentais M 0,00 35.427,00 0,00 0,00 35.427,00

Total 3.487.561,00 4.605.025,00 3.489.774,00 0,00 4.602.812,00

O Responsável: ___________________________________________

Emissão: 26.03.2024 14:45:07 Página: 2 / 2
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Demonstrações Financeiras 
 
As demonstrações financeiras foram preparadas de acordo com a NCP 1 – Estrutura e conteúdo 

das demonstrações financeiras, que estabeleceu a base para a apresentação das demonstrações 

financeiras individuais e consolidadas. Os seus objetivos primordiais são o de proporcionar 

informação financeira, do desempenho financeiro e dos fluxos de caixa de uma entidade, 

permitindo assim que um conjunto vasto de utilizadores possa tomar decisões. 

A moeda funcional da apresentação é o euro. 
 

Balanço 
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Demonstração dos Resultados por Natureza 
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Demonstração das Alterações ao Património Líquido 
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Demonstração de Fluxos de Caixa 
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Anexo às Demonstrações Financeiras 
 
1 Identificação da Entidade, Período de Relato e Referencial Contabilístico 

1.1  Identificação da entidade e período de relato 

 
Designação da entidade: Escola Básica Integrada Francisco Ferreira Drummond (EBIFFD) 

NIF: 600084671 

CAE/P:  85201 CAE/S: 85202 

 

Endereço: Rua Padre Coelho de Sousa  

         Vila de São Sebastião  

         9700 – 612 Angra do Heroísmo Terceira – Açores 

 Telefone: – 295 206560 

Endereço de correio eletrónico:  ebi.FranciscoFerreiraDrummond@edu.azores.gov.pt 

Código da classificação orgânica:  

      Departamento: 04 Secretaria Regional da Educação, Cultura e Desporto 

      Capítulo: 02 Direção Regional da Educação e Administração Educativa 

      Divisão: 60 Escola Básica Integrada Francisco Ferreira Drummond 

Tutela: Secretaria Regional da Educação, Cultura e Desporto 

Legislação que criou a instituição e principal legislação aplicável: 

- Decreto Regulamentar Regional nº 19/2011/A de 11 de agosto de 2011, criação da Escola 

Básica Integrada Francisco Ferreira Drummond 

- O regime e as estruturas da direção, administração e gestão dos estabelecimentos de educação 

pré-escolar e do 1.º ciclo do ensino básico foram definidos pelo Decreto Regulamentar Regional 

n.º 2/98/A, de 28 de janeiro, no qual, pelo artigo 6.º, foi prevendo a criação das Escolas Básicas 

Integradas, o que vem a concretizar-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 10/98/A, de 2 

de maio. 

- O Decreto Regulamentar Regional n.º 1/84/A, de 16 de janeiro regulamenta o funcionamento 

dos Fundos Autónomos e dos organismos dotados de autonomia administrativa e financeira. 

- Pelo Decreto – Lei n.º 43/89, de 03 de fevereiro foi estabelecido o regime jurídico da autonomia 

das Escolas aplicando-se à Região pelo Decreto Legislativo Regional n.º 1/98/A, de 24 de janeiro, 

revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 12/2005/A, de 16 de junho, sendo alterado e 

mailto:ebi.FranciscoFerreiraDrummond@edu.azores.gov.pt
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republicado através do Decreto Legislativo Regional n.º 35/2006/A, de 06 de setembro, Decreto 

Legislativo Regional n.º 17/2010/A, de 13 de abril, pelo Decreto Legislativo Regional n.º 

13/2013/A, de 30 de agosto e posteriormente pelo Decreto Legislativo Regional n.º 19/2023/A 

de 31 de maio; 

- O regime financeiro (Lei n.º 8/90, de 20 de fevereiro e Decreto – Lei n.º 155/92, de 28 de julho) 

aplicado à Região pelo Decreto Legislativo Regional n.º 18/99/A, de 21 de maio, pelo Decreto 

Legislativo Regional n.º 12/2005/A, de 16 de junho, alterado e republicado através do Decreto 

Legislativo Regional n.º 35/2006/A, de 06 de setembro, Decreto Legislativo Regional n.º 

17/2010/A, de 13 de abril e pelo Decreto Legislativo Regional n.º 13/2013/A, de 30 de agosto, 

sendo o artigo 41º alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 1/2019/A, de 7 de janeiro e 

posteriormente pelo Decreto Legislativo Regional n.º 19/2023/A de 31 de maio. 

Regime Financeiro: Autonomia Administrativa e Financeira 

Período de relato: 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023 

 

1.2  Referencial contabilístico e demonstrações financeiras 

 

a) Referencial contabilístico 

As demonstrações financeiras foram preparadas em harmonia com o Sistema de Normalização 

Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei nº 192/2015, 

de 11 de setembro. 

De referir que as notas não indicadas neste Anexo não são aplicáveis, ou significativas para 

a compreensão das Demonstrações Financeiras em análise. 

Não existiram, no decorrer do exercício, quaisquer casos excecionais que implicassem 

diretamente a derrogação de qualquer disposição prevista pelo SNC-AP que tenham produzido 

efeitos materialmente relevantes e que pudessem pôr em causa a imagem verdadeira e 

apropriada das demonstrações financeiras. 

b) Comparabilidade 

As presentes demonstrações financeiras são comparáveis com o exercício anterior. 

e)  Valores de caixa e depósitos bancários 
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A 31 de dezembro de 2023 os valores inscritos nas rubricas de caixa e em depósitos bancários 

estavam desagrados conforme quadro abaixo. 

O saldo indicado e que transitará para 2023 como saldo da gerência anterior foi 78.989,37€ 

na posse do serviço, sendo proveniente de receitas de correntes.  

Neste estão incluídos os seguintes valores:  

• 26.562,02€ resultam de operações de tesouraria, mais concretamente 23.992,01€ o 

valor retido aos trabalhadores nos vencimentos de dezembro de 2023, a entregar às respetivas 

entidades em janeiro de 2024, cumprindo a data-limite de entrega; 2.498,37€ do saldo do SIGE 

e 71,64€ de cauções de manuais escolares de 2023/2024;  

• 52.427,35€, na posse do serviço, resultando 22.880,46€ do valor para as reinscrições de 

ex-subscritores CGA (outubro e novembro de 2023); 3.841,64€ de verbas recebidas no âmbito 

dos Projetos Erasmus+, destinadas a atividades a realizar no ano de 2024; o valor de 12,40€ 

relativo às verbas transferidas do plano da Direção Regional da Administração Educativa; o valor 

de 9.882,98€ da receita própria; 15.639,87€ relativo à verba transferida pela Câmara Municipal 

de Angra do Heroísmo no âmbito do Acordo de Colaboração e 170,00€ provenientes de um 

prémio atribuído pela DGE no âmbito dos Clubes Europeus. Estes valores poderão ser verificados 

por rúbricas no Mapa de Controlo Orçamental da Receita e da Despesa. 

 

2 Principais Políticas Contabilísticas, Alterações nas Estimativas Contabilísticas e Erros 
 
2.1  Bases de mensuração 

As demonstrações financeiras (DF) foram apresentadas de acordo com a Norma Contabilística 

Pública n.º 1 (NCP) – Estrutura e conteúdo das demonstrações financeiras utilizando como 

unidade monetária funcional o euro. 

As DF apresentam de forma apropriada a posição financeira, o desempenho financeiro e os 
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fluxos de caixa da EBIFFD. Representam de forma fiel os efeitos das transações, outros 

acontecimentos e condições, de acordo com a definição e critérios de reconhecimento de ativos, 

passivos, rendimentos e gastos conforme a estrutura conceptual das NCP. 

A informação comparativa relativa ao período anterior foi divulgada para todas as quantias 

relatadas nas DF, respeitando o princípio da continuidade e as políticas contabilísticas foram 

adotadas de maneira consistente ao longo do tempo. 

As DF estão consistentes de um período para o outro, quer a nível da apresentação, quer dos 

movimentos contabilísticos que lhes dão origem. 

A relevância da informação é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material 

de itens semelhantes é apresentada separadamente nas demonstrações financeiras. Os itens de 

natureza ou função dissemelhante serão apresentados separadamente, a menos que sejam 

imateriais. 

Devido à importância dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os 

gastos e os rendimentos, estes não foram sujeitos a compensações, exceto os que forem 

exigidos por uma NCP. 

Com base na informação disponível e as expectativas futuras, a EBIFFD continuará a operar no 

futuro previsível, assumindo que não há a intenção nem a necessidade de liquidar ou de reduzir 

consideravelmente o nível das suas operações. 

 
2.3  Julgamentos com impacto nas quantias reconhecidas 

A preparação das DF foi realizada de acordo com os princípios contabilísticos. 

 
2.4  Principais pressupostos relativos ao futuro 

As demonstrações financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das 

operações, a partir dos livros e registos contabilísticos da A549 Fundo Escolar da EBIFFD, 

mantidos de acordo com os princípios contabilísticos geralmente aceites em Portugal. 

  

3 Ativos Intangíveis 

Durante o ano de 2023 ocorreram as seguintes variações relacionadas com os ativos intangíveis. 
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Em 2023 as adições recaíram na compra de ativos de programas de computador e sistemas de 

informação, com uma percentagem de 100%, referentes à aquisição das licenças de manuais 

digitais e do programa Untis. 

 

Não se registaram diminuições em 2023 relativas a ativos intangíveis. 
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5 Ativos Fixos Tangíveis 
 

a) Bases de mensuração 

Os ativos fixos tangíveis adquiridos até 1 de janeiro de 2021 encontram-se registados ao seu 

custo de aquisição de acordo com os princípios contabilísticos geralmente aceites até aquela 

data, deduzido das depreciações. 

Na transição manteve-se o critério de mensuração pelo método do custo. 

Os ativos fixos tangíveis adquiridos após 1 de janeiro de 2021 foram registados ao custo de 

aquisição, líquidos das respetivas depreciações e perdas por imparidade acumuladas.  Os custos 

de aquisição incluem o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuíveis às atividades 

necessárias para colocar os ativos nas instalações da EBIFFD nas condições necessárias para 

operarem da forma pretendida. 

 

b) Métodos de depreciação usados 

As depreciações dos ativos fixos tangíveis foram calculadas, após a data em que os bens foram 

disponibilizados para utilização, pelo método da linha reta, em conformidade com o período da 

vida útil máximo dado. As vidas úteis foram definidas conforme o estabelecido no Classificador 

Complementar 2 – cadastro e vidas úteis dos ativos tangíveis, intangíveis e propriedades de 

investimento do SNC – AP. 

c) Vidas uteis ou taxas de depreciação 

Existem fichas de imobilizado, no programa informático GERFIP, onde consta, entre outra 

informação, a respetiva vida útil e taxas de depreciação, bem como a respetiva quantia 

escriturada líquida. 

As taxas de depreciação utilizadas correspondem aos períodos de vida estimada. 

e) Ativos fixos tangíveis – quantia escriturada e variações do período 
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Durante o ano de 2023 ocorreram as seguintes variações relacionadas com os ativos fixos 

tangíveis: 

 

Em 2023 as adições recaíram na compra de ativos de equipamento básico, com uma 

percentagem de 78,20%, de outros, com uma percentagem de 3,63% e de doação, herança, legado 

ou perdido a favor do estado com uma percentagem de 18,17%. Das doações é importante a 

registar que, pela Secretaria Regional da Educação, Cultura e Desporto, no âmbito do Plano de 

Recuperação e Resiliência, foi cedido a esta Escola: Mala Kit de sensores – Laboratório dos 

sentidos, microscópios Discovery Artisan 32 Digital, jogos P-Com, ActivePanel Starboard, mesa de 

mistura Tascam, colunas e sistema de som.  
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Não se registaram diminuições em 2023 relativas a ativos fixos tangíveis. 
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10 Inventários 
 

a) Política contabilística e método de custeio usado 

No programa GERFIP, o inventário das mercadorias é calculado com base no custo médio 

ponderado. 

b) Quantia de inventários registada 

A 31 de dezembro de 2023 este era o valor de inventário registado na EBIFFD: 

 

 

 

17 Acontecimentos após a data do balanço 

 

Após o encerramento do exercício, e até à elaboração das presentes demonstrações 

financeiras, não se registaram outros factos suscetíveis de modificar a situação relevada nas 

contas. 
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18 Instrumentos Financeiros 
 

• Estado e Outros Entes Públicos 

O valor registado em 2023 como passivo referente ao Estado e Outros Entes Públicos resulta das 

retenções efetuadas sobre o vencimento de dezembro de 2023 dos trabalhadores a entregar às 

entidades devidas durante o mês de janeiro de 2024, cumprindo os prazos limite de entrega 

definidos.  

 

• Outras Contas a Pagar 

O valor registado de outras contas a pagar resulta essencialmente de acréscimos de gastos 

registados com o pessoal (subsídio e mês de férias) no valor de 295.427,25€ e dos acréscimos 

de gastos referentes aos contratos de comunicações 123,11€. O valor de 11.580,94€ diz respeito 

ao acréscimo de gastos referentes a outros contratos de água e eletricidade. 

 

19 Benefícios dos Empregados 

 

19.1   Benefícios definidos 

a)  Política contabilística 

Os benefícios dos empregados de curto prazo incluem salários, subsídio de alimentação, 

subsídio de férias e de Natal, entre outras remunerações definidas por lei para os funcionários 

da Administração Pública Regional. 

Todo o pessoal ao serviço da EBIFFD foi remunerado de acordo com as suas funções durante 

o exercício. 

As obrigações decorrentes dos benefícios de curto prazo foram reconhecidas como gasto no 

período em que os serviços foram prestados, numa base não descontada por contrapartida do 

reconhecimento de um passivo que se extingue com o respetivo pagamento. 

De acordo com a legislação aplicável em matéria laboral, o direito a férias e subsídio de férias 

relativo ao período, por este coincidir obrigatoriamente com o ano civil, vence-se em 31 de 

dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o período seguinte, pelo que os gastos 

correspondentes se encontram-se reconhecidos como acréscimos de gastos, num total de 

295.427,25€. O total de despesas com pessoal ascendeu em 2023 a 3.917.432,80€, um valor 

superior ao registado em 2022 em 369.466,90€.    
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20.6   Pessoas Chave da Gestão 

Em 31 de dezembro de 2023, as pessoas chaves da gestão foram as indicadas no quadro abaixo. 

Acresce referir que a 29 de junho de 2023 deu-se a alteração do Conselho Administrativo por 

cessação de funções do anterior. 

 

 
Nome 

 
Situação na entidade 

 

 

Remuneração 

líquida anual 

auferida  

 

 
Período de 

responsabilidade 
a) 

 

Morada b) 
 
 

Maria Ana Ávila Simões 
 
 
 
 
Luciva Ventura 
 

Presidente do 
Conselho 

Administrativo 
 
 

Vice-presidente 
do Conselho 

Administrativo 

14.713,30€ 
(01/01/2023 

a 
30/06/2023) 

 
13.948,10€ 

(01/01/2023 
a 

30/06/2023) 
 

01/01/2023 a 
28/06/2023 

 
 

 
 
01/01/2023 a 
28/06/2023 

Canada do Coronel 
n.º 19 9700-345 

Feteira 
 

 
 

Ponta Nova n.º 26 
9700-354 Feteira 

 
 

    

Luciva Ventura Presidente do 
Conselho 

Administrativo 
 

15.531,44€ 
(01/07/2024 

a 
31/12/2024) 

 

29/06/2023 a 
31/12/2023 

Ponta Nova n.º 26 
9700-354 Feteira 

     
Cláudio Manuel Serrano 
da Cruz 

Vice-presidente 
do Conselho 

Administrativo 

13.454,44€ 
01/07/2023 

a 
31/12/2023) 

29/06/2023 a 
31/12/2023 

Grota do Tapete n.º 
40 

9700-368 Porto Judeu 

   
 

  

Sofia Isabel Gomes Faria Secretária do 
Conselho 

Administrativo 

15.940,74€ 
01/01/2023 

a 
31/12/2023) 

01/01/2023 a 
31/12/2023 

Estrada 25 de Abril 
n.º 121 9760-403 
Praia da Vitória 
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CONTA DE GERÊNCIA 

 
DE 1 DE JANEIRO DE 2023 A 31 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

 

ANEXO ÀS DEMONSTRAÇÕES 
ORÇAMENTAIS 
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Demonstrações Orçamentais 
 

As demonstrações orçamentais apresentadas no presente Relatório são referentes ao exercício 

de 2023, de 01.01.2023 a 31.12.2023, em harmonia com o Sistema de Normalização 

Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei n.º 192/2015, 

de 11 de setembro. A sua apresentação assenta nas orientações e na estrutura definidas pela 

NCP 26 - Contabilidade e Relato Orçamental. 

As demonstrações orçamentais traduzem-se numa representação estruturada da execução e 

desempenho orçamental de uma entidade. Consequentemente, os objetivos das 

demonstrações orçamentais de finalidades gerais são o de divulgar informação sobre o 

cumprimento de obrigações legais ou outras regras impostas externamente. Proporcionam 

informação da entidade relativa ao orçamento inicial, às alterações orçamentais, à execução das 

receitas e das despesas orçamentadas, aos pagamentos e aos recebimentos, assim como, ao 

desempenho orçamental. 

 

1. Demonstrações de Relato Individual 
 

1.1 Demonstração do Desempenho Orçamental 
 

A Demonstração de Desempenho Orçamental apresenta as importâncias relativas a todos os 

recebimentos e pagamentos que ocorreram no período contabilístico, quer se reportem à 

execução orçamental, quer a operações de tesouraria. 

Nesta demonstração também se evidenciam os correspondentes saldos (da gerência anterior 

e para a gerência seguinte, o saldo global, saldo corrente, saldo de capital e saldo primário). 

Apresenta ainda informação organizada pela forma de financiamento e por classificação 

económica de execução orçamental. 

Os pagamentos, recebimentos, assim como os saldos devem estar discriminados de acordo 

com as diferentes formas de financiamento. 
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O saldo para a gerência seguinte (2024) é de 78.989,37€, estando neste incluídos os seguintes 

valores:  

• 26.562,02€ resultam de operações de tesouraria, mais concretamente 23.992,01€ o 

valor retido aos trabalhadores nos vencimentos de dezembro de 2023, a entregar às respetivas 

entidades em janeiro de 2024, cumprindo a data limite de entrega; 2.498,37€ do saldo do SIGE 

e 71,64€ de cauções de manuais escolares de 2023/2024;  

• 52.427,35€, na posse do serviço, resultando 22.880,46€ do valor para as reinscrições de 

ex-subscritores CGA (outubro e novembro de 2023); 3.841,64€ de verbas recebidas no âmbito 

dos Projetos Erasmus+, destinadas a atividades a realizar no ano de 2024; o valor de 12,40€ 

relativo às verbas transferidas do plano da Direção Regional da Educação e Administração 

Educativa; o valor de 9.882,98€ da receita própria; 15.639,87€ relativo à verba transferida pela 

Câmara Municipal de Angra do Heroísmo no âmbito do Acordo de Colaboração e 170,00€ 

provenientes de um prémio atribuído pela DGE no âmbito dos Clubes Europeus. Estes valores 

poderão ser verificados por rúbricas no Mapa de Controlo Orçamental da Receita e da Despesa. 

 

1.2 Demonstração de Execução Orçamental da Receita 

 

Das transferências recebidas a referir: 

Agrupamento 06.01.00 

- da Companhia Generalli Seguros, no valor de 1.411,43€. 

Agrupamento 06.03.00 

- da Direção Geral da Educação, no valor de 200,00€; 
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- do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, IP, no valor de 2.871,00€; 

- da Agência Nacional Erasmus+, no valor de 42.688,60€; 

Agrupamento 06.04.00 

- transferências para as despesas com pessoal, no valor de 3.913.846,46€; 

- transferências para as despesas com funcionamento no valor de 93.839,87€; 

Agrupamento 06.05.00 

- do Município de Angra do Heroísmo, no valor de 21.003,48€ 

 

Das transferências registadas no capítulo 10, a referir: 

- transferências para as despesas com Ação Social Escolar, no valor de 172.012,92€; 

- transferências do Plano da Direção Regional da Educação e Administração Educativa para as 

despesas com os programas ocupacionais, no valor de 10.528,53€; 

- transferências para as despesas com pequenas obras, no valor de 1.999,95€; 

- transferências para as despesas com equipamentos, no valor de 3.450,78€; 

- transferência para a aquisição de manuais digitais (equipamentos e licenças), no valor de 

105.788,63€. 

 

Das transferências registadas no capítulo 15, respeitantes a reposições não abatidas nos 

pagamentos, regista-se o valor de 10.000,00€ relativos a valores devolvidos no âmbito dos 

projetos Erasmus+ a decorrer na UO, e que, para o seu cumprimento não foi necessário o total 

dos valores transferidos.  

No que concerne às receitas próprias, foi apurada a cobrança dos seguintes valores: 

Rubrica Descrição   Receita Liquidada 

R.07.01.03.00.00 Publicações e impressos  205,98 

R.07.01.07.W0.01     Refeitórios escolares  32.296,78 

R.07.01.07.W0.02     Bufetes escolares  35.805,00 

R.07.01.08.W0.01     Papelarias escolares  925,67 

R.07.01.11.W0.02     Bufetes escolares  7.745,16 

  Total 76.978,59 

 

Em 31 de dezembro de 2023, a receita executada totalizou 4.492.046,43€, enquanto a receita 

orçamentada corrigida totalizou 4.602.812,00€, o que se traduziu num grau de execução 

orçamental de 97,59%.  
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1.3 Demonstração de Execução Orçamental da Despesa 

 

Em 31 de dezembro de 2023 a despesa executada totalizou 4.439.619,08€, enquanto a 
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despesa orçamentada corrigida totalizou 4.602.812,00€, o que se traduziu num grau de 

execução orçamental de cerca de 96,45%. Salienta-se que o valor dos Compromissos Assumidos, 

4.482.835,40€, é superior à despesa executada em 43.216,32€, referida no mapa anterior como 

Obrigações por Pagar, tendo este valor transitado para pagamento no orçamento de 2024, 

atendendo que não nos foi transferido valor de portarias de Ação Social Escolar, Funcionamento 

e Equipamentos. 

 

1.4 Demonstração de execução do plano orçamental plurianual / plano plurianual de 

investimentos (PPI) 

Não possuímos estes mapas. Presentemente assume-se os registos obrigatórios no Sistema do 

Orçamento do Estado. 

 

1.5 Demonstração de execução do plano plurianual de investimentos e alteração ao plano 

plurianual de investimentos 

Obrigação adiada pela Lei n.º 41/2000. 

 

2. Anexo às Demonstrações Orçamentais 
2.1 Alterações Orçamentais da Receita 
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Durante o ano de 2023, o orçamento da EBIFFD teve um acréscimo de 1.115.251,00€, 

resultante, essencialmente, do reforço para Pessoal, Ação social e Saldo da gerência anterior. 

 
2.2 Alterações Orçamentais da Despesa 
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Para adequação do orçamento à execução orçamental, nomeadamente para acorrer a despesas 

inadiáveis, não previsíveis ou insuficientemente dotadas, foram efetuadas 12 alterações 

orçamentais. 

A dotação corrigida da despesa foi, em 2023, de 4.602.812,00€, tendo sido executados 

4.439.619,08€, valor que nos remete para um grau de execução orçamental de 96,45%, 

excluindo o valor cativo. 

 

3. Operações de Tesouraria 

 

As operações de tesouraria resultam do Saldo SIGE, das cauções de manuais escolares 

2023/2024 e dos descontos e retenções feitos aos trabalhadores para Segurança Social e Caixa 

Geral de Aposentações. Os saldos inicial e final correspondem aos valores retidos nos vencimentos 

de dezembro de 2022 e 2023, pagos em janeiro do ano seguinte. 

 

4. Contratação Administrativa 
 
4.1 Contratação Administrativa - Situação dos Contratos 
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O quadro resumo dos contratos celebrados no período de relato ou em períodos anteriores 

e que foram objeto de execução financeira é o seguinte: 
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4.2 Contratação Administrativa – Adjudicação por Tipo de Procedimento 

 

No período de relato foram adjudicados 12 contratos de contratação pública, dos quais 2 são 

de aquisição de serviços e 10 de aquisição de bens móveis. Neste mesmo período, deu-se 

continuidade à execução de 13 contratos de contratação pública iniciados em 2022, dos 6 são 

de aquisição de serviços e 7 de aquisição de bens móveis. 

 
5. Transferências e Subsídios 
5.1 Transferências e Subsídios Concedidos 
 

No ano de 2023 foram efetuadas transferências correntes no montante de 75.335,82€ 

destinadas: 

- ao pagamento vencimentos e respetivas retenções da Segurança Social dos Programas 

Ocupacionais, no valor de 9.585,48€;  

- ao pagamento de Auxílios Económicos Diretos, no valor 1.703,14€; 

- à execução de 4 mobilidades para o estrangeiro no âmbito dos Projetos Erasmus+ financiados 

pela Agência Nacional, no valor 14.575,00€. O apoio foi concedido ao coordenador de Projetos 

Erasmus+ da unidade orgânica, que assegurou, em parceria com os diferentes coordenadores 

dos projetos em execução, a realização das viagens e atividades previstas, envolvendo 18 

docentes e 27 alunos. Salienta-se que ocorreu também na escola a receção de alunos e docentes 

dos países parceiros de 1 projeto, envolvendo a maioria da comunidade escolar da EBIFFD. 

Ainda no âmbito do Erasmus+ é de salientar que, em 2022, a EBIFFD passou a escola acreditada 

pelo Programa Erasmus+ no horizonte de 2021/2027 através do projeto 2020-1-PT01-KA120-

SCH-094933. Por forma a executar o Plano Erasmus, que sustenta a referida acreditação, foram 

transferidos 15.781,80€ para 4 formações de curta duração; 15.969,40€ para 7 estágios em 

regime de job shadowing e 17.721,00€ para 4 mobilidades com alunos. Registe-se que estas 

transferências se destinaram a financiar as atividades realizadas em 2023 e previstas/realizadas 
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no primeiro semestre de 2024. 
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5.2 Transferências e Subsídios Obtidos 
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1 Introdução 
 
A Escola Básica Integrada Francisco Ferreira Drummond, adiante abreviadamente designada 

por EBIFFD, criada pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 19/2011/A, de 11 de agosto, foi 

inaugurada no ano letivo de 2011/2012. A sua sede está instalada num edifício construído de 

raiz na Vila de São Sebastião – a EB1,2,3/JI de São Sebastião – contando ainda, para além deste, 

com o edifício da EB1/JI de Porto Judeu. Frequentam esta Unidade Orgânica cerca de 502 alunos, 

desde o pré-escolar até ao 9.º ano de escolaridade, oriundos das freguesias da Feteira, da Vila 

de Porto Judeu e da Vila de São Sebastião. 

Tem definida a visão de ser uma instituição dinâmica, moderna, inovadora e comprometida 

com os referenciais de excelência da educação. 

O presente relatório foi elaborado no âmbito da prestação de contas relativos à gerência 

de 2023, aplicando o Sistema de Normalização Contabilística para a Administração Pública (SNC-

AP), conforme definido no Decreto-Lei nº 192/2015, de 11 de setembro, e de acordo com a 

Instrução n.º 1/2019 do Tribunal de Contas.  

As presentes demonstrações financeiras reportam-se ao período de 1 de janeiro a 31 

de dezembro de 2023. 

Não dispondo esta Escola de Conselho Fiscal ou outro órgão que exerça funções específicas 

de fiscalização, essa tarefa é exercida pelo Conselho Administrativo que, periodicamente, 

procede à verificação dos fundos em cofre e em depósito e fiscaliza os registos da contabilidade 

e tesouraria. 

Para além disso, o controlo interno está cometido a funcionários que executam as seguintes 

tarefas: 

- Reconciliações bancárias. 

- Controlo periódico às existências. 

- Controlo dos processos de aquisição dos bens e serviços. 

- Controlo dos recebimentos e pagamentos e dos respetivos registos contabilísticos. 

 
2 Descrição Sumária das Atividades 
 
Como objetivo principal temos o fazer da EBIFFD uma instituição que alie a seriedade e o 

rigor do ensino a um ambiente salutar e agradável, onde toda a comunidade educativa interaja 

de forma ativa e motivada. Pretendemos formar alunos dotados de conhecimentos científicos 

sólidos, com vontade de alargar os seus horizontes, e cidadãos com consciência cívica, 

detentores de valores, como respeito pelo outro e solidariedade.  
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Pretendemos que os nossos alunos terminem o seu percurso escolar com conhecimentos, 

valores e autonomia para assumirem um papel ativo na sociedade.  

Queremos alicerçar a nossa escola numa dinâmica pedagógica com qualidade, ambição e 

criatividade, promotora de diferenciação e espírito de mudança e integrada na comunidade a 

que pertence. 

Desejamos ser uma Escola de referência e excelência, assegurando uma educação de 

qualidade, apostando na melhoria dos seus resultados escolares nos diferentes níveis 

educativos. Para tal, desenvolvemos a nossa ação no sentido de nos afirmarmos como uma 

instituição que: 

− se organize em função da formação dos alunos;  

− promova e implemente o sucesso;  

− desenvolva uma cultura de inclusão;  

− forme jovens conscientes dos seus deveres de cidadania na sua dimensão pessoal, 

social, cultural e ambiental; 

− valorize o envolvimento dos profissionais que nela trabalham;  

− contribua para a formação contínua dos agentes educativos; 

− procure avaliar e melhorar sistematicamente os seus serviços;  

− valorize a manutenção e a melhoria das suas instalações;  

− disponibilize recursos didáticos e promova a utilização das novas tecnologias; 

− fomente a autonomia e o gosto pelo conhecimento; 

− apoie os Encarregados de Educação no acompanhamento dos seus educandos; 

− valorize a solidariedade entre todos os membros da comunidade educativa; 

− garanta a democraticidade, a participação e a colegialidade como critérios de referência 

no funcionamento da organização; 

− reforce a ligação da escola ao meio. 

     Tendo em conta estes indicadores, selecionaram-se objetivos para as diversas áreas de 

intervenção e formas específicas de operacionalização para os atingir: 

 

▪ A Organização Curricular e Pedagógica; 

▪ O Funcionamento da Unidade Orgânica (UO); 

▪ A Relação Escola-Comunidade. 

 

Neste contexto, apresentamos a listagem de atividades desenvolvidas: 

• Promoveu-se a comunicação/sequencialidade entre as diferentes modalidades e níveis 
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de ensino. 

• A UO continuou como escola Piloto na região, no âmbito do Decreto-Lei n.º 54/2018 - 

Educação Inclusiva e, a partir de setembro de 2023, no âmbito do Decreto Legislativo Regional 

n.º 34/2023/A, passou a ser Escola Inclusiva em pé de igualdade com as restantes escolas da 

Região. 

• Planificaram-se, ao nível dos Conselhos de Turma, atividades e formas de atuação, no 

sentido de promover o espírito de equipa entre todos os elementos.  

• Deu-se continuidade ao projeto nacional de Autonomia e Flexibilidade Curricular. 

• Deu-se continuidade às turmas de Ocupacional, Pré-Profissionalização e de Despiste e 

Orientação Vocacional. Continuou-se com a turma de PROFIJ de Cozinheiro(a) e deu-se início a 

mais uma turma PROFIJ de Cuidadores de Crianças e Jovens, como estratégias para responder a 

um grupo de alunos que necessitavam de uma forma diferenciada de completar a sua 

escolaridade, tendo em conta o seu perfil/idade. 

• Considerando que a escola pertence à Rede de Escolas Associadas da UNESCO e 

reconhecendo a importância que tal acarreta na sua projeção para o mundo e no acesso a 

projetos e informação do que já se faz noutros ambientes educativos, são incentivadas 

atividades que se enquadram neste projeto. 

• Desenvolveram-se várias atividades no âmbito da Escola Azul, tendo o Mar e os Oceanos 

sido o mote para um leque diversificado de atividades e projetos ao longo do ano. 

• Desenvolveram-se Projetos Erasmus+ no âmbito da formação do pessoal docente e não 

docente, do estabelecimento de parcerias estratégicas com outras escolas da União Europeia e 

da partilha de práticas inovadoras. 

• Com base na análise dos resultados do ano anterior, assegurou-se uma rede articulada 

de apoios e complementos educativos e ainda orientação para os alunos com dificuldades de 

organização, método e hábitos no estudo.  

• Assegurou-se a uniformização de critérios de avaliação e dos documentos com os 

Descritores de Desempenho por disciplina; 

• Equipou-se e dinamizou-se a biblioteca e o bar dos alunos. 

• Adquiriu-se material de educação e cultura, de acordo com as necessidades 

manifestadas e a disponibilidade financeira.  

• Promoveu-se a responsabilização dos pais e encarregados de educação no 

acompanhamento dos educandos. 

• Promoveram-se momentos de debate, de partilha e de reflexão entre os encarregados 

de educação sobre as formas de atuação e acompanhamento do processo educativo dos filhos. 
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• Elaborou-se o Plano Anual de Atividades para o ano 2023/2024 procedendo-se à 

monitorização das atividades nele previstas.  

• Desencadearam-se procedimentos para o fornecimento de bens e serviços.  

• Assegurou-se o funcionamento de Gabinetes de Trabalho das Estruturas de Gestão 

Intermédia e Técnicos Especializados. 

• Implementaram-se atividades no âmbito da execução do Plano de Segurança e Medidas 

de Autoproteção do edifício sede da UO e da EB1/JI de Porto Judeu. 

 
3 Estrutura Organizativa 
 
A administração e gestão das escolas prevista pelo artigo n.º 7 do Decreto-Lei n.º 115-A/98, 

de 4 de maio, adaptado à Região Autónoma dos Açores pelo Decreto Legislativo Regional 

n.º18/99/A, revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 12/2005/A, de 16 de junho, alterado 

e republicado através do Decreto Legislativo Regional n.º 35/2006/A, de 06 de setembro, 

Decreto Legislativo Regional n.º 17/2010/A, de 13 de abril e Decreto Legislativo Regional n.º 

13/2013/A, de 30 de agosto, tendo o artigo n.º 41 nova redação, dada pelo Decreto Legislativo 

Regional n.º 1/2019/A de 7 de janeiro e posteriormente pelo Decreto Legislativo Regional n.º 

19/2023/A de 31 de maio, são asseguradas por órgãos próprios, sendo: 

- Assembleia: é o órgão responsável pela definição das linhas orientadoras da atividade da 

UO, sendo um órgão de participação e representação da comunidade educativa. 

- Conselho Executivo: é o órgão de administração e gestão da UO nas áreas pedagógica, 

cultural, administrativa, patrimonial e financeira. 

- Conselho Pedagógico: é o órgão de coordenação, supervisão pedagógica e orientação 

educativa da UO, nomeadamente nos domínios pedagógico - didáticos, da orientação e 

acompanhamento dos alunos e da formação inicial e contínua do pessoal docente e de ação 

educativa. 

- Conselho Administrativo: é o órgão deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e 

financeira da Escola, nos termos da legislação em vigor. 

O organograma representa a interligação entre os diversos órgãos. 
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4 Recursos Humanos 
 

Nos termos do Decreto – Lei n.º 190/96, de 9 de outubro, foi elaborado o Balanço Social da 

EBIFFD, referente ao ano civil de 2023, sendo que a estrutura do pessoal é constituída por 125 

funcionários. Segue-se, de uma forma simplificada, alguns quadros com os aspetos, a nosso ver, 

mais relevantes: 

 

4.1 Órgãos de Administração e Gestão 
 

▪ Conselho Executivo: 

 Presidente – Luciva Ventura 

 Vice-Presidente – Carmen de Fátima Meneses Soares Fernandes 

 Vice-Presidente – Cláudio Manuel Serrano da Cruz  

▪ Conselho Administrativo: 

     Presidente – Luciva Ventura  

     Vice-Presidente – Cláudio Manuel Serrano da Cruz 

  Secretária – Sofia Isabel Gomes Faria 

▪ Conselho Pedagógico: 

Presidente – Luis Paulo Maciel Silva 

▪ Assembleia de Escola: 

Presidente – Maria Raquel Lourenço Machado Melo  

▪ Coordenadores de Departamentos Curriculares: 

Departamento da Educação Pré-Escolar e 1.º Ciclo:  

Conselho 
Pedagógico 

Conselho 
Administrativo 

Pessoal Docente / 
 Ação Educativa 

Serviços 
Administrativos 

Conselho 
Executivo 

Assembleia  
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     Maria Raquel Lourenço Machado Melo 

Departamento de Línguas:  

     Marieta Verónica da Silva Dias 

Departamento de Matemática e Ciências Físicas e Naturais:  

     Joaquina Maria Barbosa Freitas 

Departamento de Ciências Sociais e Humanas:  

     José Rui Ribeiro de Sousa 

Departamento de Educação Física, Expressões Artísticas e Tecnológicas:  

    Maria Ana Ávila Simões  

▪     Coordenação de Núcleo: 

 EB1/JI do Porto Judeu: Paula Elisabete Saúde Mendonça 

 EB1,2,3/JI de São Sebastião: Filomena de Fátima Rocha Vieira Mendes 

▪     Coordenação de Diretores de Turma 2.º e 3.º ciclo: 

Paula Cristina Ferreira Magalhães 

▪     Coordenação de Diretores de Turma de Percursos Curriculares Diferenciados 

Rute Maria Malheiro Magalhães 

▪     Coordenação EMAEI: 

 Maria Raquel Lourenço Machado Melo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docentes PQND Contratados Afetação Por Prioridade 

Educação Pré-Escolar 8 2 2 

1.º Ciclo Ensino Básico 13 2 1 

Educação Especial 3 2 2 

2.º Ciclo Ensino Básico 14 2 7 

3.º Ciclo Ensino Básico 13 3 7 

TOTAL 51 11 18 



REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES 

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
DIREÇÃO REGIONAL DA EDUCAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO EDUCATIVA 
ESCOLA BÁSICA INTEGRADA FRANCISCO FERREIRA DRUMMOND 

 

 

9 
 

4.2 Funcionários 
 

a) inclui os três que compõem o Conselho Executivo. 

 

4.3 Alunos 
 

No que concerne à população escolar, a mesma encontrava-se distribuída da seguinte forma: 
 

Alunos Matriculados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Área Funcional Carreira/Categoria Provimento Nº de 
lugares 

Dirigentes 

Presidente 

Vice-Presidente 

Vice-Presidente 

Nomeação Definitiva 

Nomeação Definitiva 

Nomeação Definitiva 

1 

1 

1 

Docência Docente 

Nomeação Definitiva 

Afetação Por 

Prioridade 

Contrato 

51a) 

18 

11 

Atividade 

Administrativa 

Assistentes Técnicos 

Técnico de 

Informática 

 

Nomeação Definitiva 

 

 

6 

1 

Serviço de Psicologia e 

Orientação 
Técnico Superior Nomeação Definitiva 4 

Pessoal Não Docente 

Assistentes 

Operacionais 

Nomeação Definitiva 

Estagiários + 

26 

5 

Técnico Superior Nomeação Definitiva 1 

Nível de Ensino Ano Letivo 2023/2024 

Educação Pré-Escolar 76 

1.º Ciclo 156 

2.º Ciclo 117 

3.º Ciclo 153 

Total 502 
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Ação Social Escolar – Auxílios Económicos Diretos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Organograma da Unidade Orgânica 
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5 Organização Contabilística 

Procurou-se seguir um conjunto de procedimentos, critérios e regras que garantissem a 

execução da contabilidade de forma rigorosa, criteriosa e isenta de erros materiais. 

 Os registos utilizados são as Requisições Oficiais, Contas Correntes, Mapas de Controlo 

Orçamental da Despesa e da Receita, Fluxos de Caixa, Inventário das Imobilizações, Inventário das 

Existências e Balanços. 

 Os documentos de suporte ao registo das operações contabilísticas estão arquivados da 

seguinte forma: 

• Despesas – por processo de despesa, o qual integra o número de processo de despesa, a 

informação de cabimento, a autorização da despesa, o número de compromisso, a nota de 

encomenda, o documento comprovativo da despesa (fatura ou documento equivalente), o 

pedido de autorização de pagamento e recibo comprovativo do pagamento. Estes processos 

estão arquivados por ordem de pagamento, organizados de acordo com a classificação 

económica das despesas públicas. 

• Receitas – Guias de receita e documentos equivalentes, os quais servem de apoio ao 

registo da liquidação e cobrança das receitas. Estas guias e documentos estão arquivados 

cronologicamente. 

• Outras operações – Existe um arquivo para as guias de entrega de receitas em conta de 

receitas próprias, guias de entrega de descontos e retenções e demais documentos de suporte. 

A EBIFFD utiliza, desde 2018, a solução de Gestão de Recursos Financeiros em modo 

Partilhado (GeRFiP), que integra a gestão logística, orçamental, financeira e patrimonial. 

O sistema informático para a execução da contabilidade assenta em mecanismos 

automáticos de geração de movimentos contabilísticos. Trata-se de um sistema de gestão 

financeira e contabilística em que os movimentos contabilísticos e patrimoniais são gerados à 

medida que as tarefas e as operações inerentes à execução orçamental são executadas. 

Este automatismo é conseguido graças a um sistema de equivalências e ligações entre a 

classificação económica das despesas e das receitas públicas e o código de contas previsto no 

SNC-AP. 

No programa SIGRHARA, são processadas as despesas com vencimentos, ajudas de custo, 

transportes e despesas com os programas ocupacionais, que depois são exportadas para o 

Programa do SPA (aplicação informática de pagamentos), para efetuar os pagamentos e, 

posteriormente, estes são lançados manualmente no GeRFiP. 
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Para a movimentação das receitas provenientes dos programas de Ação Social Escolar e 

controlo dos subsídios dos alunos abrangidos pela Ação Social Escolar, existe um programa 

denominado por SIGE, no qual os alunos fazem carregamentos, sendo estes valores entregues, 

diariamente, à tesoureira que procede depois ao seu registo no programa GeRFiP. Do SIGE é 

retirada a listagem dos valores utilizados pelos alunos e lançado, em conta das receitas próprias, 

no programa GeRFiP. 

Para o imobilizado, em GeRFiP, é criada uma ficha de inventário para cada produto com os 

dados do mesmo, gerando um número que, posteriormente, é associado ao processo de 

aquisição de bens. 

Relativamente às demonstrações financeiras intercalares, através da Direção Regional da 

Educação e Administração Educativa, é prestada a informação necessária. 

 Não existe descentralização contabilística. 

 Outra informação considerada relevante: 

➢ Oportunidade da informação – A informação contabilística encontra-se disponível nos 

serviços financeiros e devidamente organizada, sendo introduzida diariamente no sistema 

informático de apoio à contabilidade. 

➢  Revisão dos registos contabilísticos – São objeto de conferências diárias através do 

cruzamento da informação registada no sistema informático de apoio à contabilidade. 

➢ Reconciliações bancárias – As reconciliações bancárias são efetuadas mensalmente. 

Sempre que se verificaram diferenças, as mesmas foram averiguadas e prontamente 

regularizadas. 

➢ Para o encerramento de contas, a validação foi executada pela Direção Regional da 

Educação e da Administração Educativa, emanando instruções. 

 
6 Gastos 
6.1 Custo das Mercadorias vendidas e Matérias consumidas 
 

Pela demonstração de resultados, verifica-se que, no ano de 2023, o custo das mercadorias 

vendidas e matérias consumidas apresenta o valor de 41.584,26€, sendo 39.458,78€ de 

mercadorias e 2.125,48€ de matérias-primas, subsidiárias e de consumo. 

Numa análise comparativa com 2022, verifica-se um acréscimo de 533,75€ no valor das 

mercadorias e um decréscimo de 463,45€ no valor das matérias-primas, subsidiárias e de 

consumo, conforme se constata no seguinte gráfico. 
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6.2 Fornecimentos e serviços externos 
 

Esta conta apresenta um valor total de 391.673,38€, conforme se verifica na seguinte tabela: 

Tabela 1 

Conta em POC-P Valor 

6221100000 FSE-Electricidade 47.645,65 

6221210000 FSE-Comb-Gasóle 50,00 

6221220000 FSE-Comb-Gasoli 150,00 

6221230000 FSE-Comb-Outros 3.071,01 

6221300000 FSE-Água 11.539,56 

6221500000 FSE-Ferr.Utens.DR 11,79 

6221710000 FSE-Mat.Escrit 8.545,63 

6222210000 FSE-Com-TelFixo 1.488,98 

6222220000 FSE-Com-Telmov 84,86 

6222230000 FSE-Com-Dados 364,81 

6222240000 FSE-Com-Correios 314,32 

6222250000 FSE-Com-Outros 90,48 

6222300000 FSE-Seguros 5.316,17 

6222610000 FSE-Transp Escolar 130.207,87 

6222711000 FSE-Desloc-Terri Nac 476,31 

6222730000 FSE-Desl e Est -Out 1.716,40 

6223220000 FSE-Com.Rep-Eq.B 372,61 

6223290000 FSE-Con.Rep-Outros 3.891,28 
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6223400000 FSE-Limp/Higi/Confor 3.650,19 

6223410000 FSE-Limp, Hig e Conf 798,72 

6223500000 FSE-Vigilân/Seguranç 5.507,43 

6223610000 FSE-TrabEspe-C.Alim 46.027,08 

6223630000 FSE-TrabEspe-S.Infor 36.952,73 

6223690000 FSE-TrabEspe-Outros 1.846,06 

6223692000 FSE-Out Serv Espec 13.559,83 

6229800000 FSE-Outros FSE 63.714,48 

6229810000 FSE-Mat Edu e Cult 3.483,88 

6229840000 FSE-Outros Serviços 795,25 

 

Fazendo uma comparação com o ano de 2022, constata-se que, em 2023, houve um 

acréscimo de 54.029,33€ no valor dos fornecedores e serviços externos, correspondendo a 16%, 

conforme se pode verificar no seguinte gráfico. 

 

 

Nos seguintes gráficos verifica-se uma análise comparativa entre os anos 2022 e 2023 de 

cada uma das contas indicadas na Tabela 1. 
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De 2022 para 2023 verificou-se um acréscimo na conta da Eletricidade de 7.903,48€, 

correspondente a 19,89%. 

 

 

De 2022 para 2023 verificou-se um decréscimo na conta de Energia e Fluídos - Combustíveis 

e lubrificantes de 1.206,40€ correspondente a 26,94%.    
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De 2022 para 2023 verificou-se um acréscimo na conta de Energia e Fluídos - Água de 

2.271,32€ correspondente a 24,51%.     

      

 

De 2022 para 2023 verificou-se um decréscimo na conta de Material de Escritório de 

1.377,10€ correspondente a 13,88%.    
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De 2022 para 2023 verificou-se um decréscimo na conta de Comunicações de 1.280,83€ 

correspondente a 35,34%.    

    

    

 

De 2022 para 2023 verificou-se um acréscimo na conta de Seguros de 897,89€ 

correspondente a 20,32%.    
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De 2022 para 2023 verificou-se um acréscimo na conta de Transporte Escolar de 826,93€ 

correspondente a 0,64%.    

    

 

De 2022 para 2023 verificou-se um decréscimo na conta de Deslocação Território Nacional 

de 1.520,97€ correspondente a 76,15%.    
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De 2022 para 2023 verificou-se um acréscimo na conta de Deslocações e Estadas - Outros de 

96,14€ correspondente a 5,93%.    

      

 

De 2022 para 2023 verificou-se um decréscimo na conta de Conservação de 2.204,53€ 

correspondente a 34,08%.    
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De 2022 para 2023 verificou-se um decréscimo na conta de Limpeza, Higiene e Conforto de 

1.876,21€ correspondente a 29,66%.    

    

       

 

De 2022 para 2023 verificou-se um decréscimo na conta de Vigilância e Segurança de 637,08€ 

correspondente a 10,37%.     
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De 2022 para 2023 verificou-se um acréscimo na conta de Trabalhos Especializados de 

61.506,41€ correspondente a 166,78%.    

 

 

De 2022 para 2023 verificou-se um acréscimo na conta de Outros FSE de 35.269,94€ 

correspondente a 124%. 
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De 2022 para 2023 verificou-se um decréscimo na conta de Material de 43.681,78€ 

correspondente a 91,08%.      

    

 

De 2022 para 2023 verificou-se um acréscimo na conta de Remunerações de 357.113,90€ 

correspondente a 13,08%.    
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De 2022 para 2023 verificou-se um decréscimo na conta de Encargos Sociais de 41.948,60€ 

correspondente a 19,87%.    

    

 

De 2022 para 2023 verificou-se um decréscimo na conta de Transferências Correntes 

Concedidas e Prestações Sociais de 84.860,49€ correspondente a 50,85%. De ressalvar que nesta 

conta se inclui o pagamento dos programas ocupacionais, nomeadamente vencimentos e 

segurança social, assim como comparticipação de próteses e ortóteses e verbas para gestão de 

projetos Erasmus+. 
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7 Rendimentos 
 

 

De 2022 para 2023 verificou-se um decréscimo na conta de Vendas e Prestações de Serviços 

de 1.307,05€ correspondente a 1,67%.    

 

8 Notas Finais 
 

O presente relatório e prestação de contas, referente ao intervalo de 1 de janeiro a 31 de 

dezembro de 2023, foi elaborado tendo por base os princípios contabilísticos definidos no 

Sistema de Normalização Contabilística para as Administrações Públicas, e de forma a transmitir 

a atividade levada a cabo pela EBIFFD, traduzindo, de uma forma sucinta, a execução do 

orçamento referente ao ano de 2023, através da análise à execução orçamental e às 

demonstrações financeiras previstas no SNC-AP. 

De salientar que toda a documentação referente à presente apresentação de contas foi 

elaborada e conferida pelos membros do Conselho Administrativo.  

O endereço eletrónico do sítio na Internet onde serão disponibilizados os documentos 

relativos à conta de gerência é o seguinte: 

https://ebiffd.edu.azores.gov.pt/conta-de-gerencia-2023/ 

78 285,64 76 978,59 

 -

 10 000,00

 20 000,00

 30 000,00

 40 000,00

 50 000,00

 60 000,00

 70 000,00

 80 000,00

 90 000,00

2022 2023

Vendas e Prestações de Serviços

https://ebiffd.edu.azores.gov.pt/conta-de-gerencia-2023/


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESCOLA 
BÁSICA 
INTEGRADA  
FRANCISCO 
FERREIRA 
DRUMMOND 

PLANO  

ANUAL DE 

ATIVIDADES 

2022 

2023 



 
 

 

 

 

ÍNDICE 
 

1. INTRODUÇÃO _______________________________________________________________ 2 

2. CARACTERIZAÇÃO DA EBIFFD __________________________________________________ 3 

2.1 – Alunos ________________________________________________________________________ 3 

2.2 – Ação Social Escolar ______________________________________________________________ 4 

3. BALANÇO SOCIAL ____________________________________________________________ 6 

3.1 - Calendário Escolar _______________________________________________________________ 8 

3.2 – Aulas Previstas _________________________________________________________________ 9 

3.3 – Horário Escolar _________________________________________________________________ 9 

4. ATIVIDADES A DESENVOLVER __________________________________________________ 10 

4.1– Conselho Executivo _____________________________________________________________ 10 

4.2– Atividades de caráter permanente _________________________________________________ 12 

4.3 – Atividades previstas por Semestre ________________________________________________ 33 
1.º Semestre ______________________________________________________________________________ 33 
2.º Semestre ______________________________________________________________________________ 43 

4.4 – Diretores de Turma ____________________________________________________________ 55 

4.5 – Atividades Planeadas após aprovação do Conselho Pedagógico (outubro 2022) ____________ 56 

4.6 – Balanço Individual de cada Departamento Curricular da Unidade Orgânica (junho de 2023) __ 57 

5. DISPOSIÇÕES GERAIS ________________________________________________________ 58 

6. ANEXOS ___________________________________________________________________ 59 

Anexo I- Plano de Atividades da Biblioteca Escolar ________________________________________________ 59 

 

 

 

 

           

                                                                                                                        



 

2 
 

1. INTRODUÇÃO 
 

A elaboração do Plano Anual de Atividades tem como referência o disposto genericamente para o 

setor público administrativo no Decreto-Lei nº 183/96, de 27 de setembro e na Resolução nº 100/2003, de 

31 de julho, onde se define a obrigatoriedade de todos os serviços e organismos do Estado elaborarem um 

Plano Anual de Atividades com a clara definição dos objetivos a atingir, bem como dos programas, projetos 

e ações a levar a efeito.  

O Regime Jurídico da Criação, Autonomia e Gestão das Unidades Orgânicas do Sistema Educativo 

aprovado pelo Decreto Legislativo Regional Nº 13/2013/A, de 30 de agosto, define especificamente aquilo 

que se entende por Plano Anual de Atividades, estabelecendo ainda a forma de elaboração, execução e 

avaliação do mesmo.  

O Plano Anual de Atividades reveste-se de grande relevância para toda a Comunidade Educativa, 

pois constitui um instrumento do exercício de autonomia que reflete a realidade da escola no seu dia-a-

dia, bem como do contexto envolvente, e permite ir ao encontro dos objetivos traçados no Projeto 

Educativo de Escola. Pretende-se, com o seu desenvolvimento, proporcionar a todos os membros da 

Comunidade Escolar um conjunto de atividades potenciadoras de uma sã convivência, assente no respeito 

interpessoal, na responsabilidade e na liberdade partilhada. Para a sua total concretização, são 

fundamentais o empenho, esforço e entusiasmo colocados ao serviço da sua elaboração, pois trata-se de 

um documento dinâmico, participado, que procura promover um ensino de qualidade, numa escola 

inclusiva, em interação com todos os membros da comunidade educativa. É no estabelecimento destas 

relações positivas entre todos os atores educativos que se cimenta um clima propício à construção de uma 

escola de sucesso e qualidade para todos, através da promoção de uma efetiva articulação dos saberes 

entre as diferentes disciplinas e ciclos, contribuindo, desta forma, para o sucesso educativo dos alunos, a 

educação para a cidadania e a interdisciplinaridade, através de uma efetiva coordenação de atividades.  

Assim, mais do que um documento fechado, o Plano Anual de Atividades assume-se como um 

programa em constante atualização e aberto a sugestões, requerendo, por isso, atitudes de colaboração, 

cooperação e compromisso, bem como o envolvimento efetivo de toda a Comunidade Educativa. A sua 

avaliação, de forma a verificar se a sua aplicação e adaptação estão em consonância com os objetivos de 

enriquecimento e necessidades dos alunos e as prioridades da Escola, será efetuada no próprio documento, 

seguindo as linhas orientadoras fornecidas, e é elaborada, obrigatoriamente, pelo responsável da atividade, 

podendo a mesma ser acompanhada por outros documentos que sejam considerados importantes. 
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2. CARACTERIZAÇÃO DA EBIFFD 
 
 

A Escola Básica Integrada Francisco Ferreira Drummond assegura o funcionamento da 

Educação Pré-Escolar e do Ensino Básico na freguesia da Feteira, Vila de Porto Judeu e Vila de São 

Sebastião. 

 

2.1 – Alunos 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nível de Ensino 
Ano Letivo 2022/2023 

 

Educação Pré-Escolar 69 

1.º Ciclo 166 

2.º Ciclo 94 

3.º Ciclo 171 

Total 500 
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2.2 – Ação Social Escolar  
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6 
 

3. BALANÇO SOCIAL 
 

Quadro 1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Área Funcional Carreira/Categoria Provimento Nº de 
lugares 

Dirigentes 

Presidente 

Vice-Presidente 

Vice-Presidente 

Nomeação Definitiva 

Nomeação Definitiva 

Nomeação Definitiva 

1 

1 

1 

Docência Docente 

Nomeação Definitiva 

Afetação Por Prioridade 

Contrato 

52 

13 

12 

Atividade 

Administrativa 
Assistentes Técnicos 

 

Nomeação Definitiva 
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Serviço de Psicologia e 

Orientação 
Técnico Superior Nomeação Definitiva 3 

Pessoal Não Docente 

Assistentes 

Operacionais 

Nomeação Definitiva 

Contrato a termo resolutivo 

Estagiar T 

27 

1 

2 

Técnico Superior Nomeação Definitiva 1 
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Quadro 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quadro 3 

Docentes PQND Contratados 
Afetação Por 

Prioridade 

Educação 
Pré-Escolar 

8 0 1 

1.º Ciclo 
Ensino Básico 

15 2 0 

Educação Especial 3 1 0 

2.º Ciclo 
Ensino Básico 

12 2 4 

3.º Ciclo 
Ensino Básico 

14 7 8 

TOTAL 52 12 13 

Carreira/Categoria Quadro Providos CTTS PROSA Jovem Pro Contrato Estagiar 

Pessoal Técnico Superior 

Técnico Superior 4 4 0 0 0 0 0 

Pessoal Administrativo 

Assistentes Técnicos 6 6 0 0 0 0 0 

Pessoal Não Docente 

Assistentes 
Operacionais 

27 26 0 0 0 0 2 

TOTAL 37 37 0 0 0 0 2 



 
 

 

 

 

3.1 - Calendário Escolar 
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3.2 – Aulas Previstas  
 

Nº de dias  Total Seg Ter Qua Qui Sex 

1.º Semestre  88 18 18 17 16 18 

2.º Semestre*  80 15 16 16 16 17 

Total 168 33 34 33 32 35 

 

 

 

 

 

 

A contagem de aulas prevista contempla: 

7 de junho de 2023 para os alunos do 9.ºano 

16 de junho de 2023 para os alunos do Pré-escolar e do 1.º ciclo, dos 5.º, 6.º, 7.º e 8.º anos e TPCD 

 

3.3 – Horário Escolar 
 

Turmas Pré-escolar  
09:00 horas – 12:15 horas e 13:30 horas – 15:00 horas 

Turmas 1.º Ciclo 09:00 horas – 12:15 horas e 13:30 horas – 15:00 horas (4.ªf/ 6.ªf) 

09:00 horas – 12:15 horas e 13:30 horas – 16:00 horas (2.ªf/3.ªf e 6.ªf) 

 

Turmas 2.º e 3.º Ciclos 

Turmas PCD 

08:05/9:00 horas – 13:00/16:25horas  
08:05/9:00 horas – 13:05 horas (4ªf/6ªf) 

 

Nota: O Refeitório funciona entre as 12:00 e as 14:00 horas. 

* Contagem para os diferentes ciclos no 2.º semestre 

  Seg Ter Qua Qui Sex Total 

9.º Ano 14 15 15 15 15 74 

Pré-Escolar ao 
8.º Ano 

15 16 16 16 17 80 
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4. ATIVIDADES A DESENVOLVER 
 

4.1– Conselho Executivo  

     

Atividade Objetivos Intervenientes/Responsáveis 

Regulamento 
Interno Atualizar o documento. 

Conselho Executivo 
Conselho Pedagógico 

Plano Anual de 
Atividades 

Planear as atividades a desenvolver pela Unidade Orgânica; 
Zelar pelo cumprimento do Plano Anual de Atividades; 
Promover a reflexão e o ajuste sobre procedimentos em curso. 

Conselho Executivo 
Conselho Pedagógico 
Departamentos Curriculares 

Autoavaliação da 
Unidade Orgânica 

Desenvolver o processo de avaliação interna 
Conselho Executivo 
Conselho Pedagógico 

Educação Inclusiva 

Sensibilizar a comunidade educativa para a educação inclusiva; 
Propor medidas de suporte à aprendizagem; 
Acompanhar e monitorizar a aplicação de medidas de suporte à aprendizagem; 
Prestar aconselhamento aos docentes na implementação de práticas pedagógicas 
inclusivas; 
Acompanhar o funcionamento do centro de apoio à aprendizagem. 
 

Conselho Executivo 
Conselho Pedagógico 
Equipa Multidisciplinar de Apoio à 
Educação Inclusiva (EMAEI) 

Indisciplina dos 
alunos 

Manutenção do Gabinete de Intervenção Disciplinar e Promoção da Cidadania; 
Monitorizar a aplicação do estatuto do aluno e regulamentos da unidade orgânica. 

Conselho Executivo 
Conselho Pedagógico 
Equipa do Gabinete de Intervenção 
Disciplinar e Promoção da Cidadania 

Serviço de Exames Assegurar a realização/vigilância/correção dos Exames. 
Conselho Executivo 
Secretariado de Exames 

Página Internet da 
Escola Atualizar/ dinamizar a página da escola. Conselho Executivo 
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Atividade Objetivos Intervenientes/Responsáveis 

Avaliação de 
desempenho do 
pessoal docente 

Assegurar a aplicação do Estatuto da Carreira Docente e a melhoria da qualidade da 
educação e do ensino ministrados. 

Conselho Executivo 
Coordenadores de Departamentos 
Pessoal Docente 

Avaliação de 
desempenho do 

pessoal não 
docente 

Assegurar a aplicação do Sistema Integrado de Gestão e Avaliação de Desempenho da 
Administração Pública Regional dos Açores (SIADAPRA). 

Conselho Executivo 
Coordenador de Núcleo 
Pessoal Não Docente 

Orçamento 

Elaborar proposta do Orçamento da Escola do Orçamento do Fundo Escolar; 
Prever despesas e receitas; 
Analisar a execução orçamental; 
Refletir sobre prioridades orçamentais. 

Conselho Executivo 
Conselho Administrativo 

Gestão Corrente 
Coordenar as tarefas inerentes às competências consagradas no regime jurídico da 
criação, autonomia e gestão das unidades orgânicas do sistema educativo. 

Conselho Executivo 

Reuniões 
CE/EE/alunos com 
mais dificuldades 

Promover o diálogo da escola com a família, consciencializando os pais e encarregados de 
educação para o papel que lhes cabe na vida escolar; 
Implicar os pais e encarregados de educação no acompanhamento dos educandos. 

Conselho Executivo 
Diretores de Turma/Titulares de Turma 
EMAEI 
SPO (quando necessário) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12 
 

4.2– Atividades de caráter permanente  
 

DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

 
Projeto Our 
Treasure, Our 
Culture 
(Erasmus+) 

Departament
o de Línguas  

Conhecer realidades culturais distintas; 
Promover a aquisição de 
conhecimento, informação e saberes 
disciplinares; 
Desenvolver a criatividade; 
Desenvolver o pensamento crítico e a 
autonomia; 
Desenvolver competências 
comunicacionais; 
Promover o contacto com as tradições 
locais e europeias; 
Desenvolver uma consciência europeia. 

Atividades no âmbito do 
projeto: recolha, pesquisa, 
produção escrita e 
apresentações orais em língua 
inglesa, produção de livros 
digitais e em papel, atividades 
de interação oral e escrita, ... 

Wendy Vieira e 
Duarte Curvelo 

Alunos 
do 7.º 

ano 
 

Materiais: 
Internet, 
computadores, 
fotocópias, 
telemóveis, 
ferramentas 
digitais. 
 

 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Projeto 
“Where is 
Beauty?” 
(Erasmus+) 
 
 

Departament
o de Línguas  

Conhecer realidades culturais distintas; 
Promover a aquisição de 
conhecimento, informação e saberes 
disciplinares; 
Desenvolver a criatividade; 
Desenvolver o pensamento crítico e a 
autonomia; 
Desenvolver competências 
comunicacionais; 
Desenvolver uma consciência europeia; 
Promover estratégias que induzam a 
ações solidárias e de promoção da 
saúde. 

Atividades no âmbito do 
projeto: recolha, pesquisa, 
produção escrita e 
apresentações orais em língua 
inglesa, produção de vídeos, 
atividades de interação oral e 
escrita, ... 

Professores de 
Inglês e Português 
do 6.º ano. 
 

Alunos 
do 6.º 

ano 
 

Materiais: 
Internet, 
computadores, 
fotocópias, 
telemóveis, 
ferramentas 
digitais. 
 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

 
Projeto 
“ECOMATES” 
(Erasmus +) 

Núcleo da 
EB1,2,3/JI São 
Sebastião  

Desenvolver consciência ambiental e 
adotar comportamentos responsáveis 
na Natureza; 
Detetar problemas ambientais e propor 
soluções, utilizando a metodologia 
STREAM; 
Promover o conhecimento sobre 
alterações climáticas, propondo ações 
para criar um futuro sustentável; 
Desenvolver capacidades nas áreas de 
observação, pesquisa, investigação e 
comunicação; 
Desenvolver competências linguística 
em inglês, ICT e robótica. 

Atividades no âmbito do 
projeto: vídeos, desenhos, uso 
de aplicação digitais, diálogos, 
canções, coding & robotics, 
excursões, páginas web, 
magazines e jogos na língua 
inglesa, ... 

Professor de Inglês:  
1.º Ciclo 

Pré-
escolar e 
1.º ano  

EB1/JI de 
S. 

Sebastião 
 

 Materiais: 
Internet, 
computadores, 
fotocópias, 
telemóveis, 
ferramentas 
digitais, Bee-
bots, ... 
 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Projeto  
“Happy Children” 
(Erasmus +) 

Núcleo da  
EB1/JI de 
Porto Judeu  

Promover a autoestima e autonomia 
através de jogos; 
Desenvolver a personalidade de forma 
livre, integral e harmoniosa, 
respeitando ritmos de aprendizagem; 
Aumentar a literacia dos alunos através 
da audição e dinamização de histórias 
específicas, associadas a atividades 
exploratórias. 

Atividades no âmbito do 
projeto: jogos de descoberta, 
dinamização de histórias, 
interação na língua inglesa, 
diálogos. 

Professor de Inglês:  
1.º Ciclo 
 

Pré-
escolar e 
1.º ano  
EB1/JI de 
Porto 
Judeu 

Materiais: 
Internet, livros 
computadores, 
fotocópias, 
telemóveis, 
ferramentas 
digitais, ... 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Desafio 
Mundo+” 

Departament
o de Ciências 
Sociais e 
Humanas e 
Biblioteca 
Escolar 

Estimular o interesse e a curiosidade 
pelas Ciências Sociais e Humanas; 
Mobilizar saberes geográficos e 
históricos; 
Desenvolver a competência de 
localização geográfica. 

O desafio será divulgado 
mensalmente, em formato 
papel, e na página da rede 
social Facebook da Escola. Os 
alunos devem depositar a sua 
resposta numa caixa existente 
na Biblioteca Escolar. 

Docentes do 
Departamento de 
CSH 
Coordenadora da 
BE 

Alunos 
dos 2.º e 
3.º ciclos 

Materiais: 
Fotocópias a 
cores do cartaz 
A4; 
Caixa para 
respostas; 
Financiamento 
do prémio final 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Criar, Construir e 
Comunicar nas 
Ciências 

 
Departament
o de 
Matemática e 
Ciências 
Físicas e 
Naturais 

Promover estratégias que incentivem o 
questionamento, o querer aprender mais, 
desenvolver o pensamento reflexivo, crítico 
e criativo; procurar novas soluções e 
aplicações; 
Realizar tarefas de natureza diversificada 
(projetos, explorações, investigações, 
resolução de problemas, exercícios, jogos);   
Utilizar materiais manipuláveis e outros 
recursos, incluindo os de tecnologia digital 
para controlar, utilizar, transformar, 
imaginar e criar produtos e sistemas; 
Debater temas que requeiram sustentação 
ou refutação de afirmações sobre situações 
reais ou fictícias, apresentando argumentos 
e contra-argumentos baseados em 
conhecimento científico; 
Adequar comportamentos em contextos de 
cooperação, partilha, colaboração e 
competição. 

Maquetes  
Jogos pedagógicos  
Banda desenhada 
Histórias a retalho 
Recursos didáticos 

Docentes do 
DMCFN 

Alunos 
do 2.º e 
3.º ciclos 

Materiais: 
Internet, 
computadores, 
telemóveis, 
ferramentas 
digitais, material 
de desgaste 
rápido,… 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Ao encontro da 
História Local 

Departament
o de Ciências 
Sociais e 
Humanas 

Aumentar o interesse dos alunos pela 
História e Geografia; 
Aproximar os alunos dos conteúdos 
lecionados, tornando a História mais real; 
Possibilitar aos alunos a investigação direta 
com fontes locais; 
Possibilitar aos alunos um melhor 
conhecimento da geografia do meio 
envolvente; 
Gerir, pelo professor, os conteúdos 
programáticos de um modo diferente e 
mais dinâmico; 
Sensibilizar os alunos para a necessidade da 
defesa e preservação do Património Local; 
Divulgar uma noção ampla de Património 
Local; 
Adquirir técnicas de pesquisa e recolha de 
informação; 
Desenvolvimento da capacidade de 
observação.  

Estudo e divulgação de 
informação relativa ao 
Património natural, 
histórico/cultural; 
Organização de visitas de 
estudo a espaços 
relacionados com o 
Património Local e 
Regional. 

Docentes de 
História e 
Geografia de 
Portugal 

Os alunos 
do 2.º 
ciclo. 
 

Humanos: 
Professores de 
HGP e outros 
professores da 
Escola. 
Materiais: 
Guiões para as 
visitas de estudo; 
fotocópias; 
portáteis e 
projetores; 
autocarros. 
Outros: 
Colaboração da 
família dos 
alunos. 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Learn English 
differently! 
Together 
Etwinning Project 

 

Contribuir para o desenvolvimento do 
sentido estético e artístico dos alunos;  
Envolver os alunos em atividades 
interdisciplinares e trabalhos de projeto. 

Interação com os parceiros 
europeus em atividades 
variadas; 
Realização de desenhos em 
aplicações digitais em 
simultâneo. 

Professora de 
Inglês 
Docente 
especializada do 
DOV1 

1.º ciclo 

Materiais: 
Computador, 
internet, 
fotocópias. 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Concurso 
Nacional de 
Leitura 

Departament
o de Línguas e 
Biblioteca 
Escolar 

Promover o contacto com obras literárias 
variadas; -Estimular o treino da leitura; -
Desenvolver competências aos níveis 
escrito e oral;  
Promover a articulação com a disciplina de 
Português;  
Envolver os alunos na vida escolar. 

Participação no Concurso 
Nacional de Leitura. 

Professores de 
Português e a 
coordenação da 
Biblioteca Escolar. 

Alunos 
do 2.º 
ciclo. 

Materiais: 
Livros 
selecionados, 
questionários 
elaborados pelos 
professores de 
Português. 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Story Time 
Departament
o de Línguas 

Desenvolver o gosto pela leitura, em 
particular pela leitura em Língua Inglesa;  
Fomentar a leitura atenta;  
Orientar os alunos para leituras adequadas 
à sua idade, gostos pessoais e nível de 
língua utilizando uma ficha de leitura;  
Desenvolver as capacidades de 
compreensão e de expressão escritas, em 
registos diversificados;  
Divulgar obras e autores, sobretudo de 
literatura para a juventude e outra 
informação pertinente;  
Desenvolver o espírito crítico. 

Ida à biblioteca da escola 
para ouvir uma história em 
Inglês; 
Interação com a história, 
respondendo a perguntas. 

Professora de 
Inglês 

1.º ciclo 

Materiais:  
Livro(s) Inglês(es) 
da biblioteca da 
escola 
“Scholastic” 
 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Miniconcertos 
(Serão efetuados 
ao longo do ano, 
quando 
necessário) 

 

Promover momentos de partilha e de 
índole artística   
Promover um momento de partilha com o 
público escolar;  
Promover a prática musical de conjunto.  
Conhecer repertório adaptado  
 

Criação de pequenos 
momentos de partilha 
musical e/ou dramática. 

Professores de 
Música  
 

Alunos 
do 
ensino 
pré-
escolar, 
1º, 2º e 
3º ciclos 

Humanos:  
Alunos de 
Música 
Materiais: 
Sala de Música, 
instrumentos 
musicais, alguns 
objetos de 
decoração, 
toalhas de cores 
diversas. 
Programas de 
Concerto 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Parcerias com os 
projetos que 
envolvam a 
escola 

 

Promover momentos de partilha e de 
índole artística   
Promover um momento de partilha com o 
público escolar;  
Promover a prática musical de conjunto.  
Conhecer repertório adaptado  
 

Criação de pequenos 
momentos de partilha 
musical e/ou dramática. 

Professores de 
Música  
 

Alunos 
do 
ensino 
pré-
escolar, 
1º, 2º e 
3º ciclos 

Humanos:  
Alunos de 
Música 
Materiais: 
Sala de Música, 
instrumentos 
musicais, alguns 
objetos de 
decoração, 
toalhas de cores 
diversas. 
Programas de 
Concerto 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Aprender a 
Brincar: 
Educação 
Rodoviária e 
Dinamização de 
recreios” 
Espaços 
exteriores das 
escolas 

Departament
o do 1.º Ciclo 

Proporcionar aos alunos oportunidades de 
conviver e realizar atividades ao ar livre 
através de um projeto consistente de 
dinamização do espaço de recreio da 
Escola, incentivando-se   a   realização   de 
brincadeiras no espaço    exterior    do 
recinto    escolar que conduzam também a 
uma aprendizagem rodoviária. 

- Atividades de Literacia 
Rodoviária com 
“formação” por parte de 
Encarregados de 
Educação/convidados que 
sejam agentes da 
PSP;(Reforço na aquisição 
de bicicletas 
principalmente a EB1/JI do 
Porto Judeu)  
-Pintura de sinalética no 
pavimento dos pátios de 
ambas as escolas; 
- Melhorar a qualidade dos 
equipamentos lúdicos e 
das atividades no recreio; 
- Pintura de 
jogos/atividades didáticas 
no pavimento do pátio. 

Coordenadoras de 
Núcleo 
 
Docentes do 
 Pré-escolar e do  
1.º ciclo 

Alunos 
do Pré-
Escolar e 
do 1.º 
ciclo 

Tintas, pinceis, 
paletes, bicicletas, 
triciclos… 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Cultura, Cá 
Dentro!” 

Departament
o do 1.º Ciclo 

Estabelecer   parcerias com artesãos e 
artistas locais   e   familiares   da 
comunidade educativa para desenvolverem 
ateliers    e    oficinas    no espaço escolar; 
Consciencializar   para   o valor do 
património cultural, como fator de coesão e 
de pertença, e para as artes como 
promotoras da formação integral dos 
alunos; 
Desenvolver a motricidade fina e a 
criatividade através da criação de projetos 
artísticos/artesanais. 

Sensibilização dos alunos 
nas várias áreas do 
artesanato (latoeiro, 
bordadeiras, tecelagem, 
calceteiro, marceneiro...) 
Criar produtos artísticos 
com a colaboração dos 
artesãos da nossa 
comunidade, de forma a 
fomentaras aprendizagens 
em contextos formais e 
não formais; 
Intercâmbio e partilha de 
trabalhos entre salas da UO 
e outras escolas do 
concelho. 

Coordenadoras de 
Núcleo 
 
Docentes do 
 Pré-escolar e do  
1.º ciclo 

Alunos 
do Pré-
escolar e 
do 1.º 
ciclo 

Familiares dos 
alunos, artesãos 
locais e outros 
parceiros; 
 
Materiais 
diversos a utilizar 
nos ateliers. 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Uma Casa no 
Oceano”   

Departament
o do 1.º Ciclo 

Sensibilização da Comunidade para os 
riscos da poluição e emergência da 
preservação do Património Natural dos 
Oceanos. 

Criação de frases de alerta 
para o correto uso das 
zonas balneares e de 
banhos da Salga, 
Salgueiros, Porto do Porto 
Judeu e Fajã do Fisher; 
Pintura das frases em 
tábuas de madeira para 
afixar nas supracitadas 
zonas; 
Pintura de Mural do Mar 
na EB1/Ji de Porto Judeu; 
Arraial do Mar - Realização 
de atividades ligadas à 
gastronomia dos produtos 
do mar e dinamização de 
atividades de recreio 
aquático. 

Coordenadoras de 
Núcleo 
 
Coordenadora da 
Escola Azul 
 
Docentes do 
 Pré-escolar e do  
1.º ciclo 

Alunos 
do Pré-
escolar e 
do 1.º 
ciclo 
 

Tintas, Viroc, 
madeira, tecidos, 
colas, material 
de desgaste e 
reciclado.... 
rochas, conchas 
e outros 
materiais 
relacionados 
com o mar. 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Pr@grama!” 
O projeto surge a 
partir do 
Programa 
Pensamento 
Computacional 
do 1.º CEB 

Departament
o do 1.º Ciclo 

 
Preparar melhor os alunos   a   nível   das 
competências digitais; 
Orientar os alunos para a compreensão do 
mundo digital, baseado na programação; 
Educar   para   uma maior   segurança   no 
Mundo Digital. 

Proporcionar momentos de 
jogo e de experiências 
relacionadas como 
entendimento da 
programação de aparelhos 
e ferramentas digitais 
presentes na vida 
quotidiana (jogo digital, 
máquina de lavar, máquina 
de café, multibanco, 
cartões da escola,). 

Recurso-Chave do 
Projeto 
Pensamento 
Computacional 
 
Docentes 
 do 1.º ciclo 

Alunos 
do Pré-
escolar e 
do 1.º 
ciclo 

Jogos; 
Equipamentos e 
ferramentas 
digitais. 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Geração Azul” 
Departament
o do 1.º Ciclo 

Identificar os principais problemas 
ambientais; 
Apresentar soluções para reduzir o 
consumo de plástico e a poluição marítima;  
Conhecer as principais características do 
mar, principalmente o dos Açores e suas 
potencialidades. 

Exploração da obra 
“Cachalote, a Baleia com 
Cauda de Plástico”; 
 Exploração dos recursos 
da formação “Educar Para 
Uma Geração Azul”; 
Construção de material 
diverso nas oficinas e em 
expressão plástica; 
 Exposição no final do ano 
dos trabalhos realizados. 

José Melo 
Tito Pereira 
Vanda Câmara 

Alunos 
da turma 
 DOV 1, 
Pré-
Escolar e 
1º ciclo 

Livros; 
fotocópias; 
computadores; 
internet, 
material de 
papelaria, 
material cedido 
pelos 
responsáveis da 
formação e EE. 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Passeio & 
Convívio com os 
Encarregados de 
Educação da 
Turma DOV 1” 

 

Angariar dinheiro para a realização das 
atividades no final do ano letivo; 
Realização de um convívio/piquenique com 
os alunos e suas famílias. 

Venda de produtos 
confecionados na oficina 
de culinária e de trabalhos 
manuais; 
Realização de um almoço 
para docentes e não 
docentes no dia de “São 
Martinho”; 
Realização de um bazar; 
Venda de materiais/ doces 
e outros alusivos às épocas 
festivas e tradicionais da 
ilha/Açores: filhoses, 
donetes, coscorões e 
massa sovada;  
“Tourada” (festa profana) - 
venda de bifana e pipocas; 
Espírito Santo (festa 
religiosa) - almoço de 
sopas. 

José Melo 
Vanda Câmara 

Alunos 
da turma 
DOV 1  
e 
Famílias 

Material variado 
de papelaria, 
produtos para a 
confeção de 
receitas; 
produtos 
alimentares 
cedidos pelos 
pais. 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Projeto 
Refugiados 
“Ninguém foge 
de casa porque 
quer!” 

 

Valorizar a diversidade de culturas, 
sociedades e mundivisões, atribuindo-lhes 
uma relevância equitativa: 
Identificar os vários tipos de refugiados no 
mundo; 
Reconhecer o que é ser refugiado, 
referindo causas e consequências e 
sensibilizar para as suas necessidades; 
Identificar países geradores de refugiados 
pelo mundo. 

Exploração do tema ao 
longo do ano letivo 
atividades de pesquisa na 
Internet e Biblioteca nas 
aulas de TIC.  
Realização de diversos 
trabalhos na Expressão 
Plástica, Oficinas e 
restantes áreas 
curriculares. 
Exposição no final do ano 
dos trabalhos realizados na 
biblioteca da escola. 

Lúcia Parreira 
Alunos 
da Turma  
DOV 2 

Livros da 
biblioteca; 
fotocópias; 
tablets, 
computadores, 
internet, 
material de 
papelaria. 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

31 
 

DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Projeto  
Escola Azul na 
FFD 

 

Promover atividades relacionadas com 
grandes temas dinamizados pela escola e 
relacionados com o Ambiente Natural e 
com os Domínios da Cidadania: 
      - Educação Ambiental 
      - Desenvolvimento Sustentável  
 
Exploração dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da Agenda 
2030 

Dias Comemorativos: Dia 
Nacional do Mar - 16 de 
novembro, Dia Mundial do 
Ambiente - 5 de junho e 
Dia Mundial dos Oceanos - 
8 de junho; 
Aldeia do Mar - a realizar 
na zona Balnear da Baia, no 
Porto Judeu, e em parceria 
com a entidades locais; 
Exploração de 
barraquinhas dinamizadas 
por familiares/artesãos da 
freguesia, gastronomia 
relacionada com o mar, 
jogos e atividades…; 
Panfletos e outras 
registos/atividades de 
sensibilização e atuação 
para a preservação e 
desenvolvimento 
sustentável do ambiente; 
Exploração de subtemas 
que envolvam o ambiente 
terrestre e marinho, 
utilizando metodologias de 
descoberta, pesquisa, 
trabalho de grupo e 
autónomo;  
  

Coordenadora da 
Escola Azul da UO 
 
Coordenadoras de 
Núcleo 
 
Docentes do Pré-
Escolar e 1.º Ciclo 

Todas as 
turmas 
da escola 
e 
comunid
ade 
educativ
a. 

Conchas, 
escamas de 
peixe, pedras do 
mar... 
Impressões, 
tintas, cola, 
material 
reciclado… 
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DESIGNAÇÃO 

 
ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

- Elaboração de murais, 
cartazes ou outros 
trabalhos a serem afixados 
nas paredes da escola e/ou 
outras instituições locais e 
apresentados noutras 
turmas ou escolas. 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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4.3 – Atividades previstas por Semestre  

1.º Semestre  
 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Mês da  
Cibersegurança 

Sensibilizar os alunos para as problemáticas da 
segurança na utilização dos meios tecnológicos e na 
Internet. 

Apresentação de conteúdos 
e debate de ideias sobre os 
temas apresentados; 
Elaboração de trabalhos 
sobre os temas deste ano. 

Docentes de 
Informática - 
Ricardo Sousa 

2º Ciclo 3º Ciclo 
PROFIJ Cozinheiro/a 
DOV’s 

Humanos: 
Professores e 
alunos. 
Materiais: 
Computadores 
com acesso à 
Internet; Salas 
de TIC. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Halloween   
De 25 a 29 de 
outubro 

Reconhecer as tradições tipicamente americanas e 
britânicas; 
Promover a criatividade e originalidade dos alunos; 
Desenvolver o gosto pela língua inglesa. 

Participação no projeto E-
Twinning:  
English Festivities - partilha 
de fotos e trabalhos (online- 
vídeos). 

Professora de 
Inglês:  1.º Ciclo 
 

1.º Ciclo 

Materiais: 
Internet, 
computadores, 
fotocópias, 
telemóveis, 
ferramentas 
digitais. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Outdoor 
Classroom Day 

Novembro 

Abordar tópicos pertinentes e atuais - Incentivar os 
alunos à comunicação visual 
Reconhecer as tradições tipicamente britânicas; 

“Tea Time” no exterior da 
sala de aula 

Professora de 
Inglês 

1.º ciclo 

Materiais: 
Computador 
(PPT), 
Fotocópias, Chá, 
Bolachas 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Dia Mundial da 
Ciência 
(24 de novembro) 

Conhecer o laboratório; 
Consciencializar os alunos para a importância da 
ciência na sociedade; 
Relacionar os avanços científicos com os 
tecnológicos; 
Compreender o processo de construção do 
conhecimento científico. 

Observação microscópica; 
Preparações definitivas; 
Exposição minerais/ rochas; 
Painéis informativos/ 
posters; 
Tarefas de pesquisa e 
investigação sustentada por 
critérios, com autonomia 
progressiva; 
Apoiar atuações úteis para 
outros (trabalhos de grupo 

Docentes CN do 
2.º ciclo 
 
Docentes dos 
grupos 
disciplinares 510, 
520, 700  

Alunos do 2.º e 3.º 
ciclos 

Materiais: 
Laboratório; 
Microscópio;  
Minerais; 
Lupas; 
Preparações 
definitivas 
Recursos 
informáticos e 
digitais 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Exposição de dias 
comemorativos: 
“Aconteceu no 
dia 1 de 
dezembro de 
1640”; Dia 
Internacional dos 
Monumentos e 
Sítios. 

Conhecer e preservar o património cultural e 
reforçar a identidade nacional; 
Sensibilizar os alunos para a importância da 
memória e da identidade; 
Promover o aprofundamento de conhecimentos 
desenvolvidos no domínio C, subdomínio 3.3 do 
manual; 
Desenvolver capacidades de pesquisa e 
comunicação de informação; 
Fomentar o respeito pelas regras básicas de 
organização; 
Desenvolver a criatividade e a imaginação; 
Promover a colaboração da comunidade escolar. 

Pesquisa e tratamento da 
informação sobre a 
efeméride em questão; 
Trabalho de grupo; 
Organização de uma 
exposição na escola. 

Docentes de 
História e 
Geografia de 
Portugal 

Os alunos do 2.º ciclo 
(6.º ano). 
 

Humanos: 
professores de 
HGP e outros 
professores da 
Escola. 
Materiais: Papel 
de cenário; 
computadores; 
fotocópias e 
papel. 
Outros: 
Colaboração de 
toda a 
comunidade 
escolar. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade: 
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Hora do Código 
(1.º semestre – 
dezembro)  

Introduzir os alunos à programação de uma forma 
lúdica.  

Realização das atividades 
disponibilizadas no site da 
Hora do Código. 

Docentes de 
Informática - 
Ricardo Sousa 

2º Ciclo 3º Ciclo 
PROFIJ Cozinheiro/a 
DOV’s 

Humanos: 
Professores e 
alunos. 
Materiais: 
Computadores 
com acesso à 
Internet; Salas 
de TIC. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

 
 
Natal - decoração 
dos espaços 
escolares 

Participar ativamente no processo de produção 
artística; 
Reconhecer a importância da qualidade de expressão 
plástica para que a comunicação se estabeleça; 
Relacionar a estrutura dos materiais com o seu 
comportamento (resistência); 
Conhecer as propriedades dos materiais; 
Aplicar os conhecimentos das linguagens 
elementares das artes em novas situações; 
Aproveitar e reciclar materiais; 
Manifestar capacidades expressivas e criativas nas 
suas produções, evidenciando os conhecimentos e 
técnicas adquiridos. 

Realização trabalhos com os 
alunos alusivos à época 
natalícia;   
 Decoração dos espaços 
interiores da escola. 

Docentes de 
Educação Visual 
e Educação 
Tecnológica: 
- Tito Pereira 
- Paula Morais 

Comunidade escolar 

Humanos: 
Comunidade 
Escolar;  
Materiais: 
Materiais 
diversos e 
ferramentas 
apropriadas. 
 Outros: 
Espaços 
interiores da 
escola. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Concerto de Natal 
e ou Reis 

Promover momentos de partilha e de índole 
artísticas; 
Promover um momento de partilha com o público 
escolar; 
Promover a prática musical de conjunto. 

Criação de pequenos 
momentos de partilha 
musical e/ou dramática 

Professores de 
Educação 
Musical  

Alunos dos vários 
ciclos de ensino 

Humanos: 
Professores, 
alunos 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Festa do Patrono 
(Janeiro) 

Promover momentos de partilha e de índole 
artísticas; 
Promover um momento de partilha com o público 
escolar; 
Promover a prática musical de conjunto. 

Animação Musical do dia do 
Patrono 

Conselho 
Executivo e 
professoras de 
Educação 
Musical 

Alunos e professores 
da escola/ 
Convidados 

Humanos: 
Professoras de 
música, de EV e 
outros 
Materiais: 
Auditório, sala 
de música, 
material de 
apoio áudio, 
instrumentos 
musicais. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

 
 
Carnaval - 
realização de 
máscaras ou 
adereços 
carnavalescos.  
(1º e 2º semestres 
– 
janeiro/fevereiro) 

Participar em momentos de improvisação no 
processo de criação artística; 
Colaborar na planificação das diversas fases da 
estruturação de um trabalho; 
Executar operações concertadas tendo em vista a 
obtenção do produto final; 
Expressar ideias, utilizando diferentes meios e 
processos; 
Promover a cooperação na comunidade escolar; 
Desenvolver a criatividade e o gosto por atividades 
artísticas; 
Incentivar práticas que mobilizem processos para 
imaginar diferentes possibilidades para gerar novas 
ideias; 
Aproveitar e reciclar materiais; 
Cumprir normas democraticamente estabelecidas 
para o trabalho de grupo, gerir materiais e 
equipamentos coletivos, partilhar espaços de 
trabalho 
Produzir objetos plásticos explorando temas, ideias e 
situações. 

Construção de máscaras ou 
adereços carnavalescos.    
 

Docentes de 
Educação Visual 
e Educação 
Tecnológica: 
- Tito Pereira 
- Paula Morais 

Comunidade escolar 

Humanos: 
Professores e 
alunos;  
Materiais: 
Materiais e 
suportes 
diversos, 
ferramentas 
apropriadas.  

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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2.º Semestre 
 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Festa de Carnaval  
 

Promover momentos de partilha e de índole 
artística   
Promover um momento de partilha com o público 
escolar;  
Promover a prática musical de conjunto.  
Conhecer repertório adaptado  

Desfile e apresentação 
musical  
Seleção e preparação de 
uma batucada instrumental 
com material reciclado  
 

Departamento 
das Expressões  
Professores de 
Música  
 

Alunos do ensino 
pré-escolar, 1º, 2º e 
3º ciclos 

Humanos: 
Todos os 
professores do 
Departamento 
Materiais: 
material de 
apoio áudio, 
instrumentos 
reciclados. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Dia da Internet + 
Segura 2023 (2º 
Semestre – 
fevereiro)  

Sensibilizar os alunos para as problemáticas da 
segurança na Internet 

Apresentação de conteúdos 
e debate de ideias sobre os 
temas apresentados; 
Elaboração de trabalhos 
sobre os temas deste ano. 

Docentes de 
Informática - 
Ricardo Sousa 

2º Ciclo 3º Ciclo 
PROFIJ Cozinheiro/a 
DOV’s 

Materiais: 
Computadores 
com acesso à 
Internet; Salas 
de TIC 
Humanos: 
Professores e 
alunos. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

 
La Chandeleur 
(fevereiro) 

Promover a língua francesa;  
Dar a conhecer a cultura francesa (tradições e 
gastronomia); 
Promover a cooperação entre alunos. 

Pequena exposição alusiva a 
esta tradição francesa 
(origem e simbolismo); 
Confeção de crepes e de 
caramel au beurre salé 
 

Professora(s) de 
Francês e de 
Cozinha 

Alunos do 3.º ciclo e 
do PROFIJ Cozinha 

Materiais: 
ingredientes 
para os crepes e 
o caramel au 
beurre salé; 
utensílios de 
cozinha; 
cartolinas; 
marcadores. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Dia da 
Matemática 
14 de março 2022 

Desenvolver uma predisposição positiva para 
aprender Matemática e estimular o gosto e a 
autoconfiança pela aprendizagem; 
Aprender Matemática de uma forma lúdica; 
Reconhecer a presença da Matemática no mundo que 
nos rodeia e nas rotinas do quotidiano; 
Envolver a comunidade escolar. 
 
 

Colocar a faixa Dia 
Internacional da 
Matemática em local visível 
da escola e fotografias do 
cartaz 
alusivo ao dia.  
Exposição no átrio de 
entrada  
de trabalhos dos alunos 
realizados ao longo do ano 
letivo, 
Dinâmicas específicas a 
realizar por turma/ ano/ciclo 
a designar pelos docentes 
responsáveis. 

Docentes do 
DMCFN e do 1.º 
CEB 

Todos os alunos da 
escola 

Humanos: 
Docentes do 
DMCFN, 
departamento 
do 1.º CEB 
e PND 
Materiais: 
material de 
papelaria e 
algum material 
reciclado e de 
desgaste. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

St. Patrick’s Day 
(17 de março) 

Reconhecer as tradições tipicamente americanas e 
britânicas; 
Divulgar as culturas-alvo (países de língua Inglesa) 
Comemorar datas festivas; 
Promover o trabalho em equipa, a articulação entre 
ciclos e o trabalho entre turma. 

Atividade colaborativa inter-
ciclos de decoração e 
dramatização/ 
caracterização.  

Professores de 
Inglês 

Todos os alunos da 
escola 

Materiais: 
Internet, 
computadores, 
fotocópias, 
telemóveis, 
ferramentas 
digitais, 
T-shirts 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Festa da 
Francofonia  
(20 a 24 de 
março)  

Promover a língua francesa; 
Dar a conhecer a diversidade cultural, gastronómica 
e artística dos países francófonos; 
Despertar o interesse pelo cinema francês. 

Trabalhos de pesquisa sobre 
países francófonos; 
Disseminação dos trabalhos 
realizados; 
Audição de músicas de 
artistas francófonos; 
-Projeção de filmes.  
 

Professora(s) de 
Francês 

Alunos do 3.º ciclo 
Materiais: 
computador; 
projetor; filmes. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Dia Mundial da 
Poesia 
“Cantar e Pintar a 
Poesia” 
(21 de março) 
 

Promover o contacto com o texto poético;  
Consciencializar para a importância da poesia;  
Propiciar momentos de escrita para fruição estética. 
 

Assinalar o Dia Mundial da 
Poesia. 

Docentes de 
línguas e 
Departamento de 
Educação Física e 
Expressões 
Artísticas e 
Tecnológicas e 
Biblioteca Escolar 

Alunos dos vários 
ciclos de ensino.  

Materiais: 
Internet, 
computadores, 
fotocópias, 
telemóveis, 
ferramentas 
digitais, 
Material de 
desenho/pintura 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Feira dos Usados 
(Ação de 
sensibilização e 
voluntariado) 
 

3 e 4 de abril 

Incentivar os alunos a conhecer, refletir e 
problematizar sobre os conceitos de voluntariado e 
de voluntário, as suas motivações, direitos e deveres; 
Mobilizar os alunos envolvidos e a comunidade 
educativa, em geral, para apoiar uma associação de 
proteção dos animais com um papel de relevo na 
comunidade local. 

O que é o voluntariado?; 
Conhecer associações que 
dependem dos voluntários 
para a intervenção na 
comunidade; 
Sensibilizar – os direitos dos 
animais. 
Divulgar e recolher produtos 
usados; Venda na “Feira dos 
Usados”, na escola; 
Doação do montante 
conseguido a uma 
associação com um papel de 
relevo na comunidade. 

Professoras de 
Cidadania das 
turmas DOV I, 
5.ºC e 6.ºB 

Alunos do DOV I, 5.ºC 
e 6.ºB, com o 
envolvimento de 
toda a comunidade. 
 

Materiais: 
Internet, redes 
sociais, recursos 
de Cidadania, 
cartolina, 
fotocópias e 
átrio da escola 
(hall de entrada) 
 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Dia das Ciências 
Sociais e 
Humanas/Dia da 
Europa 

Mobilizar a Escola para a celebração do Dia da 
Europa; 
Relevar o papel das Ciências Sociais e Humanas na 
compreensão do mundo em que vivemos; 
Divulgar os valores que construíram a Europa através 
dos tempos; 
Promover o conhecimento e a aplicação de 
conhecimentos em exposições, concursos e 
trabalhos; 
Implementar a dimensão de cidadania europeia no 
currículo escolar. 

Pretende-se mobilizar os 
professores do 
Departamento e outros 
professores da Escola para 
promover um dia especial 
dedicado às Ciências Sociais 
e Humanas e ao seu papel na 
compreensão do mundo em 
que vivemos; este dia seria 
adequadamente celebrado 
juntando a sua 
comemoração ao Dia da 
Europa, uma vez que se trata 
de uma das realidades mais 
sensíveis às tarefas e 
objetivos das Ciências Sociais 
e Humanas. 
Para a sua celebração, na 
qual se pretendem envolver 
todos os Ciclos da Escola – 
mas com especial relevo os 
2.º e 3.º Ciclos. 

Departamento de 
Ciências Sociais e 
Humanas e 
Departamento de 
Línguas 

Toda a Escola 

Humanos: 
Professores do 
DCSH; outros 
professores da 
Escola. 
Materiais: 
Materiais para 
exposição; 
fotocópias; 
Auditório da 
Escola; portáteis 
e projetores 
para as 
exposições e 
auditório. 
Outros: 
Colaboração das 
famílias dos 
alunos. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Exposição de 
trabalhos 
realizados pelos 
alunos durante o 
ano letivo. 
(2º Semestre – 
maio/junho) 

Valorizar a expressão espontânea; 
Produzir objetos plásticos explorando temas, ideias e 
situações; 
Manifestar capacidades expressivas e criativas nas suas 
produções, evidenciando os conhecimentos e técnicas 
adquiridos; 
Colaborar nas diversas fases de estruturação de um 
trabalho; 
Valorizar as produções artísticas escolares. 
 

Exposição dos trabalhos de 
aula realizados ao longo do 
ano letivo 

Docentes de 
Educação Visual 
e Educação 
Tecnológica: 
- Tito Pereira 
- Paula Morais 

Comunidade escolar 

 
Humanos: 
Professores 
e alunos;  
Materiais: 
Trabalhos 
dos alunos 
realizados 
nas aulas de 
Educação 
Visual e 
Educação 
Tecnológica. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

English is 
everywhere 

– Lucky numbers 
– Famous people 
– Going to school 
– Royal families 
– International 
animals 
– Typical clothes 
around the world 
Junho 2022 

Abordar tópicos pertinentes e atuais;  
Incentivar os alunos à comunicação visual - Expor 
trabalhos de alunos; 
Contribuir para o desenvolvimento do sentido 
estético e artístico dos alunos;  
Envolver os alunos em atividades interdisciplinares e 
trabalhos de projeto. 

Trabalhos de pesquisa sobre 
os temas;  
Elaboração de posters / 
artefactos característicos;  
Decoração; 
Convidar a comunidade 
escolar a visitar a exposição. 

Professora de 
Inglês 

1.º Ciclo 

Materiais: 
Internet, 
cartolinas, 
computadores, 
fotocópias, 
ferramentas 
digitais 

 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Semana das 
expressões 

Promover momentos de partilha e de índole 
artística;   
Promover um momento de partilha com o público 
escolar;  
Promover a prática musical de conjunto;  
Conhecer repertório adaptado.  
 

Criação de pequenos 
momentos de partilha 
musical e/ou dramática. 

Departamento 
das Expressões  
Professores de 
Música  
 

Alunos do ensino 
pré-escolar, 1º, 2º e 
3º ciclos 

Humanos:  
Alunos de 
Música 
Materiais: 
Sala de Música, 
instrumentos 
musicais, alguns 
objetos de 
decoração, 
toalhas de cores 
diversas. 
Programas de 
Concerto 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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4.4 – Diretores de Turma 
 

Temática Objetivos Metodologia Intervenientes 

Receção aos alunos e 
respetivos Encarregados de 
Educação. 

Apresentação do Diretor de Turma; Informações sobre o funcionamento da 
Escola e legislação em vigor: calendário escolar, regime de faltas, avaliação, 
ASE,…; 
 Realização de uma visita guiada à Escola. 

Reunião com os 
Encarregados de 

Educação dos alunos 
da turma. 

Diretor de Turma / 
Encarregados de 

Educação e alunos 

Eleição do delegado e 
subdelegado da turma. 

Eleger os elementos que possam representar a sua turma de forma responsável, 
zelando pelo cumprimento das regras de conduta estabelecidas e regulando o 
diálogo sempre que seja necessário tomar uma decisão que envolva a turma. 

Eleição na aula de 

Cidadania 

Diretor(a) de Turma / 

alunos 

Reunião com os Encarregados 
de Educação da Turma 

Fomentar as relações entre a Escola e os Encarregados de Educação; sensibilizar 
os Encarregados de Educação para a necessidade de acompanharem a vida 
escolar dos seus educandos; Informações sobre o funcionamento interno da 
Escola: calendário escolar, regime de faltas, avaliação, ASE; Eleger o 
Representante dos Encarregados de Educação da Turma; Indicação do horário 
de atendimento do Diretor de Turma ao Encarregado de Educação. 

Reunião com 
Encarregados de 

Educação 

Diretor(a) de Turma / 
Encarregados de 

Educação 

Atendimento aos 
Encarregados de Educação 

Informações sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento dos 
educandos. Recolha de informações sobre o ambiente familiar para facilitar a 
integração dos alunos na turma/ Escola. 

Encontro com o 
Encarregado de 

Educação, contato 
telefónico ou envio de 

carta registada. 

Diretor(a) de Turma / 
Encarregados de 

Educação 

Reuniões dos Conselhos de 
Turma - intercalares 

Avaliar o aproveitamento e assiduidade dos alunos; identificar problemas de 
natureza pedagógica e/ou disciplinar e situações a carecer de apoio especial; 
elaborar e avaliar Planos Individuais de Aprendizagem. 

Reuniões ordinárias – 
conforme calendário 

escolar 
Conselho de Turma 

Reuniões dos Conselhos de 
Turma – avaliação 

Avaliação da Turma em termos do seu aproveitamento e da sua assiduidade; 
propor estratégias para superar os problemas detetados. 

Reuniões – conforme 
calendário escolar 

Conselho de Turma 

Entrega dos registos de 
avaliação 

Informação sobre o aproveitamento dos alunos;  
Partilha de informações pertinentes recolhidas em Conselho de Turma. 

Reunião – conforme 
calendário escolar 

Diretor(a) de Turma e 
Encarregados de 
Educação 
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4.5 – Atividades Planeadas após aprovação do Conselho Pedagógico (novembro 2022) 

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/METODOL

OGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

 
 

    

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo: 
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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4.6 – Balanço Individual de cada Departamento Curricular da Unidade 

Orgânica (junho de 2023) 
 

 

DEPARTAMENTO DO ENSINO PRÉ-ESCOLAR E 1º CEB 

 

 

DEPARTAMENTO DE LÍNGUAS 

 

 
DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E CIÊNCIAS FÍSICO NATURAIS 

 

 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, EXPRESSÕES ARTÍSTICAS E TECNOLÓGICA 

 

 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS 

 

 
SPO 
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5. DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

Para a consecução do enunciado no Plano Anual de Atividades, torna-se necessário estabelecer um 

conjunto de normas que facilitem e disciplinem as formas de intervenção dos diferentes promotores e, ao 

mesmo tempo, regulamentem a disponibilidade de verbas e façam a primeira avaliação da execução do 

plano.  

 

1. Todas as atividades a desenvolver devem apresentar um plano, conforme o modelo do documento.  

2. Os planos de atividades devem ser entregues no início do ano letivo e carecem de aprovação do Conselho 

Executivo e do Conselho Administrativo, quando for caso disso.  

3. Nos dez dias seguintes à conclusão da atividade, deve ser preenchida a linha referente à avaliação, pelos 

responsáveis / dinamizadores das atividades, no documento digital, disponível na pasta de partilha PAA. 

4. É ao responsável da atividade que compete dar a necessária publicidade da mesma, ao nível da escola,  

cabendo ao Conselho Executivo dá-la para o exterior.  

5. Os casos não previstos no presente Plano Anual e as dúvidas resultantes da sua aplicação serão resolvidos 

pelo Conselho Executivo, na sequência da análise das situações em concreto e no respeito pelas  

competências previstas na lei. 
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6. ANEXOS 
 

Anexo I- Plano de Atividades da Biblioteca Escolar 
(documento aprovado no Conselho Pedagógico de 2 de novembro de 2022) 
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1. INTRODUÇÃO 
 

A elaboração do Plano Anual de Atividades tem como referência o disposto genericamente para o 

setor público administrativo no Decreto-Lei nº 183/96, de 27 de setembro e na Resolução nº 100/2003, de 

31 de julho, onde se define a obrigatoriedade de todos os serviços e organismos do Estado elaborarem um 

Plano Anual de Atividades com a clara definição dos objetivos a atingir, bem como dos programas, projetos 

e ações a levar a efeito.  

O Regime Jurídico da Criação, Autonomia e Gestão das Unidades Orgânicas do Sistema Educativo 

Regional aprovado pelo Decreto Legislativo Regional Nº 19/2023/A, de 31 de maio, define como documento 

de planeamento, elaborado e aprovado pelos órgãos de administração e gestão da unidade orgânica, que 

define, em função do projeto educativo, os objetivos, as formas de organização e programação das 

atividades e que procede à identificação dos recursos envolvidos. 

O Plano Anual de Atividades reveste-se de grande relevância para toda a Comunidade Educativa, 

pois constitui um instrumento do exercício de autonomia que reflete a realidade da escola no seu dia-a-

dia, bem como do contexto envolvente, e permite ir ao encontro dos objetivos traçados no Projeto 

Educativo de Escola. Pretende-se, com o seu desenvolvimento, proporcionar a todos os membros da 

Comunidade Escolar um conjunto de atividades potenciadoras de uma sã convivência, assente no respeito 

interpessoal, na responsabilidade e na liberdade partilhada. Para a sua total concretização, são 

fundamentais o empenho, esforço e entusiasmo colocados ao serviço da sua elaboração, pois trata-se de 

um documento dinâmico, participado, que procura promover um ensino de qualidade, numa escola 

inclusiva, em interação com todos os membros da comunidade educativa. É no estabelecimento destas 

relações positivas entre todos os atores educativos que se cimenta um clima propício à construção de uma 

escola de sucesso e qualidade para todos, através da promoção de uma efetiva articulação dos saberes 

entre as diferentes disciplinas e ciclos, contribuindo, desta forma, para o sucesso educativo dos alunos, a 

educação para a cidadania e a interdisciplinaridade, através de uma efetiva coordenação de atividades.  

Assim, mais do que um documento fechado, o Plano Anual de Atividades assume-se como um 

programa em constante atualização e aberto a sugestões, requerendo, por isso, atitudes de colaboração, 

cooperação e compromisso, bem como o envolvimento efetivo de toda a Comunidade Educativa. A sua 

avaliação, de forma a verificar se a sua aplicação e adaptação estão em consonância com os objetivos de 

enriquecimento e necessidades dos alunos e as prioridades da Escola, será efetuada no próprio documento, 

seguindo as linhas orientadoras fornecidas, e é elaborada, obrigatoriamente, pelo responsável da atividade, 

podendo a mesma ser acompanhada por outros documentos que sejam considerados importantes. 
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2. CARACTERIZAÇÃO DA EBIFFD 
 
 

A Escola Básica Integrada Francisco Ferreira Drummond assegura o funcionamento da 

Educação Pré-Escolar e do Ensino Básico na freguesia da Feteira, Vila de Porto Judeu e Vila de São 

Sebastião. 

 

2.1 – Alunos 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

2.2 – Ação Social Escolar  
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Nível de Ensino 
Ano Letivo 2022/2023 

 

Educação Pré-Escolar 74 

1.º Ciclo 154 

2.º Ciclo 113 

3.º Ciclo 151 

Total 492 
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3. BALANÇO SOCIAL 
 

Quadro 1 

 

 
 

 

Área Funcional Carreira/Categoria Provimento Nº de 
lugares 

Dirigentes 

Presidente 

Vice-Presidente 

Vice-Presidente 

Nomeação Definitiva 

Nomeação Definitiva 

Nomeação Definitiva 

1 

1 

1 

Docência Docente 

Nomeação Definitiva 

Afetação Por Prioridade 

Contrato 

Permuta 

51 

18 

10 

1 

Atividade 

Administrativa 
Assistentes Técnicos 

 

Nomeação Definitiva 

 

 

6 

 

Serviço de Psicologia e 

Orientação 
Técnico Superior Nomeação Definitiva 4 

Pessoal Não Docente 

Assistentes Operacionais 
Nomeação Definitiva 

Estagiar + 

 

27 

5 

 

Técnico Superior Nomeação Definitiva 1 
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Quadro 2 

 

 

 

 

 

Quadro 3 

Docentes PQND Contratados 
Afetação Por 

Prioridade 
Permuta 

Educação 
Pré-Escolar 

8 1 2  

1.º Ciclo 
Ensino Básico 

13 2 1  

Educação Especial 3 2 2  

2.º Ciclo 
Ensino Básico 

13 3 6  

3.º Ciclo 
Ensino Básico 

14 2 7 1 

TOTAL 51 10 18 1 

Carreira/Categoria Quadro Providos CTTS PROSA Jovem Pro Contrato Estagiar 

Pessoal Técnico Superior 

Técnico Superior 5 5 0 0 0 0 0 

Pessoal Administrativo 

Assistentes Técnicos 6 6 0 0 0 0 0 

Pessoal Não Docente 

Assistentes 
Operacionais 

27 26 0 0 0 0 2 

TOTAL 37 37 0 0 0 0 2 



 
 

 

 

 

3.1 - Calendário Escolar 
 



 
 

 

9 

 

3.2 – Aulas Previstas  
 

Nº de dias  Total Seg Ter Qua Qui Sex 

1.º Semestre  81 16 16 17 16 15 

2.º Semestre*  80 15 16 16 16 17 

Total 161 32 34 32 31 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

A contagem de aulas prevista contempla: 

3 de junho de 2024 para os alunos do 9.ºano 

11 de junho de 2024 para os alunos dos 5.º, 6.º, 7.º e 8.º anos, PP e DOV 

19 de junho de 2024 para os alunos do Pré-Escolar, 1.º CEB, Ocupacional e PROFIJ 

 

 

 

 

 

 

 

* Contagem para os diferentes ciclos no 2.º semestre 

  Seg Ter Qua Qui Sex Total 

9.º Ano 16 15 14 14 16 75 

5.º, 6.º, 7.º e 8.º 
anos, PP e DOV 

16 17 15 15 17 80 

Pré-Escolar, 1.º 
CEB e PROFIJ 

17 18 17 16 18 86 
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3.3 – Horário Escolar 
 

Turmas Pré-escolar  
09:00 às 15:00 

Turmas 1.º Ciclo 09:00 às 15:00 (2.ªf/4.ªf/5.ªf/6.ªf) 

09:00 às 16:00 (3.ªf) 

Turma Ocupacional 09:00 às 15:00  

Turmas DOV e PP 
9:00 às 16:25 (3.ªf/5.ªf) 

9:00 às 13:05 (2ªf/4ªf/6ªf) 
 

Turmas 2.º Ciclos 
9:00 às 16:25 (2ªf/3ªf/5ªf) 

9:00 -13:05 (4ªf/6ªf) 

 

Turmas 3.º Ciclos   
8:05 às 16:25 (2ªf/3ªf/5ªf) 

8:05 -13:05 (4ªf/6ªf) 
 

Turmas PROFIJ 
9:00 às 16:25 (2ªf/3ªf/5ªf) 

9:00 às 13:05 (4ªf/6ªf) 
 

Nota: O Refeitório funciona entre as 12:00 e as 14:00 horas. 
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4. ATIVIDADES A DESENVOLVER 
 

4.1– Conselho Executivo  

     

Atividade Objetivos Intervenientes/Responsáveis 

Plano Anual de 
Atividades 

Planear as atividades a desenvolver pela Unidade Orgânica; 
Zelar pelo cumprimento do Plano Anual de Atividades; 
Promover a reflexão e o ajuste sobre procedimentos em curso. 

Conselho Executivo 
Conselho Pedagógico 
Departamentos Curriculares 

Autoavaliação da 
Unidade Orgânica 

Desenvolver o processo de avaliação interna 
Conselho Executivo 
Conselho Pedagógico 

Educação Inclusiva 

Sensibilizar a comunidade educativa para a educação inclusiva; 
Propor medidas de suporte à aprendizagem; 
Acompanhar e monitorizar a aplicação de medidas de suporte à aprendizagem; 
Prestar aconselhamento aos docentes na implementação de práticas pedagógicas 
inclusivas; 
Acompanhar o funcionamento do centro de apoio à aprendizagem. 
 

Conselho Executivo 
Conselho Pedagógico 
Equipa Multidisciplinar de Apoio à 
Educação Inclusiva (EMAEI) 

Indisciplina dos 
alunos 

Manutenção da Intervenção Disciplinar e Promoção da Cidadania; 
Monitorizar a aplicação do estatuto do aluno e regulamentos da unidade orgânica. 

Conselho de Turma 
STE 
Conselho Executivo 
Conselho Pedagógico 
 

Serviço de Exames Assegurar a realização/vigilância/correção dos Exames. 
Conselho Executivo 
Secretariado de Exames 

Página Internet da 
Escola Atualizar/ dinamizar a página da escola. Conselho Executivo 

Avaliação de 
desempenho do 
pessoal docente 

Assegurar a aplicação do Estatuto da Carreira Docente e a melhoria da qualidade da 
educação e do ensino ministrados. 

Conselho Executivo 
Coordenadores de Departamentos 
Pessoal Docente 
Comissão Coordenadora da Avaliação de 
Desempenho 
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Atividade Objetivos Intervenientes/Responsáveis 

Avaliação de 
desempenho do 

pessoal não 
docente 

Assegurar a aplicação do Sistema Integrado de Gestão e Avaliação de Desempenho da 
Administração Pública Regional dos Açores (SIADAPRA). 

Conselho Executivo 
Pessoal Não Docente 

Orçamento 

Elaborar proposta do Orçamento da Escola do Orçamento do Fundo Escolar; 
Prever despesas e receitas; 
Analisar a execução orçamental; 
Refletir sobre prioridades orçamentais. 

Conselho Executivo 
Conselho Administrativo 

Gestão Corrente 
Coordenar as tarefas inerentes às competências consagradas no regime jurídico da 
criação, autonomia e gestão das unidades orgânicas do sistema educativo. 

Conselho Executivo 

Reuniões 
CE/EE/alunos com 
mais dificuldades 

Promover o diálogo da escola com a família, consciencializando os pais e encarregados de 
educação para o papel que lhes cabe na vida escolar; 
Implicar os pais e encarregados de educação no acompanhamento dos educandos. 

Conselho Executivo 
Diretores de Turma/EMAEI 
STE (quando necessário) 
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4.2– Atividades a desenvolver ao longo do ano letivo 
 

DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Desafio Mundo+” 

 
Mensal, ao longo 
do ano letivo 

-Estimular o interesse e a 
curiosidade pelas Ciências Sociais 
e Humanas; 
-Mobilizar saberes geográficos e 
históricos; 
-Desenvolver a competência de 
localização geográfica. 

O desafio será divulgado 
mensalmente, em formato 
papel, e na página da rede social 
Facebook da Escola. Os alunos 
devem depositar a sua resposta 
numa caixa existente na 
Biblioteca Escolar. 

Docentes do 
Departamento de 
CSH 

 Coordenadora da 
BE 

Alunos 
dos 2.º e 
3.º ciclos 

Materiais: 
Fotocópias a 
cores do cartaz 
A4; 
 Caixa para 
respostas; 
 Financiamento 
do prémio final 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Projeto “Assim é 
que se fala” 

Ao longo do ano 

- Promover o bom uso da língua 
portuguesa em diferentes contextos; 
- Corrigir erros comuns; 
- Sensibilizar os alunos e toda a 
comunidade educativa para o uso 
correto da língua portuguesa; 
- Trabalhar a língua de forma 
transversal. 

Dinamização de uma 
página de Instagram; 
 
Participação em desafios. 

Departamento de 
Línguas 
 
Docentes de 
Português 

Comunidade 
escolar 

Materiais: 
computador; 
Internet; rede 
social Instagram; 
ferramentas 
digitais; 
fotocópias; 
material de 
desgaste 
variado.  

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  



 

14 
 

 
 

DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Concurso 
Nacional de 
Leitura 

Ao longo ano 
letivo 

- Sensibilizar os jovens para a 
importância do livro e da leitura; 
- Promover o contacto com obras 
literárias variadas; 
- Estimular os hábitos e o treino da 
leitura; 
- Melhorar a compreensão leitora; 
- Desenvolver as competências ao nível 
da escrita e da oralidade; 
- Potenciar a imaginação e a 
criatividade; 
- Envolver os alunos na vida escolar. 

Participação/ organização 
das diferentes etapas do 
concurso 

Departamento de 
Línguas e 
Biblioteca Escolar 
 
Docentes de 
Português e 
Coordenadora da 
Biblioteca Escolar 

Alunos dos 2.º e 
3.º ciclos 

Materiais: livros 

selecionados; 

questionários; 

fotocópias. 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO INTERMÉDIA  

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Story Time 

  

 

Ao longo do ano 

letivo 

- Desenvolver o gosto pela 

leitura, em particular pela 

leitura em Língua Inglesa - 

Fomentar a leitura atenta  

-Orientar os alunos para 

leituras adequadas à sua idade, 

gostos pessoais e nível de 

língua utilizando uma ficha de 

leitura  

-Ida à biblioteca da escola 

para ouvir uma história 

em Inglês; 

-Interação com a história, 

respondendo a 

perguntas. 

 

Departamento de 

Línguas 

 

 Professora de Inglês  

1.º ciclo 

 

Materiais:  
Livros Ingleses da 

biblioteca da escola 

“Scholastic” 

 



 

15 
 

DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO INTERMÉDIA  

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

-Desenvolver as capacidades 

de compreensão e de 

expressão escritas, em registos 

diversificados  

- Divulgar obras e autores, 

sobretudo de literatura para a 

juventude e outra informação 

pertinente  

- Desenvolver o espírito crítico. 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 
 

DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Teaching English 

Through songs” / 

“Have fun learning 

English” 

  
E-Twinning 

Projects 

 

Ao longo do ano 

letivo 

 

- Contribuir para o 

desenvolvimento do sentido 

estético e artístico dos alunos  

- Envolver os alunos em 

atividades interdisciplinares e 

trabalhos de projeto 

- Aumentar a capacidade 

comunicativa 

-Interação com os parceiros 

europeus nas várias atividades 

planeadas: canções, diálogos, 

interações e meetings, emails; 

-Realização de desenhos em 

aplicações digitais em 

simultâneo; 

- Produção de vídeos; 

 

Departamento de 

Línguas 

 

 

Professora de 

Inglês 

  

1.º ciclo 

 

Materiais: 
Computador, 
internet, 
fotocópias, 
 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVENI
ENTES 

PÚBLICO-
ALVO 

 
RECURSOS 

 

Program@ 

Pensamento 

Computacional, 

no 1.º CEB 

Ao longo do ano 

letivo 

- Estimular as crianças para a 

aprendizagem lúdica, através da 

exploração de diferentes 

materiais; 

- Explorar conceitos da ciência da 

computação;  

- Proporcionar momentos de 

aprendizagem lúdicos e de 

articulação entre ciclos (Pré-

escolar e 1.º Ciclo). 

- Levar a criança a ter um papel 

ativo na construção de 

conhecimento, numa expressão 

prática e pessoal; 

- Estimular a aprendizagem de 

estratégias de resolução de 

problemas, através do jogo; 

- Proporcionar momentos de 

articulação entre ciclos (Pré-

escolar e 1.º Ciclo). 

- Dar continuidade ao 

apetrechamento das Caixas 

Mágicas PCOM, em todas as 

salas do pré-escolar;   

- Proporcionar momentos de 

jogo e de experiências 

relacionadas com conceitos 

fundamentais da ciência da 

computação; 

- Possibilitar o contacto das 

crianças com jogos, materiais 

e equipamentos que não 

fazem parte do seu 

quotidiano; 

- Proporcionar o contacto com 

aparelhos e ferramentas 

digitais, de modo responsável 

e equilibrado, em proveito do 

desenvolvimento do 

conhecimento; 

- Assinalar o Dia do Pensamento 

Computacional (11 de maio). 

Departamento 

Pré-escolar e 

1.ºCiclo 

 

Projeto PCOM 

Lúcia Azevedo 

 

 

 

Alunos do 

1-º CEB e 

pré-escolar 

Jogos  

& 

Equipamentos 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORE

S 

INTERVENI
ENTES 

PÚBLICO-
ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Uma Casa no 

Oceano”  

Escola Azul 

 

 

Ao longo do ano 

letivo 

- Sensibilizar da Comunidade 

Educativa para os riscos da 

poluição e emergência da 

preservação do Património 

Natural dos Oceanos. 

 

- Criação de frases de alerta 

para o correto uso das zonas 

balneares e de banhos da 

Salga, Salgueiros, Porto do 

Porto Judeu e Fajã do Fisher; 

Pintura das frases em tábuas 

de madeira para afixar nas 

supracitadas zonas; 

- Arraial do Mar- Realização 

de atividades ligadas à 

gastronomia dos produtos do 

mar e dinamização de 

atividades de recreio 

aquático. 

 

Departamento 

Pré-escolar e 1.º 

CEB 

 

 

Coordenadora da 

Escola Azul 

 

Coordenadora de 

Núcleo 

 

EB1/JI de Porto 

Judeu 

Alunos, 

docentes, 

EE e 

Comunidad

e Educativa 

Tintas, colas, 

tecidos… 

Material de 

Desgaste e  

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Cultura, Cá 

Dentro!” 

 

Ao longo do ano 

letivo 

-Criar produtos artísticos com a 

colaboração dos artesãos da nossa 

comunidade, de forma a fomentar as 

aprendizagens em contextos formais e 

não formais; 

 

-Envolver os pais e familiares nas 

atividades letivas, dinamizando a arte, 

a cultura e as tradições. 

 

Dinamização de ateliers 

dedicados à arte e ao 

artesanato; 

 

Organização de 

exposições e espaço de 

partilha das 

aprendizagens e 

produtos dos ateliers. 

  

 

Departamento Pré-

escolar e 1.º CEB 

 

 

Coordenadora de 

Departamento e 

Coordenadoras de 

Núcleo dos 2 

estabelecimentos 

de ensino- 

 

Alunos e 

docentes 

dos 2 

núcleos, 

Pais e EE 

e 

Comunid

ade 

Educativ

a 

Material de 

desgaste e 

utensílios a 

usar nos  

ateliers/oficinas. 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 
 

DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Histórias com 
familiares” 

Ao longo do ano 
letivo 

- Desenvolver competências ligadas 

à Pré-leitura e Pré-escrita;   

- Desenvolver o gosto pelas histórias 

tradicionais; 

- Reproduzir com correção pequenas 

histórias tradicionais com o seu 

educando (familiar/aluno);  

- Incentivar a exploração da história 

através de diferentes registos 

gráficos (fantoches; avental de 

- O aluno selecionado para 

esta semana, escolhe a 

história e leva o livro para 

casa dentro do saco “Livro 

Aventureiro”; 

- Durante uma semana as 

famílias são convidadas a 

ler e contar a história ao 

seu educando; 

Departamento Pré-

escolar e 1.º CEB 

 
 

Educadoras Glória 
Pereira e Sara 

Mesquita 

Alunos da turma 
Pré 2 
 
Pais e EE dos 
alunos ou outros 
familiares 

- Livros de 

histórias 

Tradicionais; 

Saco “Livro 

Aventureiro”; 
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histórias; desenhos; pinturas; 

representação com materiais 

recicláveis; outros);  

- Incentivar a participação ativa das 

famílias no processo educativo dos 

seus educandos e nas atividades da 

turma. 

 

- Na quinta-feira, pelas 9h 

30m, o familiar escolhido 

virá à Biblioteca para 

apresentar /ler ou contar á 

turma a história (em dupla 

familiar/aluno); 

- Preparam, em conjunto 

com o seu educando a 

apresentação/leitura da 

mesma; 

- Preparam, com recurso a 

diferentes técnicas, alguns 

materiais de suporte para 

a apresentação da história 

(podem ser adereços para 

as personagens; 

fantoches, avental de 

histórias, pinturas, 

colagens com materiais 

reutilizados, entre outros); 

- No final do ano letivo 

iremos realizar uma 

pequena exposição com os 

materiais construídos ao 

longo do projeto. 

 

- Material de 

desgaste 

diverso 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

 “Histórias com 

Alma” 

 

Ao longo do ano 

letivo 

- Construir materiais que permitam 

atividades de leitura por um grupo de 

alunos que apresentam graves 

dificuldade de linguagem; 

- Aumentar o espólio da Biblioteca 

Escolar ao nível de livros acessíveis. 

- Construir livros sensoriais 

para o espaço da biblioteca 

dedicado aos alunos com 

necessidades específicas; 

- Criação de histórias com a 

ajuda do programa “Grid3” – 

escrita com símbolos, com 

base nas vivências e 

capacidades de cada criança. 

Departamento Pré-

escolar e 1.º CEB 

 

Docentes 

especializados 

Vanda Câmara e 

José Melo 

Alunos e 

utentes 

da 

Bibliotec

a 

 

- Aquisição de 

material para 

construção de 

livros sensoriais e 

com pictogramas. 

(Folhas EVA, feltro, 

materiais com 

diferentes 

texturas…). 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 
 

DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“23-24- Final com 

alegria” 

 

Ao longo do ano 

letivo 

- Realização de um passeio/convívio 

com os alunos, docentes e famílias no 

final do ano letivo. 

-Angariação de fundos 

através da confeção de 

produtos nas oficinas de 

culinária e de trabalhos 

manuais; 

- Comemoração de São 

Martinho com a confeção 

de “bifanas”; 

Departamento Pré-

escolar e 1.º CEB 

 

Turmas DOV e 

Ocupacional 

 

José Melo 

Laurinda Silveira 

Sónia Melo 

Vanda Câmara 

Alunos 

das 

turmas 

DOV. 

Ocupacio

nal e 

famílias 

Material variado 

de papelaria, 

produtos para a 

confeção de 

receitas; 

produtos 

alimentares e 

objetos cedidos 

pelos pais. 
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DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

- Realização de um bazar 

durante a semana 

“Drummond@rt”; 

- “Passeio de final de ano 

letivo”. 

 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“ÁGUA” 

Projeto 

E-Twinning  

 

Ao longo do ano 

letivo 

-Reconhecer a importância da água, 

- Conhecer o ciclo da água, 

- Conhecer as principais fontes de 

água da ilha Terceira e compará-las 

com outras de lugares diferentes, 

- Identificar os principais problemas 

ambientais relacionados com a 

escassez de água, 

- Apresentar soluções para os 

problemas identificados. 

-Este projeto será 

desenvolvido em parceria 

com turmas de Percursos 

Curriculares Diferenciados 

de escolas da ilha Terceira 

e de outros parceiros 

europeus,  

-Realização de passeios e 

trilhos; 

- Produção de vídeos; 

- Realização de trabalhos 

de grupo, 

- Apresentação de um 

trabalho colaborativo final. 

 

Departamento Pré-

escolar e 1.º CEB 

 

 

Turmas DOV e 

Ocupacional 

 

 

José Melo  

Laurinda Silveira 

Mafalda Lourenço 

Sónia Melo 

Susana Martins 

Vanda Câmara 

  

Turmas 
PCD 

 

Materiais: 
Computador, 
internet, 
fotocópias. 
 
Outros: 
transporte 
coletivo. 
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DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

       

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 
 

DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Criar, Construir e 

Comunicar nas 

Ciências 

 

Ao longo do ano 
letivo 

- Promover estratégias que incentivem o 
questionamento, o querer aprender 
mais, desenvolver o pensamento 
reflexivo, crítico e criativo; procurar 
novas soluções e aplicações; 
- Realizar tarefas de natureza 
diversificada (projetos, explorações, 
investigações, resolução de problemas, 
exercícios, jogos);   
- Utilizar materiais manipuláveis e outros 
recursos, incluindo os de tecnologia 
digital para controlar, utilizar, 
transformar, imaginar e criar produtos e 
sistemas; 
- Debater temas que requeiram 
sustentação ou refutação de afirmações 
sobre situações reais ou fictícias, 
apresentando argumentos e contra-
argumentos baseados em conhecimento 
científico; 

Maquetes  

Jogos pedagógicos  

Banda desenhada 

Histórias a retalho 

Recursos didáticos 

Produtos digitais 

Apresentação de produtos 
finais em exposições e/ ou 
espaços de partilha. 

DMCFN 
 

Docentes do 

DMCFN 

 

Alunos 
do 2º e 
3º ciclos 

Materiais: 
Internet, 
computadores, 
telemóveis, 
ferramentas 
digitais, material 
de desgaste 
rápido. 
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DESIGNAÇÃO 
 

CALENDARIZAÇÃO 
 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 

ESTRUTURA 
DE GESTÃO 

INTERMÉDIA  
DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO

-ALVO 

 
RECURSOS 

 

- Adequar comportamentos em 
contextos de cooperação, partilha, 
colaboração e competição; 
 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

DESIGNAÇÃO Calendarização OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 

INTERVE
NIENTES 
PÚBLICO-

ALVO 

 
RECURSOS 

 

Miniconcertos 

Serão efetuados 
ao longo 
do ano, quando 
necessário 
 
 
 

-Promover momentos de partilha e de 
índole artística; 
- Promover um momento de partilha com 
o público escolar;  
- Promover a prática musical de conjunto. 
Conhecer repertório adaptado. 
 

Criação de pequenos 
momentos de partilha 
musical e/ou dramática. 
 

Professores de 
Música 

Alunos da 
UO 

Humanos: Alunos 
de Música 
Materiais: Sala de 
Música, 
instrumentos 
musicais, alguns 
objetos de 
decoração, 
toalhas de cores 
diversas. 
Programas de 
Concerto 

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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4.3 – Atividades previstas por Semestre  

1.º Semestre  
 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGI 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Dia Europeu das 
Línguas 

26 e 27 setembro 

- Contribuir para o conhecimento de outras línguas 
europeias; 
- Proporcionar o convívio com os pais e avós no 
espaço escolar; 
-Proporcionar experiências novas e diferentes; 
- Sensibilizar para a riqueza e a diversidade 
linguística existente no mundo;  
- Desenvolver competências comunicacionais. 
  

- Organização de um 
pequeno-almoço cultural 
(em parceria com o Dep. 
DEFEAT -Semana Europeia do 
Desporto) 
- Elaboração de um vídeo nas 
várias línguas dos países 
envolvidos no pequeno-
almoço. 
- Quiz sobre as línguas no 
mundo.  
- Pesquisa, em pequenos 
grupos, de saudações e 
outras palavras/ expressões 
em várias línguas europeias; 
- Criação de posters com as 
palavras escolhidas e 
atividades de oralidade; 
- Audição e aprendizagem da 
música “Frère Jacques” em 
cinco línguas europeias: 
português, francês, inglês, 
espanhol e italiano; 
 

Professora de 
Inglês – 1.º ciclo 
 
Docente de PLNM 
e de Francês 

1.º Ciclo 
 

3.º ciclo (alunos de 
PLNM e de Francês) 

Materiais: 
Computador, 
internet, 
fotocópias, 
comida, 
Cartazes 

Humanos: 
Assistentes 
operacionais, 
professores EF e 
DT’s 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Semana Europeia 

do Desporto 

26/27/29 

Setembro 

3ª, 4º e 6ª feira 

- Promover a atividade física; 

- Promover a aproximação geracional; 

- Promover momentos de partilha com a família; 

- Envolver a comunidade escolar. 

Desporto na Escola 

Desporto Sénior 

Desporto Adaptado  

Porto Judeu 

 

Circuito com diferentes 

estações pedagógicas para 

todas as idades 

 

 

Docentes de EF 
Pré e 1º Ciclo 

Aparelhagem 
2 arcos 

Balões sortidos 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Lanche Saudável 
16 de outubro 

-Reconhecer a importância de uma alimentação 
saudável; 
-Saber fazer substituições nutricionalmente mais 
saudáveis. 

-Confeção de muffins para o 
lanche da manhã 

José Melo 

Sónia Melo 

Vanda Câmara 

Alunos das turmas 
DOV 

Receita; 
Produtos 
alimentares; 
Formas de 
muffins; 
Forno. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade: 

 

 

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/ 

METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 
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Festa do cinema 

francês 

(ao longo do mês 
de outubro) 

- Dar a conhecer e despertar o interesse pelo 

cinema francês; 

- Fomentar e difundir a cultura francesa através da 

arte cinematográfica; 

- Promover a língua francesa; 

- Dar a conhecer a diversidade cultural e artística 

de França. 

- Visualização e exploração 
de um filme francês; 
- Atividades de 
compreensão/ produção 
oral e escrita. 

Docente de 
Francês 

Alunos do 3.º ciclo 

Materiais: 
computador; 
colunas; 
Promethean 
ActivPanel; 
fotocópias; 
ferramentas 
digitais. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade: 

 

 

 

 

 

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Mês da 
Cibersegurança 
(1º semestre – 
outubro e 
novembro) 
 

- Sensibilizar os alunos para as problemáticas da 
segurança na utilização dos meios tecnológicos e na 
Internet. 

Apresentação de conteúdos 
e debate de ideias sobre os 
temas apresentados; 
Elaboração de trabalhos 
sobre os temas deste ano. 

Docentes de 
Informática 

2º Ciclo 3º Ciclo 
PROFIJ Cozinheiro/a 

DOV’s 

Humanos: 
Professores e 
alunos. 
Materiais: 
Computadores 
com acesso à 
Internet; Salas 
de TIC. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Outdoor Classroom 
Day 
(2 de novembro) 

- Desenvolver a criatividade e o espírito crítico dos 
alunos; 
- Despertar o interesse para o estudo do texto 
literário, nomeadamente “Parece impossível, mas 
sou uma nuvem”, de José Gomes Ferreira.  

- Atividade de pré-leitura/ 
motivação para o estudo de 
um texto literário; 
- Observação das nuvens; 
- Fazer inferências sobre as 
formas das nuvens; 
- Apresentar opiniões e 
argumentos. 

Docentes de 
Português 

Alunos do 3.º ciclo  

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

 

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Corta-mato  

(8 de novembro) 

 

- Promover a atividade física; 

- Promover um momento competitivo. 

Corridas por género e idade 

no espaço envolvente à 

escola 

Docentes de EF 

4º ano 

2º e 3º ciclos  

São Sebastião 

 

Aparelhagem 
Pódio 
Sinalizadores 
Grelhas 
Troféus 
Lanche 
Fitas 
sinalizadoras 
Peitorais 
Alfinetes de ama 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Dia do pijama  

(20 de novembro) 

 

 

-Promover a atividade física; 

- Promover a inclusão e igualdade social; 

- Envolver a comunidade escolar. 

Realizar em grande grupo a 

dança destinada pela 

fundação 

Docentes de EF 

Pré e 1º Ciclo  

Porto Judeu 

São Sebastião 

Aparelhagem 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Dia Mundial da 
Ciência 

(24 de 
novembro) 

 

- Conhecer o laboratório; 
- Consciencializar os alunos para a importância da 
ciência na sociedade; 
- Relacionar os avanços científicos com os 
tecnológicos; 
- Compreender o processo de construção do 
conhecimento científico. 

Observação microscópica; 

Preparações definitivas; 

Exposição minerais/ rochas; 

Painéis informativos/ 

posters; 

Tarefas de pesquisa e 

investigação sustentada por 

critérios, com autonomia 

progressiva; 

Apoiar atuações úteis para 
outros (trabalhos de grupo) 

Docentes CN- 2º 

ciclo 

  

Docentes 510 e 

520 

 

Alunos do 2º e 3º 
ciclos 

Laboratório; 

Microscópio;  

Minerais; 

Lupas; 

Preparações 

definitivas 

  

Recursos 
informáticos e 
digitais 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGI 
RESPONSÁVEIS/ 
DINAMIZADORE 

INTERVENIENTES 
PÚBLICO - ALVO 

 
RECURSOS 

 

Halloween   

(30 e 31 de 

outubro) 

- Reconhecer as tradições tipicamente americanas e 

britânicas; 

 - Promover a criatividade e originalidade dos alunos;  

-Desenvolver o gosto pela língua inglesa. 

- Concurso de fantasias 
alusiva ao tema 

Professores de 

Inglês 

  

Todos os ciclos 

Materiais: 
Internet, 
computadores, 
fotocópias, 
telemóveis, 
ferramentas 
digitais. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Mercado de Natal” 
(dia a designar no 
mês de dezembro) 

-Criar um ambiente semelhante a um mercado de 
Natal no átrio de entrada da escola; 
- Amostra de vários trabalhos criados pelos alunos; 
- Angariação de fundos para atividades de algumas 
turmas. 

-Criação de várias 
decorações para o átrio da 
escola; 
-Confeção de várias receitas 
alusivas à quadra natalícia; 
-Exposição e venda de alguns 
produtos de culinária e de 
artes manuais 

José Melo 
Laurinda Silveira 
Sónia Melo 
Vanda Câmara 
Tito Pereira Paula 
Morais 

Alunos do 1 ciclo, 
turmas DOV e 
ocupacional 
 
Comunidade 
educativa 

Material variado 
de papelaria, 
Produtos para a 
confeção de 
receitas, 
Produtos 
alimentares 
cedidos pelos 
pais. 
 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Torneio de Natal 

(Basquetebol)  

(13 de dezembro) 

 

- Promover a atividade física; 

- Promover um momento competitivo. 

 

Jogos 3x3 entre equipas 

mistas por ciclo de 

escolaridade 

Docentes de EF 

2º e 3º ciclos  

São Sebastião 

 

Tabelas de 
basquetebol 
fixas e amovíveis 
Coletes 
Marcadores 
Cronómetro 
Mesas centrais 
Cadeiras 
 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 
 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

 
Natal - decoração 
dos espaços 
escolares 
(1º semestre – 
dezembro) 

- Participar ativamente no processo de produção 
artística; 
- Reconhecer a importância da qualidade de expressão 
plástica para que a comunicação se estabeleça; 
- Relacionar a estrutura dos materiais com o seu 
comportamento (resistência); 
- Conhecer as propriedades dos materiais; 
-Aplicar os conhecimentos das linguagens elementares 
das artes em novas situações; 
- Aproveitar e reciclar materiais; 
- Manifestar capacidades expressivas e criativas nas 
suas produções, evidenciando os conhecimentos e 
técnicas adquiridos. 
 
 
 

- Realização trabalhos com os 
alunos alusivos à época 
natalícia;   
  -Decoração dos espaços 
interiores da escola. 

Docentes de 
Educação Visual e 

Educação 
Tecnológica: 

- 2º e 3.º ciclo 

Comunidade escolar 

Humanos: 
Comunidade 
Escolar;  
 
Materiais: 
Materiais 
diversos e 
ferramentas 
apropriadas. 
  
Outros: 
Espaços 
interiores da 
escola. 
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Hora do Código 
(1º semestre – 
dezembro) 

- Introduzir os alunos à programação de uma forma 
lúdica. 

Realização das atividades 
disponibilizadas no site da 
Hora do Código. 

Docentes de 
Informática 

2º Ciclo 3º Ciclo 
PROFIJ Cozinheiro/a 

DOV’s 

Humanos: 
Professores e 
alunos. 
Materiais: 
Computadores 
com acesso à 
Internet; Salas 
de TIC. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 
 
 
 
 
 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Megas 

Salto e Sprinter 

Fase de escola 

(Até final de 

dezembro) 

 

- Promover a atividade física; 

- Promover um momento competitivo. 

Antes do apuramento 

Fazer nas turmas 
Docentes de EF 2º e 3º ciclos 

Cronómetro 
Sinalizadores 
Fita métrica 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividades: 
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

 Concerto de Natal 
e/ou 
Reis 

 
 

- Promover momentos de partilha e de índole 

artísticas; 

 - Promover um momento de partilha com o público 

escolar; 

 -Promover a prática musical de conjunto. 

Criação de pequenos 

momentos de partilha 

musical e/ou dramática 

Professores de 

Educação 

Musical 

Alunos dos vários 

ciclos de ensino 

Humanos: 
Professores, 
alunos 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 
 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Vamos debruçar-
nos sobre Angra, 

Cidade 
Património 
Mundial” 
(1º ou 2º 
semestre) 

 
Projeto validado 
“MyAngra” 

- Reconhecer a importância do nosso Património e os 
vários tipos (Natural e Cultural Material e Imaterial); 
- Observar edifícios e os seus elementos, 
nomeadamente as janelas e varandas da Cidade 
Património Mundial – Angra do Heroísmo; 
- Conhecer materiais naturais e as respetivas 
propriedades e aplicações (argila/barro); 
- Aplicar as técnicas de modelação; 
- Desenho técnico e de perspetiva;  
- Conhecer alguns artesãos locais e ter contato com o 
seu trabalho (olaria de São Bento e Artezanista), 
vivenciar todo o processo através de trabalhos 
colaborativos; 
- Abordagem sobre Sustentabilidade; 
- Dotar os alunos de competências que lhes permitam 
o desenvolvimento de várias atividades/técnicas 
plásticas. 
 
 

- Desenvolver as seguintes 
atividades: 

1. Uma Janela em 

argila/barro/papelão; 

2. Paisagens iluminadas; 

3. Candeeiros ilustrados; 

Pesquisa de janelas e 
varandas da Cidade de Angra 
do Heroísmo (visita guiada 
e/ou pesquisa na internet); 
- Recolha e seleção das 
imagens recolhidas; 
- Registo gráfico e 
geometrizado através de 
uma mesa de luz; 
- Construção de moldes em 
cartão; 

Docentes de 
Educação Visual 
e Educação 
Tecnológica: 
- 2º e 3.º ciclo. 

Comunidade escolar 

Humanos: 
Professores e 
alunos;  
 
Materiais: 
Materiais e 
suportes 
diversos, 
ferramentas 
apropriadas.  
 



 

33 
 

 - Preparação do barro/argila 
e aplicação de todo processo 
de olaria inerente; 
- Secagem, cozedura e 
vidrado nas olarias 
existentes – parceria das 
olarias com a escola através 
do pagamento da cozedura e 
da vidragem 
- Reutilização de materiais  
-  Aplicação de várias 
técnicas com o uso dos 
vários materiais.  

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Festa do Patrono 
(janeiro) 
 

- Promover momentos de partilha e de índole 
artísticas;  
- Promover um momento de partilha com o público 
escolar; 
 -Promover a prática musical de conjunto. 

Animação Musical do dia do 
Patrono 

Conselho 
Executivo e 
professoras de 
Educação 
Musical 

Alunos e professores 
da escola/ 
Convidados 

Humanos: 
Professoras de 
música, de EV e 
outros 
Materiais: 
Auditório, sala 
de música, 
material de 
apoio áudio, 
instrumentos 
musicais. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

 
 Carnaval - 
realização de 
máscaras ou 
adereços 
carnavalescos.  

(1º e 2º semestres 
janeiro/fevereiro) 

-Participar em momentos de improvisação no 
processo de criação artística; 
- Colaborar na planificação das diversas fases da 
estruturação de um trabalho; 
- Executar operações concertadas tendo em vista a 
obtenção do produto final; 
-Expressar ideias, utilizando diferentes meios e 
processos; 
-Promover a cooperação na comunidade escolar; 
-Desenvolver a criatividade e o gosto por atividades 
artísticas; 
- Incentivar práticas que mobilizem processos para 
imaginar diferentes possibilidades para gerar novas 
ideias; 
- Aproveitar e reciclar materiais; 
- Cumprir normas democraticamente estabelecidas 
para o trabalho de grupo, gerir materiais e 
equipamentos coletivos, partilhar espaços de 
trabalho 
-Produzir objetos plásticos explorando temas, ideias 
e situações. 

- Construção de máscaras ou 
adereços carnavalescos.    
 

Docentes de 
Educação Visual 
e Educação 
Tecnológica: 
- 2º e 3.º ciclo 

Comunidade escolar 

Humanos: 
Professores e 
alunos;  
 
Materiais: 
Materiais e 
suportes 
diversos, 
ferramentas 
apropriadas.  
  
. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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4.3 – Atividades previstas por Semestre  

2.º Semestre 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

La Chandeleur 
(2 de fevereiro) 

- Divulgar aspetos civilizacionais, culturais e 
gastronómicos franceses; 
- Promover a língua e a cultura francesa;  
- Promover a cooperação entre alunos. 

Pequena exposição alusiva a 
esta tradição francesa 
(origem e simbolismo); 
Confeção de crepes de 
caramel au beurre salé; 
Degustação de crepes e de 

outras iguarias tipicamente 

francesas. 

Docentes de 
Francês, 
Português e 
PROFIJ de 
Cozinha 

Alunos do 3.º ciclo e 
do PROFIJ de Cozinha 

Materiais: 
ingredientes 
para os crepes e 
para o caramel 
au beurre salé; 
utensílios de 
cozinha; 
computadores; 
Internet; 
ferramentas 
digitais; material 
de desgaste 
diverso. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Dia da Internet + 
Segura 2023 
(2º Semestre – 
fevereiro 

-Sensibilizar os alunos para as problemáticas da 
segurança na Internet 

Apresentação de conteúdos 
e debate de ideias sobre os 
temas apresentados; 
Elaboração de trabalhos 
sobre os temas deste ano. 

Docentes de 
Informática 

2º Ciclo 3º Ciclo 
PROFIJ Cozinheiro/a 

DOV’s 

Humanos: 
Professores e 
alunos. 
Materiais: 
Computadores 
com acesso à 
Internet; Salas 
de TIC. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
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Apreciação da Atividade:  

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Festa de Carnaval 
(fevereiro) 
 

-Promover momentos de partilha e de índole 
artística; 
- Promover um momento de partilha com o público 
escolar;  
-Promover a prática musical de conjunto. Conhecer 
repertório adaptado. 

Desfile e apresentação 
musical Seleção e 
preparação de uma batucada 
instrumental com material 
reciclado 

Departamento 
das Expressões 
Professores de 
Música 

Alunos do ensino 
pré-escolar, 1º, 2º e 
3º ciclo 

Humanos: Todos 
os professores 
do 
Departamento 
Materiais: 
material de 
apoio áudio, 
instrumentos 
reciclados. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

 
  
  
  
Carnaval alusivo à 
temática “Da pré-
história aos dias 
de hoje” 
  
(fevereiro) 

- Participar ativamente no processo de produção 
artística; 
- Reconhecer a importância da qualidade de expressão 
plástica para que a comunicação se estabeleça; 
-Aplicar os conhecimentos das linguagens elementares 
das artes em novas situações; 
- Manifestar capacidades expressivas e criativas nas 
suas produções, evidenciando os conhecimentos e 
técnicas adquiridos. 

- Realização de um desfile 
com a participação de toda a 
comunidade escolar, de 
acordo com o tema proposto. 

Docentes do  
DEFEAT 

Comunidade escolar 

Humanos: 
Comunidade 
Escolar;  
  
Materiais: 
Materiais 
diversos e 
ferramentas 
apropriadas. 
  
Outros: 
Espaços 
interiores da 
escola. 
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 
Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Dia da Matemática 
(14 e março) 

- Desenvolver uma predisposição positiva para 
aprender Matemática e estimular o gosto e a 
autoconfiança pela aprendizagem; 
- Aprender Matemática de uma forma lúdica; 
- Reconhecer a presença da Matemática no mundo 
que nos rodeia e nas rotinas do quotidiano; 
- Envolver a comunidade escolar. 

Colocar a faixa Dia 

Internacional da 

Matemática em local visível 

da escola e fotografias do 

cartaz 

alusivo ao dia.  

Exposição no átrio de entrada  

de trabalhos dos alunos 

realizados ao longo do ano 

letivo, 

Dinâmicas específicas a 
realizar por turma/ ano/ciclo 
a designar pelos docentes 
responsáveis 

Docentes do 
DMCFN e do 1.º 

CEB 

(se oportuno) 

Todos os alunos da 
escola 

Humanos: 
Docentes do 
DMCFN, 
departamento 
do 1.º CEB 
(se oportuno) 

Materiais: 
material de 
papelaria e 
algum material 
reciclado e de 
desgaste. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

VI Maratoninha da 

Primavera  

(19 

março) 

 

- Promover a atividade física; 

- Promover momento de competição; 

- Envolver a comunidade escolar. 

 

Corridas por género e idade 

no espaço envolvente à 

escola 

Docentes de EF 

 Pré e 1º Ciclo  

Porto Judeu  

 

Aparelhagem 
Pódio 
Sinalizadores 
Grelhas 
Troféus 
Lanche 
Fitas 
sinalizadoras 
Peitorais 
Alfinetes de ama 
Meta da AAIT 
Parecer da 
câmara 
municipal 
Parecer da AAIT 
Parecer e 
presença da PSP 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Dia Mundial da Poesia  
(21 de março) 

- Promover o contacto com o texto poético;  
- Fomentar o gosto pela poesia; 
- Divulgar poetas para além do currículo. 

Leitura; 
Produção e ilustração de 
poemas; 
Preparação de 
exposição/ação em 
articulação com a equipa da 
BE. 

Docentes do 
Departamento de 
Línguas e 
Coordenação da 
Biblioteca Escolar 

Alunos de vários 
ciclos de ensino 
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Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Torneio da Páscoa 

(Voleibol)  

(22 e 25 

Março) 

 

- Promover a atividade física; 

- Promover um momento competitivo. 

 

Jogos 4x4 entre equipas 

mistas por ciclo de 

escolaridade 

Docentes de EF 

2º e 3º ciclos  

São Sebastião 

 

2 campos de 
voleibol 
Marcadores 
Cronómetro 
Mesas centrais 
Cadeiras 
 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

“Para a MÃE com 
amor”   
(Bem-estar animal)  
 

(2 e 3 de maio) 
 

- Identificar alguns aspetos do conceito de bem-
estar animal.  
-  Identificar comportamentos que assegurem o 
bem-estar animal.  
- Identificar as responsabilidades dos detentores de 
animais de companhia; 
- Colaborar em ações de promoção de bem-estar 
animal; 
- Gerir projetos e tomar decisões para resolver 
problemas; 
- Mobilizar saberes para resolver problemas do 
quotidiano; 
- Estabelecer parcerias para a promoção da 
cidadania. 

Dialogar e identificar as 

necessidades do animal; 

Debater as situações de 

maus-tratos a animais de 

companhia; 

Reconhecer a importância 

de associações para o bem-

estar animal; 

Mobilizar saberes de EV e 

ET para construção de 

artigos para venda no Dia 

da Mãe, para apoiar 

financeiramente a 

Associação SER. 

 

 
Professores de 
Cidadania das 
turmas 5.ºA, 
5.ºB, 6.ºA, 6.ºB, 
6.ºC, DOV1 e 
DOV2; 
Professores de 
EV e ET, do 2.º 
ciclo; 
Professores das 
Oficinas das 
turmas DOV e PP; 
Professoras de 
Matemática, 

Comunidade Escolar 

Internet; 
Fotocópias; 
Materiais 
(recicláveis) e 
guardanapos 
trazidos pelos 
alunos e 
professores; 
tinta acrílica 
branca e verniz 
para guache. 
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Ciências e 
Tecnologia das 
turmas PP 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Dia Mundial da 
Língua Portuguesa 
(5 de maio) 

- Promover a língua portuguesa; 
- Divulgar autores lusófonos; 
- Fomentar a leitura expressiva. 

Exposição de livros de 
autores lusófonos; 
Divulgação de leituras feitas 
pela comunidade escolar. 

Docentes do 
Departamento de 
Línguas e 
coordenadora da 
Biblioteca Escolar 

Alunos de vários 
ciclos de ensino 

 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

 

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Dia da Europa (9 de 
maio) / Dia das Ciências 
Sociais e Humanas 

-Mobilizar a Escola para a celebração do Dia da 
Europa; 
-Relevar o papel das Ciências Sociais e 
Humanas na compreensão do mundo em que 
vivemos; 
-Divulgar os valores que construíram a Europa 
através dos tempos; 

Pretende-se mobilizar os 
professores do 
Departamento e outros 
professores da Escola para 
promover um dia especial 
dedicado às Ciências Sociais 
e Humanas e ao seu papel na 
compreensão do mundo em 
que vivemos; este dia seria 

Departamento de 
Ciências Sociais e 
Humanas 

Comunidade escolar 

Humanos: 
Professores do 
DCSH; outros 
professores da 
Escola. 
Materiais: 
Materiais para 
exposição; 
fotocópias; 
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

-Promover o conhecimento e a aplicação de 
conhecimentos em exposições, concursos e 
trabalhos; 
-Implementar a dimensão de cidadania 
europeia no currículo escolar. 

adequadamente celebrado 
juntando a sua 
comemoração ao Dia da 
Europa, uma vez que se trata 
de uma das realidades mais 
sensíveis às tarefas e 
objetivos das Ciências Sociais 
e Humanas. 
Para a sua celebração, na 
qual se pretendem envolver 
todos os Ciclos da Escola – 
mas com especial relevo os 
2.º e 3.º Ciclos. 

Auditório da 
Escola; portáteis 
e projetores 
para as 
exposições e 
auditório. 
Outros: 
Colaboração das 
famílias dos 
alunos. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

 

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO - ALVO 

 
RECURSOS 

 

Exposições 
Temáticas 

 
Protection of the 

Environment 

Animals in Danger 
of Extinction 

Healthy Food 

My City 

-Abordar tópicos pertinentes e atuais; 

-Incentivar os alunos à comunicação visual; 

-Expor trabalhos de alunos; 

-Contribuir para o desenvolvimento do sentido 
estético e artístico dos alunos; 

-Envolver os alunos em atividades interdisciplinares 
e trabalhos de projeto. 
  

Elaboração de posters / 
artefactos característicos; 

Decoração; 

Convidar a comunidade 
escolar a visitar a exposição; 
  

Professora de 

Inglês 
1.º Ciclo 

Materiais: 
Internet, 
cartolinas, 
computadores, 
fotocópias, 
ferramentas 
digitais 
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO - ALVO 

 
RECURSOS 

 

(ao longo do 2.º 
semestre) 

  

  

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Peddy Paper 

(Semana da 

Drummond@rt) 

-Envolver os alunos numa atividade interdisciplinar;  

-Desenvolver o gosto pela aprendizagem;  

-Desenvolver a capacidade de articulação de 
conhecimentos;  

-Envolver os alunos e a comunidade educativa em 
atividades interdisciplinares;  

-Estimular o espírito de equipa e a resolução de 
problemas. 
  

Alunos formam equipas;  

Responder a um questionário 
ao mesmo tempo que 
seguem as pistas na escola;  

Prémios às melhores equipas.  
  

Professora de 

Inglês 
1.º ciclo 

3 e 4.º ano 

Materiais: 

Campo de Jogos 

Papeis, canetas, 
lápis 

Mesas, cadeiras 

Artefactos 
(bolas, sacos, 
corda, outros 
materiais) 

Humanos: 

Professores 

Alunos 

Assistentes 
operacionais 
 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

Oficinas de Escrita 
 
(a definir - semana 
temática) 

- Promover o gosto pela escrita em língua 
portuguesa e em língua inglesa; 
- Mobilizar/consolidar saberes; 
- Desenvolver a criatividade. 

Construção de texto a partir 
de frases/expressões dadas; 
Ilustração de texto; 
Completamento de poema; 
Construção de frases a partir 
de palavras sorteadas; 
Deteção de erros ortográficos; 
Exposição dos trabalhos 
realizados. 
 
 

Professoras de 
Português do 5.º 
ano; 
Professora de 
Inglês do 6.º ano. 

Alunos do 2.º ciclo 

Fotocópias; 
Cartolinas; 
Certificados; 
Papel cenário ou 
expositor; 
Doces. 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 
 
 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Concurso “Como 
seria o nosso 
Patrono” 
Composições 
gráficas (rosto 
humano) realizados 
pelos alunos do 2º 
e 3ºciclos 

- Abordagem à obra e legado de personalidades 
marcantes  
da cultura regional e local, bem como os monumentos  
históricos e espaço público, no sentido tanto de um  
reconhecimento do espaço físico e dos seus sinais  
arquitetónicos e ambientais mais marcantes, como da  
formação cultural imprimida por personalidades  
destacadas da cultura, da ciência e da política; 
- Conhecer biografias e o legado de  
personalidades de relevo; 
- Participar ativamente no processo de produção 
artística; 

- Participação num concurso 
de desenho orientado; 
- Pesquisar, selecionar e 
organizar  
informação com autonomia  
progressiva, sobre Francisco 
Ferreira Drummond; - realizar 
tarefas de pesquisa,  
seleção e organização de  
informação/dados oriundos 
de  

Docentes de 
Educação Visual e 
Educação 
Tecnológica 
2º e 3º ciclo 

Comunidade Escolar 

Humanos: 
Professores 
e alunos;  
 
Materiais: 
Trabalhos 
dos alunos 
realizados 
nas aulas de 
Educação 
Visual e 
Educação 



 

44 
 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

- Reconhecer a importância da qualidade de expressão 
plástica para que a comunicação se estabeleça. 
 

fontes fidedignas, para 
análise de  
temáticas em estudo;  
- Desenhar o rosto humano 
através de várias técnicas; 
- Seleção de um rosto 
desenhado e construção em 
3D do personagem – o 
“Ferreirinha ou 
Drummondinho”.  
 

Tecnológica. 
2º e 3º ciclos 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 
 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Linha do Tempo da 
História da Arte 

- Ajudar a ensinar os alunos sobre os diferentes 
movimentos artísticos ao longo da história. 

-Construção de uma barra 
cronológica sobre as 
diferentes épocas da História 
de Arte. 
 
-Utilização de várias técnicas 
com a aplicação de 
diferentes materiais. 

Docente de 
Educação Visual  
- 3.º ciclo. 

Comunidade escolar 

Humanos: 
Professores 
e alunos;  
 
Materiais: 
Materiais e 
suportes 
diversos, 
ferramentas 
apropriadas.  
 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

 
  
Semana 
Drummond@rt 
(2ºsemestre) 

-Participar em momentos de improvisação no 
processo de criação artística; 
- Colaborar na planificação das diversas fases da 
estruturação de um trabalho; 
- Executar operações concertadas tendo em vista a 
obtenção do produto final; 
-Expressar ideias, utilizando diferentes meios e 
processos; 
-Promover a cooperação na comunidade escolar; 
-Desenvolver a criatividade e o gosto por 
atividades artísticas; 
- Incentivar práticas que mobilizem processos para 
imaginar diferentes possibilidades para gerar 
novas ideias; 
- Aproveitar e reciclar materiais; 
- Cumprir normas democraticamente 
estabelecidas para o trabalho de grupo, gerir 
materiais e equipamentos coletivos, partilhar 
espaços de trabalho 
-Produzir objetos plásticos explorando temas, 
ideias e situações. 
- Promover momentos de partilha e de índole 
artística.  - Promover um momento de partilha com 
o público escolar;  
- Promover a prática musical de conjunto.  
- Conhecer repertório adaptado. 

- Realização de vários 
ateliers, momentos musicais 
e de expressão corporal; 
- Exposição de trabalhos 
realizados ao longo do ano 
letivo.  
- Criação de pequenos 
momentos de partilha 
musical e/ou dramática. 
  

Docentes do 
Departamento 
Docentes do 
DEFEAT  

Comunidade escolar 

Humanos: 
Professores e 
alunos;  
  
Materiais: 
Materiais e 
suportes 
diversos, 
ferramentas 
apropriadas.  
Sala de Música, 
instrumentos 
musicais, alguns 
objetos de 
decoração, 
toalhas de cores 
diversas. 
Programas de 
Concerto 
  
 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Drummond@art 

 Torneio de fim de 

ano 

Futsal 

 

- Promover a atividade física; 

- Promover um momento competitivo. 

 

Jogos 5x5 entre equipas 

mistas por ciclo de 

escolaridade 

 

Docentes de EF 

Porto Judeu 

São Sebastião  

Todos os ciclos de 

ensino 

 

Campos de 
futsal 
Coletes 
Marcadores 
Cronómetro 
Mesa central 
Cadeiras 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Miniconcertos 
(Serão efetuados 
ao longo 
do ano, quando 
necessário) 
 

- Promover momentos de partilha e de índole 
artística; 
- Promover um momento de partilha com o público 
escolar; 
- Promover a prática musical de conjunto. Conhecer 
repertório adaptado. 

Criação de pequenos 
momentos de partilha 
musical e/ou dramática. 

Professores de 
Música 

Alunos do ensino 
pré-escolar, 1º, 2º e 
3º ciclos 

Humanos: 
Alunos de 
Música 
Materiais: Sala 
de Música, 
instrumentos 
musicais, alguns 
objetos de 
decoração, 
toalhas de cores 
diversas. 
Programas de 
Concerto 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES/METODOLOGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 

PÚBLICO ALVO 

 
RECURSOS 

 

Parcerias com os 
projetos 
que envolvam a 
escola 
 

- Promover momentos de partilha e de índole 
artística; 
- Promover um momento de partilha com o público 
escolar;  
- Promover a prática musical de conjunto. Conhecer 
repertório adaptado 

Criação de pequenos 
momentos de partilha 
musical e/ou dramática. 

Professores de 
Música 

Alunos do ensino 
pré-escolar, 1º, 2º e 
3º ciclos 

Humanos: 
Alunos de 
Música 
Materiais: Sala 
de Música, 
instrumentos 
musicais, alguns 
objetos de 
decoração, 
toalhas de cores 
diversas. 
Programas de 
Concerto 

Dos Dinamizadores:   
Do Público-Alvo:  
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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4.4 – Diretores de Turma 
 

Temática Objetivos Metodologia Intervenientes 

Receção aos alunos e 
respetivos Encarregados de 
Educação. 

Apresentação do Diretor de Turma; Informações sobre o funcionamento da 
Escola e legislação em vigor: calendário escolar, regime de faltas, avaliação, 
ASE,…; 
 Realização de uma visita guiada à Escola. 

Reunião com os 
Encarregados de 

Educação dos alunos 
da turma. 

Diretor de Turma / 
Encarregados de 

Educação e alunos 

Eleição do delegado e 
subdelegado da turma. 

Eleger os elementos que possam representar a sua turma de forma responsável, 
zelando pelo cumprimento das regras de conduta estabelecidas e regulando o 
diálogo sempre que seja necessário tomar uma decisão que envolva a turma. 

Eleição na aula de 

Cidadania 

Diretor(a) de Turma / 

alunos 

Reunião com os Encarregados 
de Educação da Turma 

Fomentar as relações entre a Escola e os Encarregados de Educação; sensibilizar 
os Encarregados de Educação para a necessidade de acompanharem a vida 
escolar dos seus educandos; Informações sobre o funcionamento interno da 
Escola: calendário escolar, regime de faltas, avaliação, ASE; Eleger o 
Representante dos Encarregados de Educação da Turma; Indicação do horário 
de atendimento do Diretor de Turma ao Encarregado de Educação. 

Reunião com 
Encarregados de 

Educação 

Diretor(a) de Turma / 
Encarregados de 

Educação 

Atendimento aos 
Encarregados de Educação 

Informações sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento dos 
educandos. Recolha de informações sobre o ambiente familiar para facilitar a 
integração dos alunos na turma/ Escola. 

Encontro com o 
Encarregado de 

Educação, contato 
telefónico ou envio de 

carta registada. 

Diretor(a) de Turma / 
Encarregados de 

Educação 

Reuniões dos Conselhos de 
Turma - intercalares 

Avaliar o aproveitamento e assiduidade dos alunos; identificar problemas de 
natureza pedagógica e/ou disciplinar e situações a carecer de apoio especial; 
elaborar e avaliar Planos Individuais de Aprendizagem. 

Reuniões ordinárias – 
conforme calendário 

escolar 
Conselho de Turma 

Reuniões dos Conselhos de 
Turma – avaliação 

Avaliação da Turma em termos do seu aproveitamento e da sua assiduidade; 
propor estratégias para superar os problemas detetados. 

Reuniões – conforme 
calendário escolar 

Conselho de Turma 

Entrega dos registos de 
avaliação 

Informação sobre o aproveitamento dos alunos;  
Partilha de informações pertinentes recolhidas em Conselho de Turma. 

Reunião – conforme 
calendário escolar 

Diretor(a) de Turma e 
Encarregados de 
Educação 
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4.5 – Atividades Planeadas após aprovação do Conselho Pedagógico (novembro 2023) 

 

DESIGNAÇÃO/ 
CALENDARIZAÇÃO 

OBJETIVOS 
ATIVIDADES/METODOL

OGIA 
RESPONSÁVEIS/ 

DINAMIZADORES 
INTERVENIENTES 
PÚBLICO-ALVO 

 
RECURSOS 

 

 
 

    

Dos Dinamizadores:  
Do Público-Alvo: 
Participação:  
Apreciação da Atividade:  
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4.6 – Balanço Individual de cada Departamento Curricular da Unidade 

Orgânica (junho de 2024) 
 

 

DEPARTAMENTO DO ENSINO PRÉ-ESCOLAR E 1º CEB 

 

 

DEPARTAMENTO DE LÍNGUAS 

 

 
DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E CIÊNCIAS FÍSICO NATURAIS 

 

 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, EXPRESSÕES ARTÍSTICAS E TECNOLÓGICA 

 

 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS 

 

 
SPO 
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5. DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

Para a consecução do enunciado no Plano Anual de Atividades, torna-se necessário estabelecer um 

conjunto de normas que facilitem e disciplinem as formas de intervenção dos diferentes promotores e, ao 

mesmo tempo, regulamentem a disponibilidade de verbas e façam a primeira avaliação da execução do 

plano.  

 

1. Todas as atividades a desenvolver devem apresentar um plano, conforme o modelo do documento.  

2. Os planos de atividades devem ser entregues no início do ano letivo e carecem de aprovação do Conselho 

Executivo e do Conselho Administrativo, quando for caso disso.  

3. Nos dez dias seguintes à conclusão da atividade, deve ser preenchida a linha referente à avaliação, pelos 

responsáveis / dinamizadores das atividades, no documento digital, disponível na pasta de partilha PAA. 

4. É ao responsável da atividade que compete dar a necessária publicidade da mesma, ao nível da escola,  

cabendo ao Conselho Executivo dá-la para o exterior.  

5. Os casos não previstos no presente Plano Anual e as dúvidas resultantes da sua aplicação serão resolvidos 

pelo Conselho Executivo, na sequência da análise das situações em concreto e no respeito pelas  

competências previstas na lei. 
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6. ANEXOS 
 

Anexo I- Plano de Atividades da Biblioteca Escolar 
(documento aprovado no Conselho Pedagógico de 25 de novembro de 2023) 
 




