ACREDITAGAO ERASMUS+ - PLANO DE EXECUGAO 2024/2025
CoMiISSAO DE AVALIACAO DAS CANDIDATURAS A MOBILIDADE ERASMUS+

REUNIAO DE AVALIAGAO

A Comisséo de Avaliacdo das Candidaturas a Mobilidade ERASMUS+ (CACME) da Escola
reuniu no dia 31 de outubro, pelas 10h, com vista a avaliagdo das candidaturas
apresentadas a mobilidade no &mbito da Acreditagcdo Erasmus+ da Escola e do seu plano
de execucao para o ano letivo de 24/25. Estiveram presentes sete dos seus membros,
nomeados em CP: Raquel Melo, José Rui Sousa, Maria Ana Simées, Joaquina Freitas,
Claudio Cruz, Marieta Dias e Luis Maciel Silva; a auséncia da técnica superior Mariana
Codorniz foi devidamente justificada.

Aqui se da conta do trabalho desenvolvido, registando-se as principais conclusées.

1. A Comissao registou a presenca de sete membros efetivos, quorum suficiente
para proceder a avaliagao de todas as candidaturas;

2. A Comissao acordou os critérios a utilizar na avaliacdo das candidaturas,
nomeadamente os parametros de avaliagdo, ja presentes a Conselho
Pedagogico, e a pontuagao a atribuir a cada parametro;

3. A Comissao foi informada das mobilidades a concurso — foram disponibilizadas
sete candidaturas para docentes e assistentes. A saber, 3 para uma equipa de
inovagao; 2 para assistentes candidatos a curso e 2 para candidatos a job
shadowing.

4. A Comissao constatou as candidaturas de: 1 equipa de inovacgéo para frequéncia
de um curso relacionado com competéncias digitais, /ICT Basic Tools for
Gamification and 21st Centuary Skills, composta por 3 elementos; uma
candidatura a job shadowing, na area das competéncias digitais, composta por
um elemento; e uma candidatura de assistentes candidatos a curso, formada por
um elemento, o qual se propde frequentar o curso ABC of Computers;

5. A Comissdo adotou como metodologia de trabalho a analise ao programa de job
shadowing 24/25, da candidatura de assistentes candidatos a curso 24/25 e da
candidatura da equipa de inovagao 24/25, por esta ordem; decidiu também a
leitura conjunta das candidaturas apresentadas, e uma atribuicdo consensual da
pontuacao para cada pardmetro de apreciacao, de forma a poder debater e ajuizar
conjuntamente sobre cada uma das candidaturas a apreciar;

6. Todas as candidaturas foram analisadas em regime de anonimato;

7. Relativamente a candidatura de job shadowing 24/25 a avaliacao resultou como
segue: foram atribuidos 75 pontos, assim discriminados: 7 no parametro Curriculo,
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8 no pardmetro Trabalho e Investimento Prévio, 24 no parametro Impacto no
Trabalho Pedagogico, 16 no parametro Impacto na Escola e 20 no paradmetro
Disseminagéo;

8. Assim sendo, decidiu a Comissao submeter ao Conselho Executivo a candidatura
e a respetiva avaliagdo, para desfazer o anonimato, recomendando sua
aprovacgao,

9. No que concerne a candidatura de assistentes candidatos a curso 24/25, a
avaliagao resultou como se segue: foram atribuidos 95 pontos, assim
discriminados: 20 no parametro Curriculo, 30 no parametro Perfil de Desempenho,
20 no parametro /nvestimento Prévio na Mobilidade, 25 no parametro Valor
Acrescentado da Formagao,

10. Assim sendo, decidiu a Comissao submeter ao Conselho Executivo a candidatura
e a respetiva avaliagado, para desfazer o anonimato, recomendando sua

aprovacao;

11.No que concerne a equipa de inovagao candidata a execugao 24/25, da avaliagao
resultou a atribuicdo de 94 pontos, assim discriminados: 15 no parametro
Constituigdo da Equipa, 20 no pardmetro Trabalho e Investimento Prévio, 23 no
pardmetro Impacto no Trabalho Pedagogico, 11 no parametro /mpacto na Escola
e 25 no parametro Disseminagéo;

12. Assim sendo, decidiu a Comissao submeter ao Conselho Executivo a candidatura
e a respefiva avaliacao, para desfazer o anonimato, recomendando sua
aprovagdo, ressalvando ainda a qualidade do trabalho apresentado pelos
membros da equipa;

13.Atendendo a que duas das candidaturas disponiveis nao registaram candidatos,
uma para professores em regime de job shadowing e outra para assistentes
candidatos a curso, a Comissdo recomenda a Coordenacao Erasmus+ e ao
Conselho Executivo a conversdo destas no aumento de duas mobilidades para
alunos no 2.° ciclo e no convite a um assistente operacional para acompanhar
uma mobilidade de alunos do 3.° ciclo;

14.Nada mais havendo a tratar, a Comissao deu por encerrados os seus trabalhos,
deles deixando este memorando para remissdo ao Conselho Executivo e para
memoaria futura.

S&o Sebastido, 4 de novembro de 2024
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