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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
ESCOLA BASICA INTEGRADA FRANCISCO FERREIRA DRUMMOND

INTRODUCAO

Na sequéncia da Recomendacdo n.°1/2009 de 1 de julho do Conselho de Prevencao
da Corrupcao, a Escola Basica Integrada Francisco Ferreira Drummond (EBIFFD) apresentou
o seu Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcéao e Infracdes Conexas (PPRCIC) para o0 ano
de 2024.

O presente relatorio descreve a monitorizacado do PPRCIC implementado na EBIFFD, no
gue respeita a atividade realizada em 2024.

Consciente de que a corrupgdo constitui um importante obstdculo ao habitual
funcionamento das instituicdes, independentemente da sua natureza ou sector de atividade,
com a divulgacéo do supracitado plano pretendeu-se:

- Melhorar a qualidade e eficacia dos sistemas de controlo interno existentes, que
constituem uma componente fundamental da gestéo do risco;

- Promover uma cultura de isencéo, legalidade, clareza e transparéncia nos
procedimentos;

- Promover uma cultura organizacional de responsabilizacdo, nomeadamente através
da adocéo de codigos de conduta com responsabilizacdo ética de todos;

- Sensibilizar os funcionarios para tematica da prevencdo da corrupcao e infracdes
conexas apesar da complexidade do tema.

O presente relatorio espelha o acompanhamento levado a cabo da implementacéo do
citado plano, pelo Conselho Executivo da EBIFFD, que monitorizou o cumprimento das medidas
adotadas no sentido de prevenir os referidos comportamentos de corrupcédo ou geradores de
riscos conexos. Do trabalho desenvolvido resultou a elaboracdo dos quadros seguidamente
apresentados. Os quadros descrevem as principais atividades desenvolvidas pela EBIFFD,
discriminadas por areas, identificam-se 0s riscos potenciais de correpcdes e de infracdes
conexas, a classificacao do risco e as medidas adotadas para a prevencao da sua ocorréncia.
No final de cada area encontra-se o registo do estado de implementacdo das medidas da

referida area.
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Quadros Identificativos de Corrupcdao e Infracées Conexas

. Principais Riscos potenciais de correpcdes e de Classificacéo . .
Area . . ~ : Medidas preventivas
atividades infracdes conexas derisco
Ampla divulgacdo dos principios gerais da
Violag&@o dos principios gerais da atividade administrativa; atividade administrativa;
. Parcialidade, falta de isencao; Disponibilizacdo a todos os funciondrios do cédigo de
Atendimento . . Fraco . . :
Tratamento diferenciado. procedimento administrativo.
Recrutamento Cumprimento na integra das disposi¢6es constantes dos
por . . diplomas legais aplicaveis e dos regulamentos para
. Favorecimento de candidato; Abuso de ~
procedimento oder: celebragéo de contratos de trabalho, tanto do pessoal
concursal: P T . - . . docente, como do pessoal ndo docente, e tendo em
~ Intervencdo no processo em situagdo de impedimento; a o
- Pessoal ndo N i o e conta as regras de transparéncia constitucionalmente
Corrupcgéo passiva para ato ilicito; Tréafico de
= docente . consagrada;
= Influéncia. Fraco ~ o ; .
o - Pessoal Nomeacao de jaris diferenciados para concursos (PND);
§ docente Verificacdo de impedimentos.
Procedimento
reparatério n . - . L
parz Sonegacédo de documentos que possam levar ao ndo Verificagcdo, num periodo aleatdrio, de todo o
P L pagamento de quantias devidas Fraco processo;
comparticipagao Rotatividade de funcdes
da ADSE coes.
N Implementacao de medidas de prevencéo de
Deslocacdo em ~ . . L L ~ . ~ .
Deslocagéo em servigo publico sem prévia autorizagao. Fraco corrupcao e infragdes conexas, designadamente

servico publico

segregacdo de funcbes e rotatividade.
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Riscos potenciais de correpcdes e de

Area Principais Classificacao Medidas preventivas
atividades infracdes conexas derisco
Considerar uma falta como justificada  / injustificada
Analise da indevidamente;
assiduidade: Considerar indevidamente que se encontram cumpridos o0s
justificagdo de requisitos para autorizagdo da licenca; Mecanismo de controlo, a varios niveis;
faltas, licencas Atribuicdo de dias de férias em nudmero superior ao que Fraco Segregacéo de funcoes;
sem vencimento, | o funcionario tem direito; Favorecimento do trabalhador; Estabelecer diferentes niveis de avaliacdo e deciséo.
férias e listas de Tréfego de influéncia, abuso de poder, corrupgéo
antiguidade passiva para ato ilicito;
Peculato.
©
o
(%))
0
5]
o
Exercicio de
atividade em Incompatibilidade;
acumulagéo de Acumulag&o de  funcdes sem prévia autorizaggo. Fraco Ampla divulgacéo do regime de acumulagoes.
funcbes
Favorecimento dos candidatos;
Abuso de poder;
Mobilidade Corrupgéo passiva para ato ilicito; Fraco

Trafego de influéncia, Intervencdo em processo em situagao
de impedimento.

Maior divulgacdo das regras existentes.
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" Principais Riscos potenciais de correpcfes e de Classificacéo . .
Area . . ~ i Medidas preventivas
atividades infracdes conexas derisco
L Considerar indevidamente que se encontram cumpridos o0s
Atribuicéo de requisitos:
horas g - _ - Fraco Estabelecer diferentes niveis de avaliacéo e decisao.
. Corrupc¢éo passiva para ato ilicito;
extraordinarias ~
Concussao.
A Favorecimento / Nao favorecimento do trabalho; Sensibilizacdo de todos os trabalhadores da
Avaliacéo de i A . ~ .
Trafego de influéncia; Fraco Unidade Organica, relativamente ao processo de
desempenho o
Abuso de poder. avaliacao.
ProCesSOS Favorecimento /[ N&o favorecimento do trabalho; Refor¢co das medidas de prevencdo, nomeadamente
individuais Trafego de influéncia; Fraco verificacdo aleat6ria e mensal dos processos,
_ Abuso de poder. segregacdo de funcgdes e rotatividade.
@©
o . L. L.
2 Mecanismos de controlo, a varios niveis, com
& Favorecimento/Nao favorecimento do trabalho; Trafego de segregacao de funcdes, com diferentes niveis de
Processos influéncia; Fraco avaliacdo e decisdo para elaboracdo e implementacdo
técnicos Abuso de poder. de normas técnicas para uniformizacéo de
procedimentos.
Favorecimento/N&o favorecimento do trabalho; Mecanismos de controlo, a varios niveis, com
Processos de ]} A ~ ~ . .
N Trafego de influéncia, Fraco segregacdo de fungdes, com diferentes niveis de
aposentacao o o
Abuso de poder. avaliacdo e deciséo.
e Favorecimento / Nao favorecimento do trabalhador;
Certificacdo de L ~ .
. Abuso de Poder; Maior divulgacéo das regras existentes.
tempo de servico Fraco

Trafego de influéncia.

foi supervisionado pelo Conselho Executivo, ndo tendo existido situa¢cdes de corrupgao.

Ponto de situacdo da execucédo das medidas: Todas as medidas preventivas foram colocadas em prética e todo o trabalho desenvolvido
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Area Principais Riscos potenciais de correpgdes e de infragdes conexas | Classificagdo Medidas preventivas
atividades derisco
e ~ ) ~ . Previsdo de regras sobre o processo de emisséo de
Falsificagdo ou contrafacdo de documento; Corrupcdo passiva ~ o . . o L.
Processos de L declaracdes e certidBes, incluindo a verificagdo aleatéria
S para ato ilicito; Fraco ~ . . o
equivaléncia de das declaracdes / certiddes emitidas por um funcionério
. Abuso de poder; . .
habilitacdes diferente daquele que as emitiu.
(%]
o .~ .~
= Previsdo de regras sobre o processo de emissao de
P declaracdes/certidBes, incluindo a verificacdo aleatéria das
Emisséao de Falsificacdo de declaracdes ou certides por funcionario declaracdes/certiddes emitidas por um funcionario
Declaragbes ou (conteudo falso ou alterado) a pedido ou em troca de bens Fraco diferente daquele que as emitiu e a jungdo, aquando da
certiddes. Falsificag@o ou contrafacéo de documento assinatura, do suporte da informag&o

Promocédo de verificacdes aleatérias, por amostragem, a
um minimo de certid6es emitidas em cada ano letivo

Ponto de situacdo da execucdo das medidas: Todas as medidas preventivas foram colocadas em prética e todo o trabalho
desenvolvido foi supervisionado pelo Conselho Executivo, ndo tendo existido situacdes de corrupc¢ao.
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Area Pr'm'mpals Riscos potenciais de correpgdes e de infragdes conexas CIaschagao Medidas preventivas
atividades derisco
Elaboracéo e
execucao do - . .
Deficiente controlo dos compromissos assumidos e das - .
orcamento e do N N L Fraco Informacéo integrada dos procedimentos das
dotacdes orgcamentais disponiveis. _
Plano Anual de normas de controlo interno.
Atividades
Realizacdo e pagamentos antes da respetiva despesa ter sido
autorizada; Controlo, prévio ao pagamento, dos
Processamento / Pagamento de despesas em duplicado; requisitos dos documentos de despesa
o liquidacdo Falta de imparcialidade; Fraco apresentados;
= pagamento de Favorecimento de credores; Maior responsabilizagédo pelo cumprimento das
© |despesas Desvio de dinheiro; normas financeiras;
s Lapsos; Conferéncia periddica.
L Pagamentos indevidos de encargos.
Assuncio despesa Assuncgdo de despesas sem prévio cabimento na respetiva Fraco
une P dotac&o orcamental. Sensibilizacdo para as normas de controlo interno;
Revisdo de procedimentos, visando o reforco de medidas
Furtos; de prevencdo da corrupcdo e infragcbes conexas
oA Ofertas ndo autorizadas; (segregacdo e rotacdo de fungdes); Conferéncias fisicas
Existéncias Fraco 1 oo . L.
Peculato; periddicas; Auditoria a promover, num periodo aleatdrio,

Abuso de poder.

no sentido de verificacdo do cumprimento dos
procedimentos e regras especificas.

Ponto de situacéo da execucdo das medidas: Todas as medidas preventivas foram colocadas em pratica e todo o trabalho
desenvolvido foi supervisionado pelo Conselho Executivo, ndo tendo existido situacdes de corrupgao.
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) Principais Riscos potenciais de correpcdes e de infragdes conexas Classificacdo _ _
Area atividades de risco Medidas preventivas
Entrega de valores nédo coincidentes com somatério de recibos;
Corrupcéo passiva para acto ilicito; Conferéncia diaria dos valores recebidos, com folhas de
Conferéncia de Peculato: Fraco caixa discriminativas/ recibos do Kiosk 1 e 2, pelo
< valores. Peculato de uso; responsavel da Tesouraria.
= Abuso de poder.
>
o
8 |Processamento de
|_
vencimentos, Lancamentos e pagamentos indevidos;
Fraco Conferéncia periédica do cumprimento da legalidade.

descontos e abonos

de pessoal

Pagamentos fora de prazo.

Ponto de situacdo da execucdo das medidas: Todas as medidas preventivas foram colocadas em prética e todo o trabalho
desenvolvido foi supervisionado pelo Conselho Executivo, ndo tendo existido situacdes de corrupcao.
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" Principais Riscos potenciais de correpcdes e deinfragdes |Classificacdo . .
Area . i Medidas preventivas
Atividades conexas derisco
Desvio ou néo fiscalizagéo da quantidade e Promocado de acbes de fiscalizagdo por ano; conferencia do
gualidade de mercadorias e géneros alimentares; . .
~ . o cumprimento das normas de controlo interno que estabelece o modo
Retencdo de material para uso préprio do
Verificagdo de trabalhador; . de proceder na rececéo de bens e servicos bem como a aplicagdo
. . raco
material aquando da| Entrega, pelos fornecedores, de quantidades de dos deméritos em caso de existéncia de incumprimentos no
sua rececao. material inferiores as contratadas; Abuso de : : . x .
- ) o . fornecimento ou defeitos na instalacdo ou execucao;
poder; Corrupgdo passiva para ato ilicito; Tréafico
de Influéncia. Conferéncias fisicas periédicas.
A inexisténcia, ou existéncias deficientes, de um
- sistema estruturado de avaliacdo das necessidades
2 pode implicar um risco de trafego de influéncias e
L9 .
S de favorecimento;
= Planeamento da O tratamento deficiente das estimativas de custos Fraco Implementacao de um sistema estruturado de avaliacéo de
‘% Contratacédo podera potenciar a existéncia de corrupg¢ao por ato necessidades.
= licito ou ilicito;
= A inexisténcia, ou existéncia deficiente de estudos
8 adequados podera ocasionar trafego de influéncias
e favorecimento.
Favorecimento do candidato;
Recrutamento/ Abuso de poder;
Contrato por tempo| Trafico de influéncia; Médio Nomeacao de jaris diferenciados para cada concurso.
indeterminado Intervencdo em processo em situagdo de
impedimento.
. Favorecimento
Contratos publicos /| . ~ L . ~ . ~ o :
. . Violag&o dos principios gerais de contratagédo Médio Nomeacéo de juris diferenciados para cada concurso
Ajuste direto
Abuso de poder
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Ponto de situacéo da execucdo das medidas: Todas as medidas preventivas foram colocadas em prética e todo o trabalho
desenvolvido foi supervisionado pelo Conselho Executivo, ndo tendo existido situacdes de corrupgao.
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Area Principais Riscos potenciais de correpcdes Classificacao
atividades e deinfracbes conexas derisco Medidas preventivas
Abate de bens que continuam no ativo;
Abates sem autorizagao;
Abates sem autorizagdo do 6rgdo competente; .
e . ) . Fraco Normas de controlo interno.
Abates Utilizacéo indevida, para fins privados, de bens
abatidos documentalmente no periodo até a sua
eliminacao fisica.
Movimentagbes sem autorizagdo do 6rgao
P competente;
Transferéncias de P . _ . _
o bens Desaparecimento do bem; Fraco Cumprimento das normas existentes;
5 Peculato; Revisdo dos procedimentos;
= Abuso de poder. Conferéncias fisicas periddicas de verificacéo de localizagéo e
5 estado dos bens;
o Cedéncias sem  autorizagdo do  ¢rgéo Auditoria a promover, num periodo aleatério, no sentido de
N competente; ificaca i '
Cedéncias p Fraco verificacdo do cumprimento dos procedimentos.

Desaparecimento do bem; Peculato
Peculato de uso Abuso de poder

Ponto de situacdo da execucdo das medidas: Todas as medidas preventivas foram colocadas em pratica e todo o trabalho
desenvolvido foi supervisionado pelo Conselho Executivo, ndo tendo existido situa¢des de corrupgao.
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CONCLUSAO

Da analise antes efetuada resultam as seguintes conclusdes:

v' Durante o ano de 2024, nao se verificou a ocorréncia de qualquer facto que
indicie a pratica de corrup¢do ou indicie a ocorréncia de outro risco conexo por
parte dos colaboradores desta Unidade Orgéanica,

v" No referido periodo, foi manifesto o envolvimento de todos os colaboradores da
Escola no robustecimento de préaticas de prevencédo da corrupcdo, o que se
traduz na implementacéo de diversas medidas de controlo interno e de reporte
de informacdo conducentes a imprimir transparéncia reforcada a atuacéo de

toda a Escola no seu conjunto.
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