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1. Introducao

Depois de uma primeira experiéncia com o novo conceito de Plano de Escola (PE),
introduzido pelo Decreto Legislativo Regional n.2 19/2023, de 31 de maio, no ano letivo de
2024/2025, o corrente ano letivo é a oportunidade de afinar estratégias e dispositivos nestas

novas exigéncias, de forma a torna-las rotineiras nas praticas da Escola.

Feito a escala de apenas um ano letivo, uma vez que visava substituir o anterior Projeto
Educativo de Escola (PEE) pelo periodo da sua vigéncia, o PE 24/25 serviu de plataforma de
lancamento para uma articulacdo coerente entre as novas exigéncias legais e a sobreposicao de

planos, temporais e intencionais, que nelas se contém.

Construido também para o horizonte de apenas um ano letivo, uma vez que importa
acertar agora o seu calendario com o das eleigdes dos novos érgdos de gestdo da Escola, o
presente PE 25/26 recupera as orientacOes genéricas do PE anterior e introduz algumas
alteracdes de pormenor ou de ordenagdo, com o objetivo de tornar mais exequivel o seu

manuseamento.

Assim, foram remetidas para anexos todas as secc¢des descritivas do anterior PE, que
obrigam a uma revisdo anual; foram ainda formulados com maior precisdao e melhor dimensao
operatdria alguns dos objetivos estratégicos e das metas definidas; e foi criado um sistema de
avaliacdo das ac¢Oes/atividades a implementar ao longo do ano que obriga também a uma

operacionalizagdo mais criteriosa das suas estratégias de avaliacao.

O grupo de trabalho envolvido na sua construcdo continua consciente da sua
efemeridade, uma vez que a sua vigéncia sera apenas a do corrente ano letivo e espera poder ter
contribuido para o estabelecimento de rotinas para o futuro no que respeita a sua construcao,

operacionaliza¢gdo, monitorizacao e avaliacao.
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2. Caracterizagao da Escola

Denominagao

EBI FRANCISCO FERREIRA DRUMMOND

Rua Padre Coelho de Sousa Vila de Sdo Sebastido

9700 — 612 Angra do Heroismo
A‘:':":“o
.1[] Terceira — Agores

ECO-ESCOLAS

Q 295 206560

ebi.franciscoferreiradrummond@edu.azores.gov.pt

.........
...... moN

ceebi.franciscoferreiradrummond@edu.azores.gov.pt

Escola Basica 1,2,3/JI de S30 Sebastido

Escola Basica 1/JI de Porto Judeu

Enquanto unidade organica do sistema educativo regional, a EBIFFD ronda os 500 alunos

e é composta por dois pdélos escolares:
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- a Escola Basica 1,2,3/J1 de S3o Sebastido, com cerca de 400 alunos;

Escola Francisco
Ferreira Drummon,

ENT-2A

EB1/JI DO
PORTO JUDEL
Encerradogiermanentemente

@ Junta de Fregu
de Porto Judeu

A estes alunos junta-se um conjunto de cerca de 85 profissionais de educacao,
entre professores e educadores (cerca de 80) e técnicos superiores (5), enquadrado por

um conjunto de cerca de 25 assistentes técnicos e operacionais.
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Embora a Escola tenha sido criada ja com a designacdo que agora ostenta — e os seus
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profissionais ndo tenham tomado parte nessa decisdao — foi, desde o inicio assumida a figura de
Francisco Ferreira Drummond como a do seu patrono, sendo o seu dia (21 de janeiro) anualmente

comemorado através de atividades que envolvem toda a Escola e a sua comunidade educativa.

3. Identidade da Escola

Historia

A EBIFFD iniciou as suas atividades no ano letivo de 2011/2012, inaugurando em
simultdneo um novo edificio escolar e uma nova comunidade educativa de proximidade. A
abertura do recém-construido edificio-sede foi concomitante ao encerramento das escolas do 1.2
Ciclo nas freguesias da Feteira e S3o Sebastido, mantendo-se em funcionamento, além da escola-
sede, apenas a EB1/JI do Porto Judeu.

A nova comunidade educativa, cujas freguesias, entretanto, ndo se alhearam do
fendmeno da democratizagdo da educacao, foi criada a expensas de alunos que frequentavam
maioritariamente estabelecimentos de ensino em Angra do Heroismo, ndo sem algumas
dificuldades. No seu primeiro ano de funcionamento, a EBIFFD ndo contou com alunos em fase
terminal do ensino basico e, no 8.2 ano de escolaridade, registou apenas um reduzido nimero de
alunos, devido a vontade expressa de pais e encarregados de educag¢do de que os seus educandos
permanecessem nas escolas que anteriormente frequentavam. Apenas em 2013/2014, aquando
da elei¢cdo do seu primeiro conselho executivo, p6de a Escola contar com a generalidade dos
alunos da sua area educativa, registando, nesse periodo de instalacdo, a afinagdo dos processos
de escola necessdrios ao cabal cumprimento da sua missao.

Assim, em 2014/15 e respondendo as necessidades da sua comunidade educativa, iniciou
0s seus primeiros percursos curriculares diferenciados, investindo em cursos PROFIJ de nivel Il.
Em 2015/2016, por outro lado, iniciou um investimento continuado na dimens3o europeia da

educacdo, com os objetivos de ultrapassar a condi¢cdo geografica de ultraperiferia e colocar a
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Escola no centro de uma rede de parcerias internacionais, assegurando assim a possibilidade de
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legitimacdo de praticas educativas inovadoras em contextos de sentido estranhos as suas
condicionantes geograficas. Este investimento foi realizado em simultaneo através da integracao
da Escola na Rede de Escolas Associadas da UNESCO e de sucessivas candidaturas a
financiamentos Erasmus+, as quais foram, a partir desse ano, bem-sucedidas.

Esta dindmica de pertenca a redes de parcerias veio criar e sustentar um conjunto de
dinamicas de inovacao que foi mantido e aprofundado ao longo do tempo.

O investimento na inovac¢ado sustentada resultou em varios prémios de dimensao regional,
nacional e internacional, como o do projeto Musicalidades da Lingua, prémio Ousar, Intervir,
Melhorar, da Direcdo Regional de Educagdo, em 2017/2018, o do projeto PAIDEIA: Construg¢éo de
competéncias em contexto educativo, prémio de Boas Praticas da Agéncia Nacional Erasmus+
Educacdo e Formacao em 2019, e o do projeto Little Citizens, que, além de vencer o prémio
nacional, alcancou o 2.2 lugar europeu dos prémios eTwinning 2024 para a categoria dos 0 aos 6
anos de idade. Em 2025, foi alcancado o 1.2 lugar na mesma categoria a nivel europeu com o
projeto School Nest: A place of wellbeing.

Tendo vindo a registar um decréscimo ligeiro de alunos ao longo da sua existéncia — de
resto, a semelhanca de todas as escolas regionais — a Escola mantém uma relacdo identitdria com
0 seu patrono, que se procura robustecer todos os anos através das varias iniciativas que marcam
o Dia do Patrono e da Escola, a 21 de janeiro.

Figura maior da historiografia agoriana, Francisco Ferreira Drummond notabilizou-se pela
sua obra Anais da Ilha Terceira, um exemplar notdvel, a nivel regional e mesmo nacional, de uma
perspetiva histérica que procura ultrapassar os constrangimentos do romantismo histérico e
avancar para conce¢des mais elaboradas e fundamentadas, baseadas nas fontes disponiveis, que
ndo se cansa de recensear e de transcrever. Além disso, foi sempre uma figura muito
comprometida com a sociedade e a politica do seu tempo, nomeadamente com o liberalismo e
as suas vicissitudes nos Acores, assumindo o papel de defensor estrénuo da sua terra e do seu
concelho, Sdo Sebastido.

Seguindo esta inspiracdo, a Escola procurou investir desde sempre na sua comunidade
educativa, na relevancia das ciéncias humanas e das artes para um projeto educativo coerente e

na atualizacdo das referéncias do seu patrono na comunidade educativa.
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Missao, Visao, Valores e Perfis

A missdo da EBIFFD é a promoc¢do de uma escolarizacdo bdsica de exceléncia para todas
as criancas e jovens da sua comunidade educativa, assente em valores democraticos, de
cidadania e de inclusdo. Partindo do reconhecimento da diferenca cada um como fator de
enriquecimento das experiéncias de aprendizagem de todos e mobilizando um corpo docente
com competéncia, motivacdo e empenho no sucesso escolar, forma cidaddos conscientes e
responsaveis perante os desafios de uma sociedade global.

A nossa visdo é a construcdo de uma escola para o século XXI, onde uma comunidade
educativa, e os diversos atores que nela se cruzam, se sinta envolvida no desenvolvimento das
competéncias das suas criangas e jovens através da educacdo formal, mobilizando,
simultaneamente, conhecimentos e valores, atitudes e capacidades, e contribuindo, no espaco
de intervencdo de cada um, para a formacdo de cidadao inteiros, empenhados e comprometidos

com a realidade da sua comunidade, como se pode ilustrar pelo diagrama abaixo.

Alunos Professores

Mobilizacao
da
tecnologia

Articulacdo Uma Escola para
Interciclos o século XXI

Gestdo
Curricular

=
Familia$
Comunidade

Parceiros Sociais

Outros Educacdo
Profissionais de Inclusiva
Educacao

No diagrama, o nivel exterior corresponde aos varios atores envolvidos, o nivel intermédio
as areas de intervencao prioritaria, enquanto o nivel mais interior corresponde aos coadjuvantes

mobilizados nos varios processos.
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Esta visdo é suportada em valores como a cidadania e a inclusdo, a autonomia e o espirito
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critico, a criatividade, a colaboracdo, a tolerancia e a inovacao.

Lema da Escola: “Juntos fazemos Sucesso”




V.

A 4

\I/

Planode Escola

Perfil do aluno

Pretende-se que os alunos desta Escola sejam auténomos e comprometidos com a
construcdo das suas aprendizagens, competentes na lingua materna e em linguas estrangeiras,
empenhados no desenvolvimento das suas competéncias digitais, capazes de analisar
informacdes, fazer conexdes e resolver problemas de forma criativa e eficaz. Deverdo ainda
valorizar a diversidade, o respeito e a integracdo e participacao na sua comunidade, bem como
investir na construcao de uma cidadania global critica e ativa, de acordo com o disposto no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado pelo Despacho n.2 6478/2017, de
26 de julho.

Perfil do docente

Os professores, enquanto eixo fundamental da acdo educativa da Escola, deverdo revelar
competéncia cientifica e pedagdgica, bem como capacidade comunicativa adequada, quer a faixa

etaria quer ao nivel cognitivo dos alunos.

Considera-se ainda relevante que promovam o trabalho colaborativo e dominem
competéncias digitais, no sentido de criar ambientes facilitadores da aprendizagem acessiveis e

eficazes para todos os alunos, tornando a Escola verdadeiramente inclusiva.

E igualmente fundamental que invistam na sua formacdo continua, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, com o intuito de se dotarem de um leque variado de
competéncias que permitam adotar novas dindmicas de trabalho na sala de aula. Motivar os
alunos, estimular a sua criatividade e orienta-los na construcdo ativa do seu préprio

conhecimento sdo aspetos relevantes de uma boa pratica docente.

10
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Perfil do pessoal de agdo educativa

O pessoal de acdo educativa, enquanto parte integrante do processo educacional dos
alunos e, por conseguinte, promotor da qualidade da escola, deverd pautar-se pela total
integracdo no projeto da Escola e na comunidade escolar, pela adequacado das suas competéncias
de relacionamento interpessoal, pelo trabalho colaborativo (quer entre pares, quer com
entidades externas), pela aposta na sua formacao profissional (quando aplicavel) e pelo dominio

de um cddigo ético e deontoldgico.

Comunicagado e articulagdo com a comunidade escolar/divulgagdo da
informacgao

A comunicacdo institucional entre os diversos corpos da comunidade educativa ocorre
prioritariamente por via digital, tirando partido do contexto pds-pandémico que vivemos, mas
beneficiando também, e em muito, do investimento realizado pela Escola na sua comunidade, no
gue respeita a utilizacao de ferramentas digitais.

Assim, a pagina em rede da Escola e a sua pagina na rede social Facebook sdo os meios
preferenciais de divulgacdo de informacdes pertinentes na comunidade educativa, quer
institucionais — manuais adotados, ASE, calenddrios, etc. — quer acerca de projetos e atividades
curriculares e extracurriculares da Escola.

Entre os varios corpos que se cruzam profissionalmente na Escola, e também com os
alunos, a ferramenta Teams é o principal dispositivo utilizado, complementando, pela sua
versatilidade, as ferramentas SGE e SIGE, de utilizacdo generalizada, mas focadas em processos

especificos, nomeadamente a gestdo pedagdgica e a gestdo administrativa.

No caso do SGE, que a Escola utiliza sistematicamente para a gestdo pedagdgica e
contactos com os encarregados de educacdo, sao dinamizadas sessdes periddicas de apoio e

iniciacdo a utilizacao destinadas a pais e encarregados de educacao.

Ultrapassando o digital, a Escola mantém ainda um conjunto de reunides presenciais entre

professores e encarregados de educacdo que, tendo inicio no arranque do ano letivo, se

11



V.

A 4

\\/

Planode Escola

estendem aos varios momentos de avaliacdo sumativa, intercalar e final, além de hordrios de
atendimento semanal a encarregados de educacdo por parte dos diretores de turma. Das
reunides iniciais resulta a presenca de encarregados de educacao na Assembleia de Escola e no
Conselho Pedagodgico, tomando, assim, parte nas decisGes sobre os documentos orientadores da

Escola.

Por outro lado, devem ainda ser consideradas as parcerias estaveis e prolongadas que a
Escola estabeleceu e mantém na sua comunidade educativa e os momentos de abertura da Escola

a comunidade, como o Dia do Patrono e a Semana Drummond’ @rt.

4. Prioridades de Intervengao e Linhas Estratégicas

Diagndstico estratégico

Entre os elementos mais relevantes que, de uma perspetiva educativa, caracterizam esta

comunidade, destacam-se os seguintes:

v As taxas de escolarizacao das familias servidas mantém os indicadores de que se
procede ainda a uma escolarizagdo de primeira geragao, no sentido em que mais de 35% das
maes dos alunos da escola apresentam niveis de escolaridade mais baixos do que aqueles que a
Escola fornece;

v As comunidades servidas apresentam comportamentos diferenciados perante a
escola e diferentes distancias de posicionamento em relacdo a cultura escolar: enquanto algumas
se apresentam mais proximas da cultura escolar e os alunos delas oriundos tém uma defini¢do
mais clara de percursos de escolarizacdo a cumprir, outras apresentam-se mais afastadas da
cultura escolar e os seus jovens tém mais dificuldade em antecipar percursos de escolarizagao;

v Muitas familias da comunidade educativa nem sempre revelam a valorizacdo da
educacdo e o compromisso com o processo escolar dos seus educandos além do cumprimento

dos deveres minimos perante a Escola, revelando pouca ambicdo em face da educacao;

12
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v Os alunos mostram-se abertos a uma participacdo em atividades extracurriculares,
nomeadamente as que se inscrevem numa matriz cultural popular e tradicional;

v Existe um indice de problemas socioeconédmicos elevado face ao numero da
populagdo escolar, e uma parte muito significativa dos alunos da Escola, cuja taxa rondara os 75%,
beneficia de apoios sociais para a frequéncia da escolaridade obrigatéria;

v Os transportes escolares condicionam fortemente as atividades da Escola, com
maior relevancia em relacdo a comunidade do Porto Judeu, sem quaisquer alternativas em
termos de transporte publico;

v O desporto e as atividades associativas de caracter cultural assumem formas
bastante estruturadas em todas as comunidades servidas pela Escola, constituindo mesmo
formas de identificacdo de individuos e de grupos;

v O corpo docente é estdvel e apresenta uma taxa de permanéncia na Escola, seja
pela pertenca ao quadro de escola, seja por afetacdo, assinaldvel, garantindo uma continuidade
ao trabalho pedagdgico desenvolvido;

v O quadro de assistentes operacionais e técnicos tem estabilizado e evoluido em
termos de qualificacBes e de competéncias, apesar de se revelar, por vezes, insuficiente para as
necessidades operacionais da Escola;

v A Escola viu reforcado o seu quadro de técnicos superiores, aumentando a
capacidade de resposta e as valéncias disponiveis para fazer face as necessidades de uma escola
inclusiva;

v As idades dominantes dos alunos da Escola vao de 3 a 15 anos, embora aparegcam
alunos fora desta faixa etaria;

v Os dois polos da Escola mantém boas dinamicas de trabalho conjunto, fomentando
a partilha de atividades e projetos;

v As instalacdes da Escola apresentam algumas falhas de planificacdo e com as quais
se tem de lidar diariamente; apesar destes constrangimentos, permitem desenvolver atividades
diversificadas e de qualidade;

v A Escola tem investido na modernizacao e melhoria dos seus recursos educativos
de forma consistente e sistematica, garantindo um conjunto de recursos e de espacos de

gualidade em prol do sucesso do trabalho educativo;

13
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v A Escola conseguiu criar e consolidar, ao longo do tempo, setores e servicos de
apoio de elevada qualidade;

v A pertenca ao programa EcoEscolas, a Rede de Escolas Associada da UNESCO, ao
programa Escola Azul, e a dimensao europeia da educacao e formagdo, nomeadamente através
de projetos eTwinning e Erasmus+, tornaram-se elementos definidores da identidade e da cultura
da Escola, permitindo uma abertura da Escola ao mundo e reorientando os seus horizontes de
legitimacdo pedagdgica, com reflexos na comunidade educativa;

v O investimento numa dimensdo extracurricular da educagdo diversificada,
nomeadamente através da participacdo regular em projetos regionais e nacionais, tem
constituido também uma marca da Escola;

v Continua a existir um investimento significativo na construcao de uma identidade
legitimadora comum das praticas educativas entre os professores de todos os ciclos da Escola;

v A Escola tem criado e disseminado focos de inovacdo entre os seus professores,
beneficiando, para isso, de vdrios contextos; neste ambito, a Escola Inclusiva assume relevo
particular, nas praticas educativas como na avalia¢do, projeto no qual a Escola se mantém desde
2018, primeiro a titulo de experiéncia de inovacdao pedagdgica e agora no enquadramento
legislativo que Ihe foi dado na Regiao;

v Importa melhorar as praticas de autoavaliacdo da Escola, atendendo a importancia
gue lhes é reconhecida e a menor incidéncia que tém tido nos ultimos anos;

v A Escola tem tomado como principio de atuacdo a resposta adequada e
personalizada a todas as necessidades que sdo apresentadas pelos alunos da sua comunidade
educativa, através da criacdao de programas curriculares diferenciados, projetos, e de apoios
especificos, sempre que se revelam necessarios, de modo a garantir que todos os alunos
beneficiam da resposta adequada as suas necessidades individuais;

v A Escola é entidade formadora no sistema educativo regional e tem adotado um
sistema coerente de praticas de formacao colaborativa;

v Importa também potenciar a aceleragao digital que o contexto pandémico exigiu
de cada um, seja em termos de recursos digitais ao servico da aprendizagem, seja em termos
comunicacionais;

v A Escola enfrenta também, neste contexto, o desafio dos manuais digitais e da

disponibilidade permanente de computadores e tablets em contexto de sala de aula;

14
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v No ultimo periodo do ano letivo de 2024/2025, a Escola investiu numa politica de
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Escola Livre de Telemoveis, cuja continuidade foi assegurada no presente ano letivo;

v A mudanca de paradigma no Programa Erasmus+, e a Acreditacdo Erasmus+ da
Escola até 2027, obrigam a enfrentar criativamente os processos de internacionaliza¢do da Escola,
até agora muito centrados nas parcerias estratégicas;

v A maturidade ja atingida pela Escola impde reflexdes mais abrangentes sobre as

nossas praticas e os resultados a que elas conduzem.

Areas de Intervencgdo Prioritarias




Areas de
intervengao
prioritaria

Objetivos
Estratégicos

A1. Ancorar 0s processos
educativos na comunidade e
na relevancia das
aprendizagens

Indicadores de desempenho

- Plano Anual de Atividades

A1.1. Concretizar pelo menos 15 atividades anuais em
articulagdo com parceiros da comunidade

Responsaveis

Equipa de Avaliagéo do PAA

Duragao

Ao longo de cada ano
letivo

-EECE A1.2. Concretizar pelo menos 3 agdes de voluntariado na |Coordenador da EECE Ao longo de cada ano
comunidade letivo
-HGCA A1.3. Envolver pelo menos quatro areas curriculares na  |Conselho Pedagdgico Ao longo de cada ano

operacionalizagdo dos conteudos desta area curricular
transversal

letivo

A2. Desenvolver uma
Cidadania ativa assente em
competéncias e valores

- Avaliagdes finais;

A2.1. Aumentar o somatorio das classificagdes de cada
turma em pelo menos 5% ao longo do ano letivo

Conselho de turma

Ao longo de cada ano
letivo

- Estratégias de autoavaliagdo;

A2.2. Disseminar uma cultura de autoavaliagdo através de
descritores de desempenho em todas as areas
curriculares

Departamentos curriculares

Ao longo de cada ano
letivo

- Operacionalizagdo da area curricular

A2.3. Implementar em cada turma pelo menos 1 trabalho

Professor de Cidadania e

Ao longo de cada ano

A de Cidadania e Desenvolvimento; de projeto (PBL) ao longo do ano letivo em Cidadaniae  |Desenvolvimento letivo
C. d d . Desenvolvimento ou outras areas curriculares Conselho de Turma
Idadania - Sessdes formativas extracurriculares |A2.4. Garantir a realizagdo de pelo menos 20 parcerias  |Conselhos de turma Ao longo de cada ano
estratégias com entidades externas/internas a escola STE letivo
Conselho Executivo
A3. Promover a consciéncia | - Eco-Escolas; A3.1. Realizar a separagao de residuos solidos em todas | Coordenagao do Eco- Ao longo de cada ano
ecologica numa perspetiva | - Escola Azul; as salas de aula (triagem de residuos); Escolas letivo
de sustentabilidade - Escolas Associadas da UNESCO Diretores de turma
A3.2. Criar um mecanismo de disseminag&o do Plano de | Coordenagao do Eco- Ao longo de cada ano
Agéo Eco-Escolas pela Escola, Escolas letivo
- Operacionalizagdo da area curricular |A3.3 Trabalhar anualmente pelo menos um dos dominios | Conselho de turma Ao longo de cada ano
de Cidadania e Desenvolvimento; de Cidadania e Desenvolvimento relativos a Educagéo letivo
ambiental e/ou Desenvolvimento Sustentavel
- Atividades transdisciplinares com foco |A3.4 Realizar pelo menos 3 agdes de sensibilizagao Eco-Escolas Ao longo de cada ano
na sustentabilidade ambiental por ano; Escola Azul letivo
Rede de Escolas UNESCO
B1. Consolidar estratégias e | - Avaliagdo de alunos que beneficiam | B1.1 Assegurar que, pelo menos, 90% dos alunos Conselho de turma Final de cada ano
B praticas de avaliagdo das MSAI concluam o ciclo de ensino no tempo previsto EMAEI letivo
. |inclusivaemtodaa - Respostas de escola s MSAI B1.2 Aumentar a eficacia das MSAI Conselho de turma Ao longo de cada ano
Educa ¢ao comunidade educativa EMAEI letivo
incI usiva - Formagao de pessoal de agao B1.3 Garantir pelo menos uma sess&o formativa do STE Ao longo de cada ano
educativa pessoal de agao educativa para adogao de praticas EMAEI letivo

inclusivas
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- Relagao com EE/Pais/Familias

B1.4 Realizar pelo menos 10 reunides com EE no &mbito
da educagéo inclusiva

Conselho Executivo

Inicio de cada ano
letivo

B2. Disseminar as
abordagens da educagao
inclusiva por todos os

- Formagao de professores

B2.1 Oferecer pelo menos uma formagao sobre Educagio
Inclusiva

EMAEI
Entidade formadora

Ao longo de cada ano
letivo

B2.2 Aumentar em 5% o n.° de professores com formagéo

Conselho Executivo

Ao longo de cada ano

profissionais da Escola em educagao inclusiva Entidade formadora lecivo
EMAEI
- Departamentos curriculares B2.3 Garantir que, pelo menos, 80% dos professores de  |Entidade formadora Ao longo do periodo
cada Departamento tenham formagé&o em educagéo EMAEI de vigéncia do PE
inclusiva Coordenadores de
departamento
C1. Promover uma cultura de |- Formag&o de professores C1.1 Promover pelo menos uma formagao anual destinada |Entidade formadora Ao longo de cada ano

escola interdisciplinar e
interciclos

a todos os grupos de recrutamento

Conselho Executivo

letivo

- Assembleia de delegados

C1.2 Realizar uma reunido anual com os delegados do 1.°
ciclo de ambas as escolas e realizar uma reunido anual
com os delegados dos 2.° e 3.° ciclos

Conselho Executivo

Ao longo de cada ano
letivo

- Atividades de escola

C1.3 Concretizar pelo menos dez atividades de projeto,

Departamentos curriculares
STE

Ao longo de cada ano
letivo

C por ano letivo, que envolvam alunos de diferentes ciclos
. - de ensino Saude Escolar
Articulagao Eco-Escolas
. . Clubes Escolares
Inte rCIClOS - Reunides curriculares C1.4 Concretizar reunides de transicédo de ciclo em todas |Conselho Executivo Inicio de cada ano
as areas curriculares Departamentos curriculares |letivo
C2. Desenvolver uma - Atividades de departamento curricular |C2.1 Realizar, pelo menos uma agéo por departamento de |Departamentos curriculares |Ao longo de cada ano
articulagéo entre contetidos e articulagéo entre varios niveis de ensino letivo
metodologias nos diferentes | partilha de boas praticas C2.2 Realizar pelo menos um momento de partilha formal |Departamentos curriculares |Ao longo de cada ano
ciclos do Ensino Basico e da de boas praticas (numa das reunides ordinarias) em todos letivo
Educagéo pre-escolar os Departamentos Curriculares
D1. Promover as - Participagdo em agdes/campanhas  |D1.1 Participar em pelo menos uma agéo por ano sobre a |DEFEAT Ao longo de cada ano
competéncias digitais dos  |com parceiros externos a escola tematica da utilizag&o segura da internet Cidadania letivo
alunos de forma consciente, Conselho Executivo
D segura e responsavel para | lizacéo de equipamentos digitais  |D1.2 Promover pelo menos uma ag&o de bom uso do Conselho de turma Ao longo de cada ano
um exercicio pleno de individuais equipamento digital proprio, por turma, nos 2.° e 3.° ciclos letivo
Recursos |[cidadania
o sy o D2. Potenciar as Tic nas - Manuais Digitais D2.1 Realizar pelo menos uma partilha de boas praticas, |Ponto focal No inicio de cada ano
d |g itais aprendizagens e na por plataforma digital letivo

inovagao

- Avaliag&o dos alunos

D2.2 Realizar pelo menos um instrumento de avaliagéo
dos alunos em formato estritamente digital, em todas as
areas curriculares dos 2.° e 3.° ciclos

Departamentos curriculares

Ao longo de cada ano
letivo
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5. Avaliacao das Aprendizagens

Critérios Gerais

Finalidades da avaliacao

A avaliacdo, ancorada na dimensdo formativa, € um elemento integrante e regulador
da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de informacdo destinada a apoiar a
tomada de decisdes adequadas a promoc¢ao da melhoria da qualidade das aprendizagens, num
processo continuo de intervencao pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as

aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avaliacao.

A avaliacdo assume caracter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacgao, e aos restantes intervenientes,
informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas,

as competéncias desenvolvidas e os percursos para a sua melhoria.
A avaliacdo visa:

- Apoiar o processo educativo, de modo a promover o sucesso dos alunos, permitindo
o reajustamento do processo de ensino e aprendizagem da escola, nomeadamente quanto a

selecdo de metodologias e recursos, em funcao das necessidades educativas;

- Certificar as aprendizagens realizadas nas varias componentes do curriculo, em linha
com as orientagdes previstas nas Aprendizagens Essenciais e no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdria;

- Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisGes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu

funcionamento.

(Artigo 2. ° da Portaria n.2 59/2019, de 28 de agosto)
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Principios da avaliagao
A avaliacdo das aprendizagens baseia-se nos seguintes principios:

- Coeréncia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias

desenvolvidas, de acordo com os contextos em que ocorrem;

- Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados e adequados as
finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de informacao a recolher, que
variam em funcdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os

alunos;

- Reforco das dindmicas de avaliacdo das aprendizagens que permitam um maior
conhecimento da eficdcia do trabalho realizado e um acompanhamento ao primeiro sinal de

dificuldade nas aprendizagens dos alunos;

- Valorizacdo da evolugcdo dos desempenhos do aluno e do compromisso com o seu

percurso educativo;

- Primazia da avaliacdo formativa, com valorizacdo dos processos de autoavaliacdo

regulada, e da sua articulagdo com os momentos de avaliacdo sumativa;

- Transparéncia e rigor do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo

e da explicitacdo dos critérios adotados;

- Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliacao.

(Artigo 3. ° da Portaria n.2 59/2019, de 28 de agosto)

Objeto da avaliagao

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas nos curriculos
nacional e regional para as diversas areas curriculares de cada ciclo; deve ser continua e

apresenta-se como o principal instrumento regulador do processo ensino-aprendizagem.

A avaliacdo é holistica e agrega informacgdes provenientes de diferentes contextos de
desempenho, relativamente as competéncias a desenvolver pelos alunos, de acordo com o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais para as

diversas dreas curriculares, bem como outras orienta¢des curriculares em vigor.
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Cada area curricular deve prever os contextos de desempenho em que se investem as
competéncias a desenvolver, operacionalizando a relagdo entre competéncias e contextos pela
atribuicdo de ponderacgdes especificas. Cada competéncia devera, assim, ter uma ponderacao
na avaliacdo global, a definir em departamento curricular; cada contexto de avaliacao devera
ter também a sua propria ponderacdo, a ajustar a cada area curricular, turma ou aluno, de
acordo com os perfis de aprendizagem; a avaliacdo do aluno resultara do cruzamento desta
informacdo. Se as competéncias a desenvolver estao definidas nas orientagdes curriculares de
cada area e no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, os contextos de
investimento dessas competéncias podem ir desde o trabalho auténomo do aluno ao seu
desempenho em sala de aula, passando por areas tdo diversificadas como fichas de avaliacao,
trabalhos de grupo, trabalhos em rede, apresentagdes orais, visitas de estudo, portefélios, ou
outros que se entendam relevantes no contexto de cada area curricular.

Tendo em conta que a avaliacdo é um processo global, nenhum dos elementos de
avaliagao devera ultrapassar uma ponderagao maxima de 25% na avaliagdo final e os contextos
de avaliagcdo devem ser diversificados.

Cada area curricular contribui, ainda, para o desenvolvimento de todas as dreas de

competéncia consideradas no Perfil dos Alunos, de forma transversal a todo o curriculo.

Processo da avaliagao

Segundo a legislacdo em vigor (Art. 6.2 e seguintes da Portaria n.2 59/2019, de 28 de

agosto), o processo de avaliacdo engloba trés modalidades distintas, nomeadamente:

- Avaliagao Diagndstica
- Avaliagao Formativa

- Avaliagao Sumativa

Nos critérios especificos de avaliacdo, deve ser enunciada a descricdo de um perfil de
aprendizagens especificas para cada ano ou ciclo de escolaridade integrando descritores de
desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais, as orientagdes curriculares
regionais e as dreas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria.
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(Artigo 5. ° da Portaria n.2 59/2019 de 28 de agosto)

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no
ambito do Decreto Legislativo Regional n.2 5/2023/A, de 17 de fevereiro 2023, sdo garantidas,

se necessario, adaptacdes no processo de avaliacao.

Avalia¢ao Diagnostica

A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou em qualquer
momento do ano letivo, quando articulada com a avaliagao formativa. Da avaliacdo diagndstica
decorrerdo estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superacdao de eventuais dificuldades
dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e
vocacional. Esta avaliacdo pode consistir num momento formal ou ser operacionalizada em

contexto de sala de aula.

Avaliacao Formativa

A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagcdo no ensino bdsico. Assume
carater continuo e sistematico, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacdo, adequados a diversidade das aprendizagens e aos contextos em que ocorrem.
Uma das fung¢des principais da avaliacdo formativa é a regulacdo do processo de ensino-

aprendizagem.

A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os
alunos e em colaboragdo com os outros professores, designadamente no dambito dos érgaos
colegiais que concebem e gerem o Projeto Educativo de Escola e o Projeto Curricular de Escola,
e ainda, sempre que necessario, com 0s servicos especializados de apoio educativo e os

Encarregados de Educacdo, devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

Compete ao Conselho Executivo, sob proposta do diretor de turma, a partir dos dados
da avaliacdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes na unidade

organica, com vista a desencadear as respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Compete ao Conselho Pedagdgico apoiar e acompanhar todo o processo.
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Avaliagcao Sumativa Interna

A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das competéncias definidas para cada darea curricular. Toda a avaliacdo,
mesmo que sumativa, é sempre formativa, pois dela continuam a depender ajustes a fazer no

processo de ensino-aprendizagem.

A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo avaliativo, de natureza semestral
ou intercalar. A area curricular de Cidadania e Desenvolvimento, contudo, sé terd avaliacao
sumativa no final do ano letivo, de acordo com a Estratégia de Educacdo para a Cidadania de
Escola (EECE), aprovada em Conselho Pedagdgico. No final de cada periodo avaliativo, contudo,

esta drea serd objeto de apreciacdo descritiva, de acordo com a mesma EECE.
A avaliagdo sumativa realiza-se através de um dos seguintes processos:
- Avaliacdo pelo Conselho de Turma, no final de cada periodo avaliativo semestral;

- Avaliacdo intermédia (intercalar) pelo Conselho de Turma, a meio do periodo

avaliativo;
- Provas de equivaléncia a frequéncia;
- Provas Especiais de Avaliacdo, no caso dos cursos PROFIJ.

A avaliacdo sumativa, no final de cada periodo em avaliagdo, deve traduzir uma
apreciacado globalizante sobre o desenvolvimento das competéncias de cada aluno, desde o
inicio do ano até aquele momento, a qual ndo resulta da média aritmética da classificacao
obtida nos vdrios momentos de avaliagdo, valorizando a evolucdo do aluno e a
responsabilidade com que assume o seu processo educativo. Pode ainda incluir o desempenho
dos alunos em atividades de apoio as aprendizagens e atividades extracurriculares,
nomeadamente em clubes e oficinas, quando concretizam as aprendizagens e as competéncias

previstas nos varios documentos de gestdo curricular.

Esta avaliacdo tem como finalidades informar o aluno e o seu Encarregado de Educacao
sobre o desenvolvimento das competéncias e aprendizagens definidas para cada area

curricular, assim como tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.
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Assim sendo, nas sinteses produzidas pelo professor sobre cada aluno, devem
necessariamente constar as competéncias da area curricular com as respetivas mengdes, na
avaliacdo sumativa de final de semestre; e uma informacdo que refira explicitamente o
desempenho do aluno até aquele momento e os aspetos a melhorar, na avaliagdo sumativa

intercalar.

Sempre que se realize uma avaliacdo sumativa, compete ao Conselho de Turma,
redefinir as estratégias implementadas com vista a introducdo de eventuais reajustamentos ou

apresentacao de propostas para o ano letivo subsequente.

Educacao Pré-Escolar

Na educacdo pré-escolar, a avaliacdo tem essencialmente uma funcao formativa e
informativa, definindo-se como um processo continuo de apreciacdo qualitativa do progresso

da crianca ao longo do seu percurso no jardim-de-infancia.

Assim, utiliza procedimentos de natureza descritiva e narrativa, centrados sobre o
modo proativo como a crianga aprende, como processa a informagdo, como constréi
conhecimento e resolve problemas, consciencializando-se de que é a protagonista da sua

aprendizagem.

Os procedimentos de avaliacdo devem ter em consideracdo a idade e as caracteristicas
da crianga/grupo, assim como a articulagdo entre as diferentes areas de contelido. Cabe a cada

educador avaliar numa perspetiva formativa, sendo utilizadas as seguintes modalidades:

- Avaliagdo Diagndstica - acontece no inicio do ano letivo, tendo em vista a
caracterizacao do grupo e de cada crianca. Com esta avaliacdo pretende-se conhecer o que
cada crianga e o grupo ja sabem e sao capazes de fazer, as suas necessidades e interesses e os

seus contextos familiares, que servirdo de base para a tomada de decisdes na a¢do educativa.

- AvaliagGo Formativa - formaliza-se através do registo no SGE da Unidade Organica,

tendo por base a analise dos dados das observacdes efetuadas/evidéncias recolhidas.

Nos momentos formais de avaliacdo, os educadores de infancia devem preencher o
registo de avaliacdo de forma descritiva, individualmente para cada crianga, de acordo com o

documento em vigor: “Competéncias a desenvolver para a avalia¢cdo dos alunos em idade pré-

s,

A\

\?
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escolar”. Na apreciacdo global podem constar os aspetos a melhorar tal como as estratégias a
adotar. Nas avaliacOes intercalares, a avaliacdo descritiva sobre as aquisicdes de competéncias
deve ser o mais sucinta e abrangente possivel e registada unicamente no campo Apreciacao

Global.

1.2 Ciclo do Ensino Basico, Percurso DOV e Percurso PP

Para efeitos de avaliacdo sumativa interna, a avaliacdo das aprendizagens dos alunos
devera ser qualitativa, expressando-se de forma descritiva. Serdo também atribuidas as
menc¢des de Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom, de acordo com os descritores de

desempenho abaixo indicados.

Apresenta falhas sistematicas na apropriacdo e/ou desenvolvimento das
competéncias.

N3do atinge a maioria das competéncias propostas.

Demonstra dificuldades na compreensao e aplicacdo dos conhecimentos.

N3o revela interesse, empenho, iniciativa e autonomia.

Insuficiente

Demonstra apropriacdo e/ou desenvolvimento das competéncias.
Atinge com alguma facilidade as competéncias propostas.

Compreende e aplica os conhecimentos. Suficiente
Revela algum interesse, empenho, iniciativa e autonomia.

Apresenta facilidade na apropriacdo e/ou desenvolvimento das competéncias.
Atinge com facilidade as competéncias propostas.

Compreende e aplica com facilidade os conhecimentos a novas situagdes. Bom
Revela interesse, empenho, espirito critico, iniciativa e autonomia.

Apresenta muita facilidade na apropriacdo e/ou desenvolvimento das
competéncias.

Atinge com muita facilidade as competéncias propostas. Muito Bom
Compreende e aplica plenamente os conhecimentos a novas situagées.
Revela muito interesse, empenho, espirito critico, iniciativa e autonomia.

Programa Ocupacional
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Para efeitos de avaliacdo sumativa interna, a avaliacdo das aprendizagens dos alunos
devera ser qualitativa, expressando-se de forma descritiva. Serdo também atribuidas as
meng¢des de Em Desenvolvimento e Adquirido, de acordo com os descritores de desempenho

abaixo indicados.

Apresenta falhas sistematicas na apropriacdo e/ou desenvolvimento das
competéncias.

N3do atinge a maioria das competéncias propostas.

Demonstra dificuldades na compreenséo e aplicacdo dos conhecimentos.

N3o revela interesse, empenho, iniciativa e autonomia.

Em Desenvolvimento

Demonstra apropriacdo e/ou desenvolvimento das competéncias.
Atinge com alguma facilidade as competéncias propostas.

Compreende e aplica os conhecimentos. Adquirido
Revela algum interesse, empenho, iniciativa e autonomia.

Lingua estrangeira, Cidadania e Desenvolvimento, TIC e Pensamento Computacional

A avaliacdo de cada aluno nas areas curriculares de Lingua Estrangeira e Cidadania e
Desenvolvimento no 1.2 Ciclo do Ensino Basico formaliza-se nos termos fixados para as
restantes areas curriculares e as dreas curriculares de TIC e Pensamento Computacional,

atendendo a sua natureza instrumental, ndo sdo objeto de avaliacdao sumativa.

Para os 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, a avaliacdo sumativa exprime-se numa escala
de 1 a 5 nas varias areas curriculares, de acordo com os descritores de desempenho previstos

abaixo, devendo ser acompanhada de uma aprecia¢do descritiva sobre a evolucao do aluno.

Apresenta graves falhas na apropriagdo e/ou desenvolvimento das competéncias. ‘ 1 \
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No desenvolvimento das competéncias essenciais destaca-se a atitude de recusa persistente e
negligente perante as experiéncias educativas que lhe sdo proporcionadas.

Apresenta falhas sistematicas na apropriacdo e/ou desenvolvimento das competéncias.
No desenvolvimento das competéncias essenciais destacam-se:

- a auséncia de progressos significativos em relagdo ao ponto de partida; 2
- a auséncia de autonomia;

- dificuldades graves na resolucdo de problemas.

Evidencia apropria¢do e/ou desenvolvimento progressivo das competéncias.
No desenvolvimento das competéncias essenciais destacam-se:

- progressos significativos entre o ponto de partida e o ponto de chegada; 3
- uma atitude de adesdo perante as experiéncias educativas que lhe sdo proporcionadas;
- um progressivo exercicio de autonomia.

Apresenta facilidade na apropriacdo e/ou desenvolvimento das competéncias.

No desenvolvimento das competéncias essenciais destacam-se:

- uma atitude auténoma perante as experiéncias educativas que lhe sdo proporcionadas;
- uma progressiva capacidade de se autocorrigir.

Apresenta muita facilidade na apropriacdo e/ou desenvolvimento das competéncias.
No desenvolvimento das competéncias essenciais destacam-se:

- a capacidade de se autocorrigir; 5
- o dinamismo na gestdo da sua aprendizagem;

- 0 espirito de iniciativa.

Para os percursos PROFlJ e FP, a avaliacdo sumativa exprime-se numa escala de 0 a 20
valores e os niveis a que se referem estes descritores devem ser convertidos para os valores

respetivos, de acordo com a tabela que se encontra na pag. 30.

A drea curricular de Cidadania e Desenvolvimento, beneficiando de contributos
transversais, devera respeitar o perfil integral do aluno na proposta de classificacao, que cabe
ao docente responsavel pela sua operacionalizacdo. A sua classificacdo expressa-se de forma

descritiva e qualitativa, através das mencdes de Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom.

Nos Dominios de Autonomia Curricular (DAC) e na area curricular de Histdria, Geografia
e Cultura dos Acores, a avaliagcdo deve ocorrer nas areas curriculares participantes, de acordo

com os critérios especificos de cada uma delas.

O docente devera, ao longo do ano, promover praticas de auto e heteroavaliacado,
facultando ao aluno todas as informagdes relativas ao seu desempenho nas varias

competéncias em desenvolvimento, numa linguagem adequada a sua faixa etdria.

Perfis e Critérios de Aprendizagem Especificos
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Disponibilizam-se os links de acesso aos Critérios de Aprendizagem Especificos de
cada area curricular:
Departamentos Areas Curriculares

curriculares
EPE

Educacédo Pré-escolar (Critérios Especificos)
Educacdo Pré-escolar: Anexo - Competéncias a desenvolver

QR Code de acesso a pagina de internet
com Critérios de Avaliagdo do EPE

1.2 Ciclo
1.2 ciclo do Ensino Basico (Portugués/Matematica/Est. do Meio)
Portugués Lingua Ndo Materna
E:%AE ~ i
B Expressao Dramatica
Artes Visuais
[=1 Musica

Educacdo Fisica
QR Code de acesso a pagina de internet Inglés

com Critérios de Avaliagdo do 1.2 Ciclo Educacio Moral e Religiosa Catdlica

2.2 Ciclo Portugués

Inglés

Histéria e Geografia de Portugal
Ciéncias Naturais

Matematica

Educacdo Tecnoldgica

Educacdo Visual

Educacdo Fisica

Educacdo Musical

Cidadania e Desenvolvimento

QR Code de acesso a pagina de internet  £4y,cac50 Moral e Religiosa Catdlica

com Critérios de Avaliagdo do 22 Ciclo N - X .
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (5.2 Ano)
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (6.2 Ano)

3.2 Ciclo Portugués

Portugués Lingua Ndo Materna

Inglés (7.2 Ano)

Inglés (8.2 Ano)

Inglés (9.2 Ano)

Francés (7.2 Ano)

Francés (8.2 e 9.2 Anos)

Histoéria

Geografia

Ciéncias Naturais

Fisico-Quimica

Matematica

Educacdo Tecnoldgica

Educacdo Visual

Educacdo Fisica

Educacdo Musical

Cidadania e Desenvolvimento

Formacdo Civica

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica

Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (7.2 Ano)

Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (8.2 Ano)

Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (9.2 Ano)

Ocupacional Expressdo Plastica
Linguagem e Comunicacdo Funcional

QR Code de acesso a pagina de internet
com Critérios de Avaliagdo do 32 Ciclo
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QR Code de acesso a pagina de internet
com Critérios de Avaliagdo do

Ocupacional
DOV Areas Base
(Despiste e Orientagdo Oficinas
Vocacional) Inglés

Educacdo Musical

Educacdo Fisica
Competéncia Digital

QR Code de acesso a pagina de internet
com Critérios de Avaliagdo do DOV

PP Cidadania e Desenvolvimento
(Pré-Profissionalizag¢do) Competéncia Digital

Cultura, Lingua e Comunicacdo - Portugués
Cultura, Lingua e Comunicacao - Inglés
Educacdo Musical

Educacdo Fisica
Matematica, Ciéncias e Tecnologias

Oficinas
QR Code de acesso a pagina de internet
com Critérios de Avaliagdo do PP
PROFIJ Restaurante/Bar Cidadania e Mundo Atual

Educacdo Fisica
Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho

Lingua Portuguesa

Linguagem e Comunicacdo - Inglés
Linguagem e Comunicacdo - Francés
Matematica Aplicada

Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo
Unidades de Formacdo de Curta Duracdo

QR Code de acesso a pagina de internet
com Critérios de Avaliagdo do PROFIJ

PROFU Cuidadores de Cidadania e Mundo Atual

Criancas e Jovens Educacdo Fisica

Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho
Lingua Portuguesa

Linguagem e Comunicacdo - Inglés
Matematica Aplicada

Psicologia

Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo
Unidades de Formacdo de Curta Duracdo

QR Code de acesso a pagina de internet
com Critérios de Avaliagdo do PROFIJ

Avaliagao Sumativa Externa

A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos com competéncia na

area da educacdo. Compreende a realizacao de:
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a) provas ModA, que ndo integram a avaliacdo sumativa interna, pelo que os seus

resultados ndo sao considerados na classificacdo final das areas curriculares correspondentes;

b) provas finais de ciclo, a realizar no 3.2 ciclo do Ensino Basico, incidindo sobre as
competéncias e aprendizagens previstas para o ciclo de ensino, nas areas curriculares de
Portugués e Matematica ou Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e Matematica, para os
alunos que se encontram abrangidos pela Portaria n.2 101/2012, de 1 de outubro, nos niveis

de proficiéncia linguistica de iniciacdo ou intermédio.

Aplicagao dos Critérios de Avaliagao

A classificacdo a atribuir a cada aluno em cada uma das areas curriculares que
compdem o seu plano de estudos serd apurada com base na qualidade do desempenho e nos
resultados obtidos pelo aluno em todos os momentos de avaliacdo, de acordo com os critérios

especificos definidos por cada Departamento Curricular e aprovados em Conselho Pedagdgico.

Divulgacao dos Critérios de Avaliagao

Os critérios especificos de avaliacdo deverdao ser divulgados aos encarregados de
educacdo e aos alunos. No inicio do ano letivo, a Escola disponibilizara os critérios de avaliacao
de cada drea curricular na pdagina da Internet da escola, aberta aos encarregados de educacao,
e cada professor informara os alunos e encarregados de educacao sobre os critérios especificos

da sua area curricular.

Agendamento de Momentos de Avaliagao

No contexto de uma avaliagdo por competéncias, que privilegia a avaliacdo formativa,

perdem relevo momentos formais de avaliacao, passiveis de agendar com muita antecedéncia.

Todavia, estes momentos, apesar de ndo deverem constituir o elemento privilegiado
da avaliacdo, podem continuar a existir e, como tal, devem ser registados no programa SGE,
com a antecedéncia possivel, sempre de acordo com o desenvolvimento do processo de

ensino-aprendizagem. Nesta légica, a sua alteracao poderd ocorrer a qualquer momento,
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verificada a sua necessidade, respeitando simultaneamente ndo sé o calendario escolar, como

outras atividades agendadas.

Antes deste agendamento, o professor devera ter uma perspetiva global dos processos
de avaliagdo a que os alunos estdo sujeitos, no conjunto das suas dreas curriculares,
certificando-se de que ndo haverd uma sobrecarga para o aluno no que respeita as

competéncias a avaliar.

Procedimentos na Elaboragao de Elementos de Avaliagao

A elaboracdo dos varios elementos de avaliacdo deve dar seguimento ao processo de

aprendizagem desenvolvido, tendo em conta o seguinte:
a) Adequacdo das competéncias avaliadas as trabalhadas em contexto de sala de aula.

b) Apreciacdo globalizante qualitativa e, sempre que possivel, quantitativa sobre o

desempenho do aluno.

c) A avaliacdo que assenta em descritores de desempenho podera privilegiar a

apreciac¢ao qualitativa.

d) Devem ser fornecidas atempadamente aos alunos as orientacGes necessarias para a
realizacdo de momentos formais de avaliacdo (matrizes, orientacdes especificas, critérios de

avaliacdo especificos, ou outros considerados relevantes).

e) Clarificacdo das cotacOes atribuidas a cada item/competéncia em avaliacdo, bem

como da classificacdo obtida pelo aluno em cada um deles.

f) A classificacdo dos diferentes instrumentos de avaliacdo, em todas as areas, deverd

utilizar como referéncia a seguinte tabela de conversao:

Mengao Qualitativa Classificagdo Quantitativa \YET Valores
Insuficiente (0% a 19%) 1 Oa4d
Insuficiente (20% a 49%) 2 5a9
Suficiente (50% a 69%) 3 10a13
Bom (70% a 89%) 4 14a17
Muito Bom (90% a 100%) 5 18a 20
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g) Todos os elementos de avaliacdo produzidos pelos alunos deverdo ser corrigidos e

entregues até ao termo de cada periodo avaliativo.

h) Ndo se deve realizar um elemento formal de avaliacdo sem que tenha sido entregue
e devidamente corrigido o resultado do momento formal de avaliagdo anterior, para que o

aluno tenha oportunidade de corrigir as lacunas detetadas.

i) Recomenda-se a entrega e correcdo de elementos formais de avaliagdo num prazo

maximo de duas semanas.

j) Cada professor facultara, em tempo util, ao Diretor de Turma, informacdo sobre a
situacdo escolar dos seus alunos para as reunides intercalares e de avaliacao final do conselho

de turma.

k) Os professores deverdao ainda fornecer ao Diretor de Turma todas as informacdes

acerca do desempenho dos alunos, sempre que lhes seja solicitado.

I) Cada docente disponibilizara, na reunido de avaliacdo final de semestre, num registo
escrito e global, os resultados obtidos pelo aluno em cada competéncia a desenvolver e que

levaram a atribui¢do do resultado final.

m) O registo referido na alinea anterior devera ser entregue ao Diretor de Turma dois
dias Uteis antes da reunido de avaliacdo, com as propostas de classificacdo de final do periodo

avaliativo.

n) Para otimizar os trabalhos do Conselho de Turma e, de modo a que os niveis possam
ser refletidos, discutidos e conferidos na reunido de avaliacao, os docentes devem registar, dois
dias Uteis antes da realizacdo da reunido, as suas propostas de classificacao final no programa

SGE.

Condigoes de Transi¢ao e de Aprovagao

As decisdes de transi¢cdo e de aprovag¢ao do aluno para o ano de escolaridade seguinte
e para o ciclo subsequente revestem-se de carater pedagdgico, devem respeitar o principio da

avaliacdo sumativa interna e sdao tomadas sempre que o conselho de turma considere que:
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- nos anos terminais de ciclo, o aluno desenvolveu as competéncias e adquiriu os
conhecimentos necessarios para prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo
subsequente, sem prejuizo do estabelecido para as condi¢des de aprovagdo dos alunos
que realizam provas de equivaléncia a frequéncia e, no 9.2 ano, provas finais do ensino
basico;

- nos anos nao terminais de ciclo, o progresso no desenvolvimento das competéncias e
na aquisicido de aprendizagens demonstrado pelo aluno permite perspetivar que os
conhecimentos e as competéncias essenciais definidas para o final do ciclo serdao
atingidos.

- Em anos nao terminais de ciclo, a retengiao é uma medida de exce¢do, ndo havendo
lugar a mesma nas seguintes situacdes:

o No 1.2 ano de escolaridade, exceto quando o aluno se encontrar em situagao
de incumprimento reiterado do dever de assiduidade e quando este redunde
em falta de aproveitamento escolar no final do ano letivo, nos termos do
estipulado no art.2 33.2 do Estatuto do Aluno dos Ensinos Bdsico e Secundario;
apos cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno, o diretor de
turma, em articulacdo com o conselho de turma, pode decidir pela retencao do
aluno;

o No 1.2 Ciclo, quando o aluno obtiver apenas 2 niveis inferiores a 3, de acordo
com o n.2 3 do art. 15.2 da Portaria 59/2019, de 28 de agosto;

o Nos5.2,7.2, e 8.2anos de escolaridade, quando o aluno registar apenas 3 niveis
inferiores a 3, de acordo com o n.2 3 do art. 15.2 da Portaria 59/2019, de 28 de
agosto;

o Nos percursos FP e PROFlJ, quando o aluno registar média inferior a 9,5 valores
numa das diferentes componentes de formacdo, exceto na componente de

formacdo pratica em contexto de trabalho.

Nos 1.2 e 2.2 ciclos, a retengado traduz-se na repeti¢do de todas as areas curriculares do

ano em que o aluno ficou retido.

\1%
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No 3.2 ciclo, tanto em anos terminais como em anos nao terminais, por decisdo do

Conselho de Turma, a retencdo pode traduzir-se:

- Na repeticao de todas as areas curriculares do ano em que o aluno ficou retido;
- Na repeticdo apenas das dreas curriculares a que o aluno, com idade igual ou superior
a 15 anos, ndo obteve sucesso, mediante a anuéncia do encarregado de educacao ou do

aluno, quando maior de idade.

Os alunos que se encontram a frequentar algumas dreas curriculares do 3.2 ciclo, sem
prejuizo do estabelecido para as condi¢cOes de aprovacdo dos alunos que realizam provas de
equivaléncia a frequéncia, estdo sujeitos ao cumprimento do estabelecido sobre a avaliacao

sumativa externa.

Os casos de segunda reten¢cdo no mesmo ano de escolaridade sdo objeto de analise do
6rgao executivo, que poderd solicitar revisdo da fundamentacdo do conselho de turma,
podendo haver lugar a repeticao de reunides. Em caso de manutencao da decisdo, o érgao
executivo solicita parecer ao conselho pedagdgico, que, para o efeito, analisa o processo e a
informacao prevista na lei, cabendo a decisdo final ao presidente do 6rgao executivo, incluindo

a eventual alteracdo das classificacOes.

A decisdo de retencdo so pode ser tomada apds o acompanhamento pedagdgico do
aluno, de acordo com as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo definidas, e é

homologada exclusivamente pelo 6rgdo executivo da unidade organica.

A avaliacdo sumativa dd origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a
retencdo do aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de Ndo
Transitou, no final de cada ano de escolaridade, e de Aprovado ou de Néo Aprovado, no final

de cada ciclo.

No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno nao progride e obtém a

meng¢ao de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condigdes:
No 12 ciclo, tiver obtido:

- simultaneamente mencao Insuficiente em Portugués ou PLNM e Matematica;
- mencado Insuficiente em Portugués ou PLNM ou em Matemadtica e, cumulativamente,

mencao Insuficiente em duas das restantes dreas curriculares.
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- Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:

- Classificacao inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de Matematica;
- Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

- Nos percursos FP e PROFJ, tiver obtido:

- Média inferior a 9,5 numa das componentes de formacdo exceto na componente de

formacdo pratica em contexto de trabalho.

Os alunos autopropostos do ensino basico ndao progridem e obtém a mencdo de Ndo

Aprovado se estiverem nas condicdes referidas anteriormente.

N3o sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovacgao de ciclo as seguintes

areas curriculares:

- No 1.2 Ciclo, Lingua Estrangeira (1.2 e 2.2 ano), Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao, Estudo Integrado, Educa¢do Moral e Religiosa e Formacao Civica;
- Nos 2.2 e 3.2 ciclos, as areas curriculares de Educacdao Moral e Religiosa e de Formacao

Civica.

No final do 3.2 ciclo do ensino basico, a ndo realizagdo das provas finais por alunos do

ensino basico regular implica a sua ndo aprovacgao neste ciclo.
Conselhos de Avaliagao

Constituicdao e Funcionamentos dos Conselhos de Turma

Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os
professores da turma, por um presidente e por um secretdrio. No caso do 1.2 Ciclo e Educacdo
Pré-Escolar, fazem ainda parte do conselho os professores afetos ao apoio na turma; nos 2.2 e
3.2 Ciclos, os professores de apoio que estejam presentes em 50% ou mais do horario semanal

da drea curricular onde prestam apoio.

O diretor de turma preside ao conselho de turma, sendo o secretario nomeado pelo

presidente do érgdo executivo.
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Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, outros professores
ou técnicos dos servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo que participem
no processo de ensino-aprendizagem, bem como outros servicos ou entidades cuja

contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

A deliberacao final da avaliagcdo sumativa é da competéncia do conselho de turma, que,
para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a

suportam e a situacao global do aluno.

Comunicac¢ao dos Resultados da Avaliagao

Os resultados da avaliacdo do final de periodo avaliativo, semestral e intercalar, devem

ser comunicados ao aluno e ao seu Encarregado de Educacdo, nos termos legais.

Apenas sao validos os registos de avaliacdo final de periodo avaliativo semestral, ano
ou ciclo, apds verificacdo e homologacdo pelo Presidente do Conselho Executivo ou por um

vice-presidente que dele tenha recebido expressa delegacao.

A comunicacdo dos resultados da avaliacdo traduz-se pela afixacao das pautas, nos 2.2
e 3.2 ciclos e PCD DOV, PP, FP e PROFIJ, e pela entrega presencial pelo Diretor de Turma, em
todos os ciclos, ao Encarregado de Educacdo, ou ao aluno, quando maior de idade, do
documento contendo os resultados da avaliagdo. Devera o diretor de turma proceder ao envio,
pelo meio mais expedito, do registo de avaliacdo, quando nao for possivel estabelecer contacto

presencial, ou através do SGE, com o Encarregado de Educacao.

Conclusao e Certificagao

A conclusdo do ensino basico é certificada pelo 6rgao executivo da unidade organica,

através da emissao de:
a) Um diploma que ateste a conclusdo do ensino bdasico;

b) Um certificado que ateste o nivel de qualificacdo, discrimine as dreas curriculares e
as respetivas classificacdes finais, bem como as classificacdes das provas finais de ciclo obtidas

nas areas curriculares em que foram realizadas.

\1%
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Os certificados a que se refere a alinea b) devem ainda conter um anexo do qual
constem todas as atividades desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no
ambito de projetos de voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros

de relevante interesse social desenvolvidos pela escola.

Aos alunos que atingirem a idade limite da escolaridade obrigatdria, que tiverem
frequentado a escola com assiduidade e que rednam, ou nao, os requisitos de aprovacao ou
conclusdo do ano de escolaridade ou ciclo de ensino, a requerimento dos prdprios, quando
maiores de idade, ou o seu encarregado de educacdo, devera ser emitido um certificado de

cumprimento da escolaridade obrigatéria.

O disposto no pardgrafo anterior ndo impede os alunos que tenham atingido a idade
limite da escolaridade obrigatdria, sem completarem o 9.2 ano de escolaridade, de se
candidatarem a obtenc¢do do diploma de ensino basico, mediante a realizacdo de provas de

equivaléncia a frequéncia.

Estratégias de Melhoria

Além das normas incluidas nos critérios gerais de avaliacdo e do foco neles colocado na
diversificacdo dos contextos de desempenho e avaliacdo dos alunos e numa avaliagao por
competéncias, a Escola mantém praticas de analise e reflexao critica sobre os seus resultados
escolares, centradas principalmente nos vdrios departamentos curriculares e no Conselho
Pedagdgico, com o apoio dos servicos administrativos.

No final de cada periodo avaliativo, intercalar ou final, sdo tratados e analisados os
dados resultantes dessa avaliacdo, sendo o debate iniciado em Departamento e concluido em
Conselho Pedagdgico. Com base nessas reflexdes foi, a partir de 2016, introduzido o conceito
de discrepancia das avaliacdes e a necessidade da sua justificacdo em ata de conselho de
turma. E também pratica corrente a andlise, em Conselho Pedagégico, das reflexdes e
justificacdes produzidas em cada Departamento sobre as suas avaliacOes.

Sdo também analisados nas mesmas instancias os resultados da avaliacdo externa, seja

de provas finais de ciclo, seja de provas de afericao.
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6. Monitorizagao e Avalia¢ao do Plano de Escola

Monitorizagao do Processo

O Plano de Escola terd uma monitorizagdao formal anual, em outubro, em Conselho
Pedagdgico e na subsequente Assembleia de Escola. A sua execugdo quotidiana sera
acompanhada de perto pelo Conselho Executivo, com o auxilio do Conselho Pedagdgico e das

estruturas de orientacao educativa da Escola.

Avaliagao das Atividades

A avaliacdo das atividades anuais é, em primeira instancia da responsabilidade dos seus
proponentes. A compilacdo de um relatério final das atividades anuais é da responsabilidade
do Conselho Executivo, relatdrio que serd submetido a parecer do Conselho Pedagédgico para

subsequente analise e aprovacao em Assembleia de Escola.

Avaliacdo do Plano de Escola/Reflexdo sobre as suas conclusoes

Importa referir, desde logo, que este Plano de Escola, dependente como estd dos
periodos de eleicdo do Conselho Executivo, terda uma vigéncia reduzida e limitada ao prazo de
um ano.

Assim, seguird, na sua avaliacdo, os processos e tramites previstos para a sua
monitoriza¢do, ou seja, terd o seu momento formal de avaliacdo em Conselho Pedagégico,
sobre relatério a produzir pelo Conselho Executivo, e a submissdo do parecer daquele

Conselho a Assembleia de Escola, onde serd objeto de deliberacao final.

Propostas para a elaboragdo/revisdo do PE

A estratégia utilizada para a construcdo deste Plano de Escola foi a de responsabilizar

os coordenadores dos departamentos curriculares da Escola, em conjunto com um
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representante do Conselho Executivo, um representante dos Servicos Técnicos Educativos e o
presidente do Conselho Pedagdgico, pela sua elaboracdo, envolvendo assim, numa escola de

reduzida dimensao, a generalidade das estruturas educativas da Escola.

Esta parece ser, de acordo com o projeto de responsabilidades partilhadas que a Escola
foi construindo desde a sua abertura, a estratégia mais adequada a elaboracdo do Plano de
Escola. Contudo, caberd ao relatdrio de avaliacao final o esbogo de perspetivas alternativas ou

rumos diferentes dos aqui tragados, no momento adequado de avaliacao.
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~ Anexo | - Organizacao Administrativa da Escola

Organograma de Orgdos, Estruturas e Servigos
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3 Representantes de cada ciclo
1 Psicélogo
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Regime de Funcionamento

A EBIFFD desenvolve as suas atividades letivas numa organizacdao semestral, num

regime diurno, de 2.2 a 6.2 feira, no hordrio abaixo discriminado.

Nivel de Ensino Inicio Final

Educagao Pré-Escolar 8:50 15:00

1.2 Ciclo 8:50 15:00 ou 15:50

2.2 Ciclo 8:00 12:55, 15:25 ou 16:15
3.2 Ciclo 8:00 12:55, 15:25 ou 16:15

Calendario Escolar

) . 1.2 Semestre 2.2 Semestre
Nivel de ensino . . .
Inicio Inicio

EPE e 1.2 CEB 19 de junho 2026

2.2 CEB
11 de setembro de ;. i heirode2026 28 de janeiro de 2026 12 de junho de 2026

7.2 e 8.2 anos 2025
9.2 ano 5 de junho de 2026

Interrupgao Letiva Inicio Fim

Natal 22 dezembro de 2025 2 de janeiro 2026
Carnaval 16 de fevereiro de 2026 18 de fevereiro de 2026

Pascoa 30 de margo de 2026 10 de margo de 2026
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Assembleia de Escola

(€
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Nome

Cargo
Presidente da Assembleia de Escola
Presidente do Conselho Executivo
Presidente do Conselho Pedagdgico

Docentes

Representante do Pessoal da A¢do Educativa (Assistentes Operacionais)
Representante do Pessoal da Ag¢do Educativa (Assistentes Técnicos)
Representante do Pessoal da Ag¢do Educativa (Técnicos Superiores)
Representante dos EE do Pré-Escolar (Porto Judeu)

Representante dos EE do Pré-Escolar (Sdo Sebastido)
Representante dos EE do 1.2 Ciclo (Porto Judeu)

Representante dos EE do 1.2 Ciclo (Sdo Sebastido)

Representante dos EE do 2.2 Ciclo

Representante dos EE do 3.2 Ciclo

Representante da Camara Municipal de AH

Representante da Casa do Povo do Porto Judeu

Representante do Centro Comunitdrio de S. Sebastido

Representante da Casa do Povo de Feteira

Conselho Pedagégico

Maria Raquel Melo
Luciva Ventura
Luis Maciel Silva

llidia Bettencourt

Lucia Azevedo

Maria Ana Simoes
Maria Celeste Miguel
Maria da Glodria Pereira
Paula Mendonga
Susana Martins
Marilia Gomes
Joaquina Freitas
Verdnica Sousa

Claudia Drumonde
Mariana Codorniz
Adriana Furtado
Joana Martins
Adriana Tavares
Diana Pires
Patricia Falcdo
Gracinda Leonardo
Aindicar

Jodo Tavares

Lucia Falcdo

Carlos Silva

Presidente

Presidente do CE

Coordenadora do Ntucleo PJ
Coordenadora do DMCFN
Coordenador do DCHS
Coordenadora do DEFEAT
Coordenadora do DL
Coordenadora do DEPE e 1.2 Ciclo
Coordenadora DT - 1.2 Ciclo
Coordenadora de DT 2.2 e 3.2 Ciclos
Coordenadora de DT PCD
Coordenadora da BE
Coordenadora da EECE
Coordenador da CCAD
Coordenadora do STE

Representantes do Pessoal de Agdo Educativa

Wendy Vieira

Marieta Dias

Raquel Melo

Paulo Avila

Luis Maciel Silva
Luciva Ventura
Paula Mendonga

Joaquina Freitas

Maria Ana Simoes

Vanda Pimpado
Paula Magalhdes
Duarte Curvelo
Carmen Fernandes

Catarina Amaral

Virginia Castro

Cristina Esteves

Verdnica Sousa
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Representante dos Encarregados de Educag¢do Claudia Leal

Conselho Executivo

Cargo Nome

Presidente Luciva Ventura
Vice-presidente Carmen Fernandes
Vice-presidente Claudio Cruz
Assessora Grinoalda Avila

Nucleo Escolar

Cargo Nome

Coordenadora do Nucleo PJ Paula Mendonga

Coordenadores de Diretores de Turma

Coordenadora dos DT da Pré e 1.2 Ciclo Vanda Pimp3do
Coordenadora dos DT dos 2.2 e 3.2 Ciclos Paula Magalhdes
Coordenador dos DT dos PCD Duarte Curvelo

Departamentos Curriculares

Departamentos Grupos Areas Curriculares
curriculares Recrut.
EPE e 1.2 Ciclo 100 Educagdo Pré-Escolar,

101 Educacgdo Especial/Educagdo Pré-Escolar

110 1.2 ciclo do Ensino Basico

111 Educag&o Especial/1.2 ciclo do Ensino Bésico
Linguas 200 Portugués e Estudos Sociais/Histdria

220 Portugués e Inglés

300 Portugués

320 Francés

330 Inglés

700 Educacgdo Especial/2.2 e 3.2 ciclo do Ensino Bésico
Ciéncias Sociais e Humanas 200 Portugués e Estudos Sociais/Histéria

290 Educac¢do Moral e Religiosa Catdlica

400 Histéria

420 Geografia

700 Educacgdo Especial/2.2 e 3.2 ciclo do Ensino Bésico
Matematica e Ciéncias Fisicas 230 Matemdtica e Ciéncias Naturais
e Naturais 500 Matemdtica

510 Fisica e Quimica

520 Biologia e Geologia

700 Educacgdo Especial/2.2 e 3.2 ciclo do Ensino Bésico
Educagdo Fisica e Expressdes 240 Educagdo Visual e Tecnoldgica 2.2 CEB
Artisticas e Tecnoldgicas 260 Educacdo Fisica 2.2CEB

530 Educagdo Tecnoldgica 3.2 CEB

600 Artes Visuais 3.2 CEB

620 Educacdo Fisica 3.2 CEB

700 Educacgdo Especial/2.2 e 3.2 ciclo do Ensino Bésico
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Turmas
EPE
Turma Diretor(a) de Turma Secretario(a) Representante dos EE
Pré1-SS Gloria Pereira Dina Gongalves Joana Coderniz Martins
Pré2-SS Carmen Valente Cristina Costa Elisabeth Coelho
Pré 3-SS Ana Oliveira Angelina Esteves Lucélia Faria
Pré4-PJ Rosa Pacheco Joana Segurado Adriana Furtado
1.2 Ciclo
Turma Diretor(a) de Secretario(a) Representante Delegado Subdelegado
Turma dos EE
T1-SS Vanda Pimp3do Hugo Pessoa Débora Toste
T2-SS Mariana Botelho Jaques Sousa Susana Drumond Elma Libano Lucas Cunha
T3-SS Filomena Mendes M.2 Raquel Melo Diana Pires Vicente Leal Matheus Silveira
T4 -SS Benvinda Mendonga  Lucia Parreira Sara Linhares Jodo Couto Maria Inés
Couto
T5-SS Délia Martins Claudia Borges Dana Silveira M.2 Eduarda  Kevin Silveira
Magalhdes
T6—-PJ Sénia Medeiros Guida Sousa Aurora Lima Mariana Rocha Dulce Lima
T7-P) Eusébio Sousa Bernardina Avila Andreia Miranda Ema Maduro Maria Benedita
Sousa
T8-PJ Paula Mendonga Susana Martins Adriana Tavares Verénica Silva Simado Leal
T9 -P) Dulce Ferreira Cristina Mendonga  Catia Soares Mateus Medina Maria Rocha
2.2 Ciclo
Turma Diretor(a) de Secretario(a) Representante Delegado Subdelegado
Turma dos EE
5.2A Wendy Vieira Pedro Vieira Aurora Lima Maria Jodo Lima Amélia Toste
5.2B Tito Pereira Paula Morais Fabio Silva Lauren Ponte Maria Freitas
6.2A Paula Magalhdes Maria Celeste  Patricia Falcdo Laura Silva Ana Rita Falcdo
Miguel
6.2B Vania Oliveira Catarina Amaral Susana Borges Vitdria Filipe Matilde Gorgita
3.2 Ciclo
Turma Diretor(a) de Secretario(a) Representante dos Delegado Subdelegado
Turma EE
7.2A José Rui Sousa Patricia Aleixo Francelina Catarina Mendes Francisca Lima
Gongalves
7.2B Marta Ventura Joana Amaral
8.2A Beatriz Moniz Barbara Lougdo Sénia Medeiros Francisca Rocha Dalila Machado
8.2B Marieta Dias Marlene Raquel Toste Matilde Martins Romeu Silveira
Rodrigues
8.2C Herminio Costa Ricardo Sousa Gracinda Leonardo Carolina Toste Sérgio Borges
9.2A Paulo Avila Marilia Gomes Rosa Correia Jodo Dias Julia Leonardo
9.2B Sénia Morais Joaquina Freitas Claudia Leal Sheila Meneses Leonor Leal
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PROFUJ
Turma Diretor(a) Secretdrio(a  Representante dos Delegado Subdelegado
de Turma ) EE
Restaurante/Bar Soénia Vanda Wanda Freitas Angélica Barbosa Bianca Toste
Ferreira Varzea
Cozinha Sérgio Ilidia Rodrigo Miranda Sebastido Cabral
Caldeira Bettencourt
PEEF
Turma Diretor(a) de Secretario(a) Representante Delegado Subdelegado
Turma dos EE
DOV Sénia Melo Francisco Rocha ~  ------ Francisco Diego Meneses
Gongalves
PP Duarte Curvelo  Vania Diniz Isadora Sousa Leonor Gil Simdo Sousa
Ocupacional Laurinda Carlos Almeida e e
Silveira

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

Coordenadora Raquel Melo
Elemento do Conselho Executivo Carmen Fernandes
Docente especializado Cristina Mendonga
Docente representante do 1.2 ciclo Conceigdo Cordeniz
Docente representante do 2.2 ciclo Paula Magalhdes
Docente representante do 3.2 ciclo Maria Ana Simdes
Psicologa Sandra Martins

A Comissdo Permanente - reunido as tergas-feiras, das 13h30m as 16h30m

STE — Servico Técnico Educativo

Coordenadora Sandra Martins
Psicéloga Virginia Castro
Sandra Martins
Terapeuta da Fala Joana Falcdo
Terapeuta Ocupacional Mariana Codorniz

Biblioteca Escolar

Cargo Nome
Coordenadora Carmen Soares e Fernandes
Técnica Superior Sénia Soares

Assistente Operacional e responsavel  Paulo Martins
pelo KOHA
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A Biblioteca Escolar (BE) visa implementar acdes em todos os niveis de ensino que
fortalegcam a criatividade, promovam o gosto pela leitura e melhorem a oralidade. Pretende
colaborar/articular com as diferentes estruturas pedagdgicas na concecdo, planificacdo e
realizac3o de acdes que sejam promotoras do desenvolvimento de vdrias literacias. E, também,
um espacgo de enriquecimento escolar, munido de materiais que favoregam o sucesso escolar
e a promocao da literacia da informacao, nomeadamente através de materiais informativos e

de apoio ao estudo e a utilizagdo/pesquisa/producdo adequada na internet.

A Biblioteca Escolar é composta por uma equipa de docentes, os quais sdo sugeridos e
contatados pela sua coordenadora, no inicio do ano letivo, tendo em conta os projetos que a

BE pretende desenvolver e também consoante a disponibilizacdo do horario de cada um.

Equipa da Estratégia de Educa¢ao para a Cidadania

Coordenadora Catarina Amaral

A coordenadora da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola (EECE) coordena
com a equipa regional e articula com todos os agentes da comunidade escolar, cabendo-lhe o

acompanhamento, monitorizacdo e implementacao da EECE na unidade organica.

Equipa de Educagdo para a Saude

Coordenadora Cristina Costa
Docentes Joaquina Freitas
Sénia Ferreira
Psicéloga Virginia Castro
Assistente Administrativo Claudia Drumonde
Assistente Operacional Graga Camara
Colaboradores Equipa de Saude Escolar da Unidade de Satde da Ilha Terceira (ESE da USIT) e

parceiros
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Equipa do Plano de Preven¢ao e Combate ao Bullying e Ciberbullying

Coordenadora Virginia Castro

Coordenador da Estratégia de Educagao para a Cidadania Catarina Amaral

Coordenador da Educagdo para a Saude Cristina Costa
Psicologa Sandra Martins
Virginia Castro
Representante do Pessoal de Agdo Educativa Graga Camara
Representante de alunos A Designar
Representante dos Encarregados de Educagdo A Designar

Entidade Formadora

A Escola é entidade formadora acreditada desde 2015 e mantém uma légica formativa
diferenciada, centrada na formacdo colaborativa, no trabalho interpares e no investimento
prioritdrio em contextos de desempenho profissional. Assim, acreditando poucas formacdes
anuais e privilegiando oficinas de formagao, visa responder as necessidades formativas dos
seus profissionais para progressao na carreira, garantindo simultaneamente um investimento

na inovagdo e na sua disseminagdo na Escola.
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‘Anexo I - Organizaggo Pedagogica

Turmas

Na constituicdo das turmas serdo seguidos os processos normais da Escola, a saber:

v A Escola respeitara as regras gerais definidas na lei (RGAPA);

v
v

A Escola privilegiard a continuidade pedagdgica dentro do ciclo de ensino;

A Escola terd em conta as MSAI dos alunos, equilibrando as varias turmas em transicdo
de ciclo;

E mantida a continuidade do grupo-turma do ano letivo precedente ao longo de cada
ciclo, salvo indicacdes dos Conselhos de Turma.

Modo de identificacdo das turmas: ordem numérica na EPE, no 1.2 ciclo e PCD; ordem

alfabética nos 2.2 e 3.2 ciclos

Componente letiva

v

A organizacdo da componente letiva obedece aos seguintes critérios:

A elaboracdo de hordrios seguira a legislacdo e normas em vigor no sistema educativo
regional (artigo 29.2 da Portaria n.2 78/2023 de 29 de agosto);

Os alunos do 2.2 Ciclo e 7.2 ano continuardo a beneficiar da janela do almoco as tercas e
guintas-feiras, conforme mancha horaria, para implementacdo de clubes e apoios
(sistematicos e esporadicos);

Os alunos do 8.2 e 9.2 anos continuardo a beneficiar da janela do almogo as quintas-
feiras, conforme mancha horaria, para implementacdo de clubes e apoios (sistematicos

e esporadicos);

\1%
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v" Na elaboracdo dos horérios do 2.2 e 3.2 CEB, manter-se-& a mancha horéria de terem

uma tarde livre por semana (sexta-feira); os alunos do DOV e PP e PROFIJ do 2.2 ano
terdo duas tardes livres (quartas e sextas);

A distribuicdo de servico deve, sempre que possivel, obedecer a continuidade
pedagdgica;

Na elaboracdo dos horarios e caso seja pertinente, as linguas poderdo decorrer em
tempos letivos consecutivos;

Por solicitacdao dos grupos disciplinares de Fisica e Quimica e Ciéncia Naturais, do 3.2 CEB,
sempre que a disponibilidade de hordrio dos docentes permita, estas areas disciplinas
serdo lecionadas por turnos (apenas no bloco de 90 minutos), garantindo as condicdes
desejadas para o ensino experimental das ciéncias, em espaco laboratorial;

Os apoios sistematicos, sempre que possivel, deverdo ocorrer dentro da sala de aula, isto
é, em coadjuvacao;

No 1.2 CEB, foi solicitada autorizacdo para que as Atividades de Apoio a Aprendizagem
sejam lecionadas dentro do hordrio dos alunos, em coadjuvacdo com o docente que no
momento estiver a lecionar;

A distribuicdo de horarios da EPE e 1.2 Ciclo tentara equiparar ao maximo a nova figura
de diretor de turma com a antiga figura de professor titular;

No 1.2 Ciclo ird manter-se o projeto Musicalidades da Lingua para todas as turmas da
Escola num tempo semanal, a articular no hordrio de cada turma;

O Projeto PCOM sera desenvolvido nas turmas do 1.2, 2.2 e 3.2 anos de escolaridade,
num tempo semanal;

No 3.2 ciclo, a Escola procurara criar condi¢des para o investimento no projeto CLIL., em
regime de parceria pedagdgica, atendendo as disponibilidades de professores;

As areas curriculares de Cidadania e Desenvolvimento e TIC funcionam, no 3.2 Ciclo, em
regime de alternancia semanal, garantindo 90 minutos a cada 15 dias para cada uma das
areas curriculares;

As Atividades de Enriquecimento e Complemento Curricular, nos 2.2 e 3.2 Ciclos e nos
PCD PROFIJ, manter-se-do a sexta-feira, no Ultimo tempo;

As dreas curriculares de Educacdo Musical e Educacdo Tecnoldgica funcionam, nos 7.2 e

8.2 anos, em regime semestral, com desdobramento da turma;

\1%
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v As areas curriculares de Educac3o Visual e Educacdo Tecnoldgica funcionam, no 9.2 ano,
em regime semestral, com desdobramento da turma;

v" Ser3o mantidos os blocos de 90 minutos ou o seu desdobramento em segmentos de 45
minutos que tém funcionado até aqui, de acordo com as preferéncias dos departamentos
envolvidos;

v" Em Conselho de Turma, serdo decididos e explicitados os critérios de formacdo de turnos
e grupos;

v" No 1.2 Ciclo, as &reas curriculares de Musica, Artes Visuais e Expressdo Dramatica
poderdo ser lecionadas por docentes dos grupos disciplinares 240, 250 e 260,
respetivamente, dependendo da disponibilidade;

v" No 1.2 Ciclo, as dreas curriculares de Artes Visuais e PCom (1.2 ano), TIC e PCom (2.2 e
3.2 anos), e TIC e Artes Visuais (4.2 ano) serdo emparelhadas; os emparelhamentos do
1.2 Ciclo funcionam em regime de alternancia semanal, garantindo 90 minutos a cada 15
dias para cada uma das areas;

v" 0 Conselho de Diretores de Turma do 1.2 Ciclo e EPE reunird em sede prépria;

v" 0 Conselho de Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclo reunird em sede prépria;

v" 0 Conselho de Diretores de Turma dos PCD reunird em sede prépria.
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“Anexo lll - Planeamento e Gestao Curricular

Orientagdes Curriculares Estruturantes

Curriculo Nacional (DL n.2 55/2018, de 6 de julho, alterado pelo DL n.2 62/2023, de 25
de julho)

Principios Orientadores da Organiza¢ao e da Gestao Curricular da Educagao Pré-Escolar
e Educagdo Basica para a RAA (CREB) (DLR n.2 16/2019/A, de 23 de julho)

Matrizes curriculares de base (DL n.2 55/2018, de 6 de julho, alterado pelo DL n.2
62/2023, de 25 de julho; Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto, alterado pela Portaria
n.2 278/2023, de 8 de setembro) — (ES) e DLR n.2 16/2019/A, de 23 de julho)

Sistema de avaliagdo das aprendizagens (Portaria n.2 59/2019 de 28 de agosto de 2019
e Portaria n.2 226-A/2018 de 7 de agosto, alterado pela Portaria n.2 278/2023, de 8 de
setembro)

Programas das disciplinas/areas curriculares e aprendizagens essenciais (AE)
(Despacho n.2 6944- A/2018, de 19 de julho)

Orientagdes curriculares para a educagao pré-escolar (OCEPE) (Despacho n.29180/2016
- Diario da Republica n.2 137/2016, Série Il de 2016-07-19)

Perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria (PASEO) (Despacho n.2 6478/2017,
26 de julho)

Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC) (Despacho n.2 6173/2016, de
10 de maio)

Regime juridico de criacdo, autonomia e gestao das unidades organicas do sistema
educativo regional (Decreto Legislativo Regional n.2 19/2023/A)

Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma dos Agores (Decreto Legislativo
Regional n.2 23/2023/A de 26 de junho de 2023)

Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario (Decreto Legislativo Regional n.2
12/2013/A de 23 de agosto de 2013)

Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagédgica de Alunos (RGAPA) (Portaria n.2

78/2023 de 29 de agosto de 2023)

*

s,
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v" Regulamento dos Cursos de Formac&o Profissional Integrados no Programa Formativo
de Insergdo de Jovens (PROFIJ) (Portaria n.2 52/2016 de 16 de junho de 2016)

v" Modelo de Educagio Inclusiva (Decreto Legislativo Regional n.2 5/2023/A de 17 de
fevereiro de 2023, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 34/2023/A de 13 de
outubro)

v Criag¢do dos Programas Especificos de Escolarizacido e Formagdo (Portaria n.2 58/2023

de 10 de julho de 2023)

Percursos Escolares

Os desenhos curriculares sdo parte integrante da legislacao vigente, que estabelece os
principios orientadores da organizacdo e da gestdo curricular da Educacdo Bdsica para o
Sistema Educativo Regional.

No ensino regular é disponibilizado um percurso educativo que inclui:

* Educacao Pré-Escolar;

= 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico;

* Ensino Especializado em Desporto (2.2 Ciclo).

Sdo também disponibilizados Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacao
(PEEF) especificos, preconizadas pela Portaria n.2 58/2023, de 10 de julho, nomeadamente:

* Programa Ocupacional;

» Programa Despiste e Orienta¢do Vocacional;

* Programa Pré - Profissionalizacdo;
E disponibilizado ainda o PROFIJ I Tipo 2 para certificagdo de competéncias do 3.2 ciclo.

Nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos é disponibilizada a area curricular facultativa de oferta de escola
de Educacao Moral e Religiosa Catdlica.
Nos 2.2 e 3.2 ciclos, em alternativa a area curricular de Educacdo Moral e Religiosa

Catolica, é oferecida a drea curricular de Formacao Civica.

*
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Matrizes Curriculares

1.°,2° 3.°¢4° ANOS

Tempos
Horas

45'

Carga Horaria semanal (CHS)

25 30

Portugués

Matematica

Estudo do Meio

Educacéo Artistica

Educacéo Fisica

Inglés

Estudo Integrado

SUBTOTAL

EMRC

Atividades de  Apoio
Aprendizagem

a

TOTAL

28 33

5.°e 6. ANOS
Minutos Tempos
Linguas e Estudos Sociais
475 45'
Portugués 225
Inglés 135
HGP 135
495
Matematica e Minutos Tempos
Ciéncias 350 W
Matematica 225 5
Ciéncias Naturais 135 !
360 t
Educacao Artistica Minutos Tempos
e Tecnologlica 325
ET 90
EV 45
EM 135
TIC 45
315
Educacao Minutos Tempos
Fisica 150 45'
EF 135
Minutos Tempos
Cidadania e
Desenvolvimento . -7
CD 45 1
SUBTOTAL 1350 30
Minutos Tempos
EMRC 45 45'
EMRC/FC 45 1
TOTAL 1395 31
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7.2 ANO |3.° ANO Ig_o ANO
Minutos  Tempos Minutos  (Tempos Minutos Tempos
Portugués 250 45' Portugués 250 45' Portugués 250 45
. . Minutos Tm i . Minutos Tm
Linguas Linguas Linguas Estrangeiras 5
Estrangeiras 250 45' Estrangeiras 250 45' 250
Inglés 135 Inglés 135 Inglés 135
Francés 135 Francés 135 Francés 135
270 7 |6 210 6
P .. IMinutos Tempos
Ciéncias Sociais g/ INUIOS |TEMPOS | | ianviag Sociais gMINUIoS  [Tempos Ciéncias Sociais ¢ :
Humanas 225 45' Humanas 200 45' Humanas 200 45
Historia % Histéria 13 Histona 13
Geografia 135
Geografia 135 Geografia 30 0 5
225 5 225 5
Minutos Tempos
Minutos | Tempos Minutos  (Tempos Matemitica -
Matematica 250 45' Matematica 250 45' 250 46
Ciéncias Fisico- [Minutos [Tempos | |Ciéncias Fisico- |[Minutos |Tempos iucas Fisios- L
Naturais G Naturais w0 |5 Naturais 300 45
CN 90 CN 135 CN 135
FQ 135 FQ 135 FQ 135
225 5 270 6 270 6
i:’t‘.'cf’m Minutos |Tempos | |Equcagio ArtisticaMinuios  [Tempos | |gqycacio Artistica [Minuios  [Tempos
Istica . e Tecnoldgica | Tecnologi
eTecnologica |75 |48 ogica |75 |45 eTecnologica |75 5
EV 90 EV 30 EVIET 135
ET/EM % ET/EM % ET/EM 0
TIC 15 TIC 45 T 5
G G 150
Educagdo Minufos (Tempos | [Educacdo Minufos  {Tempos Educagio Minutos  [Tempos
Fisica 150 45' Fisica 150 45' Fisica 150 45'
EF 135 [AN [EF 135 EF 135
Minutos  [Tempos Minutos  |Tempos . .
Cidadania e Cidadania e Cidadania e Minutos  [Tempos
Desenvolvimento (4 Desenvolvimento |45 Desenvolvimento  [4e
CD 15 cD 5 co 45
SUBTOTAL 1575 |35 SUBTOTAL |60 |36 SUBTOTAL 1620 36
— — Minutos __[Tempos
EMRC TEMP%S | | ERe [ EMRC 45
45 45
EMRC/FC 45 EMRC/FC 45 EMRC/FC 45
TOTAL (1645) 1620 36 TOTAL 1665 |37 TOTAL 1665 37
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EECE — Estratégia de Educagao para a Cidadania da Escola

Estdo definidos os seguintes Dominios, por ano de escolaridade e ciclo de ensino:

MATRIZ DE DOMINIOS PARA A EDUCACAO PARA A

CIDADANIA EXDESENVOEVIMENT

= 1. Ciclo.de Ensino -
Percursos Guiriculares diterenciados

DIREITOS HUMANOS
IGUALDADE DE GENERO
INTERCULTURALIDADE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
EDUCAGAO AMBIENTAL
SAUDE

SEXUALIDADE

SEGURANGA RODOVIARIA
RISCO

SEGURANCA, DEFESA E PAZ
BEM-ESTAR ANIMAL
VOLUNTARIADO

DIREITOS HUMANOS
EDUCACAO AMBIENTAL
SAUDE

MEDIA
INSTITUI
DEMOCRATICA
SEGURANGA RODOVIARIA
EDUCAR PARA UMA GERAGAO AZUL

PARTICIPAGAO

IGUALDADE DE GENERO
INTERCULTURALIDADE

EDUCAGCAO AMBIENTAL

SAUDE

MEDIA

RISCO

VOLUNTARIADO

EDUCAR PARA UMA GERAGAO AZUL

OCUPACIONAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
SEXUALIDADE
LITERACIA FINANCEIRA
O PARA O CONSUMO
NDEDORISMO
GURANCA, DEFESA E PAZ
VOLUNTARIADO
DUCAR PARA UMA GERAGCAO AZUL

DOV E

DIREITOS HUMANOS
INTERCULTURALIDADI
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
SEXUALIDADE
INSTITUICOES
DEMOCRATICA
MUNDO DO TRABALHO
BEM-ESTAR ANIMAL
EDUCAR PARA UMA GERAGCAO AZUL

PARTICIPACAO

ESCOLA BASICA INTEGRADA FRANCISCO FERREIRA DRUMMOND

MATRIZ DE DOMINIOS PARA A EDUCACAO PARA A
CIDADANIA EEDESENVOEVIMENTO

PROFI])

FP E

ESCOLA BASK

-2.993.° ciclosde Ensing™=

INTERCULTURALIDADE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
EDUCACAO AMBIENTAL
BEM-ESTAR ANIMAL

SEGURANCA RODOVIARIA
VOLUNTARIADO

DIREITOS HUMANOS
IGUALDADE DE GENERO
SAUDE

MEDIA

VOLUNTARIADO
MUNDO DO TRABALHO*

*Apenas PP

DIREITOS HUMANOS
EDUCACAO AMBIENTAL
RISCO
VOLUNTARIADO

INTERCULTURALIDADE
IGUALDADE DE GENERO
SEXUALIDADI

MEDIA

SEGURANGA, DEFESA E PAZ
BEM-ESTAR ANIMAL

LITERACIA FINANCEIRA E
EDUCAGCAO PARA O CONSUMO
EMPREENDEDORISMO

MUNDO DO TRABALHO
INSTITUICOES E PARTICIPAGCAO
DEMOCRATICA

SAUDE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A INTEGRADA FRANCISCO FERREIRA DRUMMOND
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Projetos e Atividades de Enriquecimento Curricular

TIC no 12 CICLO

O ensino de TIC no 1.2 ciclo é essencial para preparar os alunos para um mundo cada
vez mais digitalizado. O projeto visa introduzir as criancas as ferramentas bdsicas de
informatica e ao pensamento digital, promovendo uma aprendizagem ativa e significativa. As
competéncias desenvolvidas incluem o uso de dispositivos digitais, a navegacdo segura e a
utilizacdo de software educativo, preparando os alunos para a cidadania digital.

Este projeto é fundamental para assegurar a inclusao digital e capacitar os alunos para

o futuro, incentivando o uso responsavel e criativo das tecnologias.

Pensamento Computacional (PCom)

O pensamento computacional é a mecanizacdao do pensamento humano, por forma a
explicitar e a facilitar a resolugdo de problemas. Quando colocado ao servico da educacdo, é
um veiculo para a efetivacdo da aprendizagem. E a nova alfabetizacdo, em correlacdo direta

com a atualidade, caracterizada como era digital.

O Pensamento Computacional Acores é um projeto da Secretaria Regional da Educacao,
Cultura e Desporto, de abrangéncia regional, destinado a alunos do 1.2 e 2.2 Ciclos do Ensino
Basico. Com este projeto pretende-se investir nas competéncias digitais dos mais jovens,
garantir um desenvolvimento da inteligéncia e a conquista da confianga na transicao digital,
com vista a promoc¢do de uma sociedade aberta e democratica e a fazer da qualificacdo das

pessoas um motor civilizacional.

Com inicio no ano letivo 2021/2022, no primeiro ano de implementacdo foi dada
formacdo a todos os professores tutores e foram criadas ferramentas, pela equipa, a utilizar
nos anos seguintes com os alunos; a partir do segundo ano de implementacgdo (2022/2023), o
projeto entrou efetivamente nas salas de aula, com os ja definidos professores tutores a
fazerem atividades ludico-didaticas com os alunos. No corrente ano letivo o projeto abrangerd

todos as turmas do 1.2 Ciclo.
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Musicalidades da Lingua

O projeto “Musicalidades da Lingua” foi criado no ambito do ProSucesso e esta ativo
ao longo dos ultimos anos, rentabilizando as areas de Portugués e Expressao Musical, mas
também outras dreas expressivas que vao sendo tocadas e dinamizadas, mercé da existéncia
deste mesmo projeto. Foi reconhecido e distinguido pela DRE no ano letivo de 2017-18 com o

1.2 Prémio do Concurso “Ousar, Intervir, Melhorar”.

O Projeto das Musicalidades da Lingua é desenvolvido nas turmas do 1.2 Ciclo, no
ambito da area curricular de Portugués. Este projeto visa trabalhar, ampliar e/ou consolidar os

conteldos de Portugués, usando a Expressao Musical como ferramenta estratégica.

Ensino Inglés Pré-escolar

O projeto Ensino Precoce da Lingua Inglesa surge num contexto particular da EBIFFD,
em que todos sentimos a necessidade de efetuar um esforco no aperfeicoamento da
aprendizagem das linguas, em especial da lingua inglesa. Tém sido frequentes as
recomendacdes da Unido Europeia neste sentido, e a aprendizagem do Inglés de forma ludica
e a aplicacdo de novas metodologias de ensino sdo recursos valiosos que se transformam numa
fonte de enriquecimento pessoal, social e, futuramente, profissional.

As atividades propostas visam a divulgacdo da cultura e lingua inglesa, incrementam o
interesse pela aprendizagem precoce da mesma, explorando a partilha de experiéncias,
criando um novo espaco de comunica¢do e expressdo, e, num contexto cultural e ludico,
defendem o Using English to learn it e nao Learning English to use it, de acordo com os
interesses dos destinatarios.

Os objetivos sdo pautados por motivacdo e aquisicdo de algumas componentes
linguisticas de caracter basico e de comunicacgao. Este projeto é, também, uma atividade de
enriquecimento curricular que atua nas componentes linguistica, discursiva, estratégica,
intercultural e sociolinguistica. E um projeto inovador e a sua avaliagdo tem sido periddica,
baseada no feedback de todos intervenientes, o que tem sido essencial para a atualizacdo e/ou

reformulacdo de todos os processos pedagdgicos.
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Gestao de Apoios Educativos e Recuperacao de Aprendizagens

Para dar resposta as necessidades especificas de determinados alunos, a unidade
organica disponibiliza um conjunto de estratégias e atividades de apoio, de carater pedagdgico
e diddtico, organizadas de forma integrada, para complemento e adequacdo do processo de

ensino-aprendizagem.

Este apoio educativo é desencadeado sempre que o conselho de turma verifique que
determinado aluno apresenta dificuldades de aprendizagem ou se encontra em risco de

insucesso escolar, em qualquer momento do ano letivo.

E operacionalizado por docentes das vérias areas curriculares ou especializados em
Educacdo Especial que, através de estratégias pedagogicas especificas e metodologias de
ensino diferenciadas, auxiliam os alunos a ultrapassar dificuldades especificas de
aprendizagem previamente diagnosticadas e melhorar o seu desempenho académico. Pode
ser prestado de forma mais individualizada ou em grupos reduzidos, em contexto sala de aula

ou em sala a parte.

O apoio educativo visa, assim, promover o sucesso educativo desses alunos através da
melhoria da aquisicdo e mobilizacdo de conhecimentos, bem como o desenvolvimento de

competéncias especificas de cada area curricular.
Pode assumir as seguintes formas:

- Apoio sistematico;

- Apoio pontual;

- Parcerias pedagdgicas (coadjuvacao);

- Apoio psicopedagdgico por um docente especializado;

- Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento
do aluno;

- Atividades de ensino especifico de lingua portuguesa para alunos oriundos de paises
estrangeiros;

- AAA — Atividades de Apoio a Aprendizagem 1.9 ciclo.
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Acoes de Orientagao e Suporte Educativos

Estruturas de Orientacao Educativa

As estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente os Departamentos Curriculares,
os Conselhos de Diretores de Turma, os Conselhos de Turma e a coordenacdo de Percursos
Curriculares Diferenciados, colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Conselho
Executivo, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos
na perspetiva da promocgdo da qualidade educativa. As estruturas de orientacao educativa

funcionam nos termos e em conformidade com o fixado no regulamento interno.

Departamentos Curriculares

Os departamentos curriculares promovem a articulagao, gestdo curricular e cooperagao
entre os docentes da unidade organica, procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos. Semestralmente, os departamentos promovem momentos de reflexao
sobre os seguintes todpicos: assiduidade; planificacdes; grelhas de avaliacdo; avaliacao

semestral; HGCA; novas metodologias e manuais digitais.

Conselhos de Diretores de Turma

Esta estrutura de orientacdo educativa, constituida pelos Conselhos de Diretores de
Turma do Pré-Escolar e 12 ciclo; do 22 e 32 ciclos e dos Percursos Curriculares Diferenciados,
colabora com o Conselho Pedagdgico e com o Conselho Executivo no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocdo da
gualidade educativa, além de proceder a coordenacdo pedagdgica de cada nivel, ano, ciclo ou
curso, com vista a articular as atividades das turmas. Cabe ainda aos Conselhos de Diretores
de Turma a cooperagdo com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos

especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas
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pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens, assim como promoc¢do da interacdo

entre a escola e a comunidade.

Conselho de Turma

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os
alunos da Educacgao Pré-escolar, dos 12, 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Bdsico e demais modalidades
de ensino é assegurada pelo Conselho de Turma, sendo este constituido pelos professores da
turma, por um representante dos STE, quando assim se justificar, por um delegado dos alunos,

nos 2.2 e 3.2 Ciclos, e por um representante dos Encarregados de Educacao.

Coordenagao dos Percursos Curriculares Diferenciados (PCD)

A coordenacdo dos PCD garante a organizacdo, o acompanhamento pedagdgico e a
avaliacdo das atividades destes percursos, promovendo, quando se revela necessario, o
estabelecimento de parcerias e protocolos na comunidade para assegurar a articulacdo com o
mercado de trabalho. Compete-lhe ainda promover a equidade e a igualdade de
oportunidades no acesso ao curriculo, respondendo as necessidades educativas de cada aluno

ao longo da escolaridade obrigatéria.

Os PCD s3ao uma resposta educativa estruturada para garantir o desenvolvimento
integral dos alunos, preparando-os para uma vida adulta auténoma, assim como, em algumas

situacdes, para o mercado de trabalho.

Estruturas Especializadas de Apoio Educativo

Servigo Técnico Educativo (STE)

O STE é um servigo especializado de apoio educativo, que surge da necessidade de
integrar todos os técnicos superiores pertencentes ao quadro de Escola, além dos psicélogos,
e de implementar modelos de intervengdo que integrem os ambientes diretos em que o aluno

interage, dando maior énfase a promocao da qualidade de vida dos individuos e dos grupos,

\\/

60



Plano de Escola

bem como as intervengdes de carater preventivo, dentro de um sistema que considere o
desenvolvimento integral do aluno, envolvendo os vdrios elementos que participam nos

contextos mais relevantes.

A intervencdo dos técnicos em contexto escolar deve adotar um modelo que considere
os multiplos fatores que influenciam o desenvolvimento e a aprendizagem. Os modelos de
intervencdao multinivel envolvem a prestacdo de um continuum de intervenc¢des suportadas
empiricamente, organizadas em diferentes niveis de intensidade, disponibilizadas em funcao
da resposta dos alunos a intervencao. A definicdo das intervencbes a implementar integra um
processo de tomada de decisdo baseado em evidéncia, isto é, decorrente da avaliacdo e

monitorizagdo sistematica das necessidades e progressos dos alunos.

O STE compreende ainda a orientacdo escolar e vocacional, que requer abordagens e
instrumentos que considerem os projetos de vida dos alunos e promovam a aprendizagem ao
longo da vida. Pretende-se, assim, capacitar os alunos para a construcdo e gestdo equilibrada
dos seus projetos de vida e de carreira, através do desenvolvimento de acbdes de
autoconhecimento; interacdo eficaz; gestao da informacao; gestdao da mudanca; decisao; auto-

advocacia (self-advocacy) e acesso ao mercado de trabalho.

Anualmente é definido o seu Plano de Intervencdo, bem como a respetiva avaliagdo no

final do ano letivo.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

A EMAEI é um servico especializado de apoio educativo integrado na rede escolar, que
desenvolve a sua acdo nos dois estabelecimentos de educacao pré-escolar e do ensino basico
pertencentes & Unidade Organica A EMAEI compete contribuir para o despiste, o apoio e o
encaminhamento das criancgas e jovens no ambito da educacdo inclusiva, desenvolvendo a sua
acdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e docentes, tendo em vista ia
implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas e a promoc¢do do sucesso escolar e da
igualdade de oportunidades para os alunos. Desenvolve ainda um conjunto de ac¢des diversas

com o objetivo de sensibilizar a comunidade para a educacao inclusiva.

S3do ainda competéncias da EMAEI as de combate a exclusdo social e prevencdo do

abandono escolar. Neste ambito, existe um plano que tem como objetivo primordial a
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Prevencao do Abandono Escolar Precoce, através da intervencdo escolar nas causas pessoais
e sociais dos alunos e a diminuicdo do seu impacto no Processo de Aprendizagem e na sua
Integracdo Escolar. A concretizacdo de tal objetivo passa pela identificacdo das situacdes de
risco, pela definicdo e implementacdo de medidas que permitam minorar o impacto das
problematicas no processo de insercdo escolar e no processo de aprendizagem e pela
articulacdo de todos os intervenientes do plano no processo educativo do aluno, no sentido de
promover a sua integracdo escolar e o seu sucesso educativo. As situacdes de risco mais
provaveis sdo: a falta de assiduidade, o abandono escolar, os problemas disciplinares,

problemas sociofamiliares desfavordveis e a desmotivacao escolar.

Mediante as necessidades identificadas, a Escola intervém, junto dos alunos e da sua
familia, em articulacdo com os recursos internos da Escola — Conselho Executivo, Equipa
Multidisciplinar de Apoio Educacdo Inclusiva, Servico Técnico Educativo, Coordenadores de
Departamento, Coordenadores de Nucleo, Coordenador de Diretores de Turma, Diretores de
Turma; e com os Recursos da Comunidade, nomeadamente a Comissdao de Protecao de
Criancgas e Jovens em Risco e Perigo, o Instituto de Seguranca Social, a Policia Escola Segura, a
Direcdo Geral de Reinsercao Social, o Tribunal de Familia e Menores, as Autarquias e os

Servicos de Saude (Centros de Saude e Hospital).

Atividades de Complemento Curricular

Biblioteca Escolar
A Biblioteca Escolar (BE) é parte integrante do processo de ensino/aprendizagem e
contribui para o desenvolvimento de praticas educativas, assumindo as fungdes informativa,

educativa, cultural e recreativa.

A BE estd inserida na Rede Regional de Bibliotecas Escolares, elaborando, anualmente,

um Plano Anual de Atividades.

A BE é um polo dinamizador e aglutinador da escola, desenvolvendo uma panéplia de

atividades, em articulagdo com a comunidade educativa.

No ambito da BE funciona o projeto Cria, Rabisca e (En)Canta. Este projeto visa

dinamizar a Biblioteca Escolar, cruzando as areas de Artes Visuais e Musica em contexto de 12
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ciclo. Cada més se inspira na data de nascimento de um compositor famoso da Histdria da
Musica e na selecdo de atividades que possam exponenciar as areas envolvidas, bem como o
conhecimento pessoal de cada aluno da nossa escola, para além de poder chamar a atencao

para materiais existentes na Biblioteca que estdao dentro das tematicas tratadas.

Clubes Escolares

A escola dinamiza diversos clubes/atividades de cariz cultural, desportivo, ludico,
pedagdgico e recreativo, de forma a promover a formacao integral dos alunos, propiciando
oportunidades de desenvolver atividades extracurriculares e de complemento curricular de

natureza cultural, artistica ou desportiva.

Clube Europeu Francisco Ferreira Drummond

O Clube Europeu Francisco Ferreira Drummond é um projeto integrado na coordenacgao
da Rede Nacional dos Clubes Europeus que é da responsabilidade do Ministério da Educacao
e Ciéncia.

O clube consiste na criacdo de um espaco dinamizador de atividades sobre assuntos
relacionados com a Europa e a Unidao Europeia. Um espaco onde se possa trabalhar a Dimensao
Europeia da Educacdo; onde se fomenta o espirito europeu de cidadania ativa e transmiti-lo
aos outros membros da comunidade escolar e onde se possa promover, com recurso a
parcerias, (quando possivel), acdes de dinamizacdo sobre: a Europa (aspetos geogréficos,
histéricos e culturais); Instituicdes Europeias; Estados Membros da Unido Europeia; Patrimdnio
natural e cultural da Europa; Vantagens/desvantagens da integra¢do europeia; Declaracdo

Universal dos Direitos Humanos, etc.

Clube de Artes

Este clube foi pensado para os alunos que gostam de desenhar. Para o poderem fazer
no espaco escolar, orientados por um professor e com vista a evoluirem no seu traco. Para
além do desenho a lapis também pretende ensinar algumas técnicas de pintura,

nomeadamente a aguarela para além dos lapis de cor, marcadores e desenho a caneta.
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Pretende mostrar outros materiais de desenho e pintura e outras formas de ilustrar, pintar e

desenhar.

Clube de Protegao Civil

“A Educacdo para o Risco é hoje reconhecida como uma componente da formacao da
crianca e do jovem que importa desenvolver desde os primeiros anos de vida. A escola tem um
papel fundamental neste processo, enquanto interveniente privilegiado na mobilizacdo da
sociedade, proporcionando e promovendo dindmicas e praticas educativas que visam, no
espetro mais amplo da educacgao para a cidadania, a adog¢dao de comportamentos de segurancga,
de prevencao e gestdo adequada do risco” (cf. Referencial de Educagdo para o Risco).

O Clube de Protecao Civil da EBI Francisco Ferreira Drummond pretende envolver e
formar alunos que assumirdo o compromisso de disseminarem os conhecimentos pela
comunidade educativa, nomeadamente:

¢ informar a populagdo escolar sobre riscos coletivos;

¢ envolver a comunidade educativa na construcdo de uma cultura de seguranca;

educar para a prevengdo e minimizacao de riscos;

e promover uma cidadania ativa e participante.

Clube de Musica

O Clube de Musica nasce da necessidade de desenvolver com os alunos atividades
motivadoras e diferenciadas que ndao podem ser devidamente exploradas e aprofundadas em
contexto sala de aula. Um dos principais objetivos é motivar os alunos e contribuir para o seu
sucesso educativo através da musica.

Neste clube, o aluno tem o privilégio de desenvolver as suas capacidades musicais, a
sua literacia musical, fomentar o gosto pela musica através da pratica instrumental ou vocal,
envolvendo-se em atividades geradoras de atitudes de concentracdo, comunicacgao,
cooperacdo e partilha. Neste contexto, sdo dinamizadas atividades lidico/culturais integradas
na cultura e projetos da escola Francisco Ferreira Drummond e da comunidade em geral,

promovendo apresentacdes publicas, como forma de divulgacao do trabalho realizado.
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O Clube de Musica funciona, essencialmente, como um espaco aberto, de acesso livre

e voluntario a todos os alunos de 2.2 e 3.2 ciclos.

Clube de Robdética

O Clube de Robdtica é um espaco dedicado a criatividade, a inovagdo e ao trabalho em
equipa. Criado com o objetivo de despertar o interesse dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos pelas
areas da ciéncia, tecnologia, engenharia e matemadtica (STEM), o clube oferece atividades

praticas onde os discentes constroem, programam e testam robos.

Parlamento dos Jovens

O programa Parlamento dos Jovens é uma iniciativa da Assembleia da Republica que
visa a aprendizagem e a disseminacdo na escola das praticas democraticas do debate
parlamentar sobre temas da atualidade. Integra a sessdo regional realizada na Assembleia
Legislativa Regional dos Acores e culmina com uma sessdao nacional na Assembleia da

Republica.

Programa Eco-Escolas

O Eco-Escolas é um programa internacional da “Foundation for Environmental
Education”, desenvolvido em Portugal desde 1996 pela ABAE (atualmente designada ABAAE —
Associacdo Bandeira Azul de Ambiente e Educac¢do). O programa conta com a adesdo de
diversas entidades, incluindo o Ministério da Educacdo e respetivas Dire¢des Regionais de

Educacao.

O programa pretende encorajar acdes e reconhecer o trabalho de qualidade
desenvolvido pela Escola, no ambito da educacao ambiental para a sustentabilidade. O esforgo

das escolas participantes é premiado através da atribuicdo de uma Bandeira Verde, simbolo.

A EBI Ferreira Drummond adere ao programa Eco-Escolas desde o ano letivo 2014-
2015, implementando anualmente um Plano de A¢do que promove praticas sustentaveis e de

consciencializacdo ambiental.
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Programa Escola Azul

A Escola Azul é um programa educativo que tem como missdo promover a Literacia do
Oceano na comunidade escolar e criar geracdes mais responsaveis e participativas, que

contribuam para a sustentabilidade do Oceano.

Procura-se estimular a comunidade escolar a compreender a influéncia do Oceano em
nos e a nossa influéncia no Oceano, motivando as escolas a trabalhar o Oceano de um modo
estruturado, interdisciplinar e vertical, sem se restringir ao contexto de sala de aula, e com
reflexo a nivel social, quer a partir do envolvimento das comunidades locais, quer na

participacao de diferentes parceiros.

Educagdo para a Saude

Em contexto escolar, educar para a saude consiste em dotar as criancas e os jovens de
conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem a fazer opcdes e a tomar decisées adequadas
a sua saude e ao seu bem-estar fisico, social e mental, bem como a saide dos que os rodeiam,

conferindo-lhes assim um papel interventivo?.

A Organizacdo Mundial de Saude em 2009 definiu como Escola Promotora da
Saude (EPS) “uma escola que fortalece sistematicamente a sua capacidade de criar um
ambiente sauddvel para a aprendizagem. A EPS é, assim, um espago em que todos os membros
da comunidade escolar trabalham, em conjunto, para proporcionar aos alunos, professores e
funciondrios, experiéncias e estruturas integradas e positivas que promovam e protejam a

saude”?.

A Educacdo para a Saude é efetuada numa perspetiva interdisciplinar, numa légica de
transversalidade, adequada aos diferentes niveis etdrios e utiliza um modelo pedagdgico
compreensivo, envolvendo a comunidade escolar, e dinamizado, sempre que possivel, em
colaboracdo estreita com os servicos de saude, pais/encarregados de educa¢do e outras

entidades externas.
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Projetos Internacionais

ETwinning

O eTwinning na EBI Francisco Ferreira Drummond tem mantido alguma da sua energia.
Em cada ano letivo, a escola através de formacdes online e dinamizagcao de pequenas sessdes
de "Primeiros Passos no mundo eTwinning" tem mantido o entusiasmo do seu corpo docente
em relacdo a esta inovadora e enriquecedora plataforma que nos une a Europa e ndo sé. Para
a EBIFFD, uma escola de pequena dimensdao numa periferia da Ilha Terceira, os acessos ao
mundo, aos parceiros, as vivéncias, as ideias novas, aos projetos desafiadores cativam cada um
dos novos utilizadores ativos na nossa escola. Neste momento, a escola possui alguns projetos
ativos tendo recebido alguns prémios, a saber: Selo Nacional de Qualidade, Selo Europeu de
Qualidade, um Prémio Nacional e a posicdo de "Runner-up" no Prémio Europeu. Alguns
docentes frequentaram vdrias acdes, webinars e eventos educativos relacionados com a

plataforma.

Estd também em funcionamento na escola, pelo segundo ano consecutivo a Academia
Junior eTwinning (AJE), tendo a mesma alcan¢ado, no ano letivo transato, o primeiro lugar no

desafio da criacdo de um logotipo para a AJE, proposto a nivel nacional.

Escola Associada da UNESCO

A EBI Francisco Ferreira Drummond pertence a Rede de Escolas Associadas da UNESCO
desde 2015, participando regularmente nos encontros regionais e nacionais daquela rede,

entendida como parte integrante do investimento na internacionalizacao da Escola.

Através desta Rede, entram na Escola informacdes e convites muito relevantes sobre
projetos internacionais, potenciais parcerias, e atividades curriculares e extracurriculares que
sdo desenvolvidas em prol de uma concecdo mais alargada da educacdo, centrada nos

objetivos UNESCO.
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ERASMUS+

Desde 2015, a Escola investiu no programa Erasmus+ — e nos financiamentos que
disponibiliza para a concretizagcdo de projetos — para a promoc¢ao da dimensao europeia da
educacdo e para ultrapassar as condicionantes geograficas da sua situacdo ultraperiférica.

Tornando-se uma escola experiente na execucdo de projetos Erasmus+, seja de
parcerias estratégicas e de partilha de boas praticas, seja de formacao de professores, investiu
em 2020 na sua Acreditagdo Erasmus+, concebendo, para tal um Plano Erasmus, a executar no
horizonte de 2027.

S3o objetivos do Plano Erasmus da Escola, em termos organizacionais, a sua
internacionalizacdo, a formacdo interpares e a articulacdo interciclos; em termos pedagdgicos,
a educacdo relevante e contextualizada, as praticas inclusivas e o trabalho de projeto; e em
termos de visdo educativa, a cidadania global, as competéncias do século XXI e as
competéncias digitais.

Estes objetivos sdo desenvolvidos anualmente com recurso a mobilidades financiadas
pelo programa Erasmus+ e destinadas a alunos, professores, técnicos e pessoal de acdo

educativa.

Operacionalizagao

Desde a sua criagdo em 2011, que a EBI Francisco Ferreira Drummond assumiu um
compromisso com toda a Comunidade Educativa apresentando-se como uma Escola aberta a
comunidade e a sua cultura. Neste sentido, sdo diversas as atividades promovidas anualmente

com parceiros externos, com o intuito de promover uma cidadania ativa e globalizante.

O investimento digital realizado ao longo dos ultimos anos, que se traduz na
modernizacdo dos equipamentos; na utilizacdo de distintas plataformas educativas e
promotoras do trabalho colaborativo; nas formacgées do corpo docente e na expansao da rede
de internet por toda a escola, em conjunto com a participacdo em projetos nacionais e
internacionais, onde a escola tem alcancado destaque com a obtencao de diferentes distin¢cdes
e prémios, tem contribuido para a afirmacao da Escola enquanto promotora de oportunidades,

no meio onde se encontra inserida.
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Um dos eixos transversais agregador das praticas pedagodgicas da Escola sdo a

criatividade, a comunicacdo, a colaboracdo e o pensamento critico (4 C’s). O investimento na

sustentabilidade e o pioneirismo na Educacdo Inclusiva na Regido Auténoma dos Acores sao,

igualmente, marcas identitarias da Escola.
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‘Anexo IV - Recursog Escolares

Humanos
Carreira/Categoria Provimento LEeR
lugares
Presidente Nomeagdo Definitiva 1
Dirigentes Vice-Presidente Nomeagdo Definitiva 1
Vice-Presidente Nomeacdo Definitiva 1
Nomeagdo Definitiva 54 a)
Docéncia Docente Afetacdo Por Prioridade 14
Contrato 11
Atividade Assistentes Técnicos Nomeacso Definitiva 5
Administrativa Técnico de Informatica 1
Servico Técnico Técnico Superior ) 5
. Técnico Superior das Areas de Nomeagdo Definitiva
Educativo . A 2
Diagndstico e Terapéutica
. L Nomeagdo Definitiva 26
Pessoal Agdo Assistentes Operacionais Estagirios + -
Educativa

Técnico Superior Nomeagdo Definitiva

a) inclui os trés docentes que compdem o Conselho Executivo.

Materiais

Os alunos do 1.2 ciclo utilizam manuais fisicos cedidos pelo fundo bibliografico escolar.

Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos da UO utilizam os manuais digitais cedidos pela escola,
mediante contrato individual de comodato celebrado entre o érgao de gestdo e o encarregado
de Educacdo de cada aluno. O manual digital consiste na versao exclusivamente digital do
manual escolar, com a inclusdao de outros recursos.

A Unidade Organica dispde de diversos equipamentos audiovisuais, distribuidos pelos
dois estabelecimentos de ensino, entre os quais 15 ActivPanels, 6 Starboards e 28 projetores
de quadro.

Na EBI Francisco Ferreira Drummond existem duas salas de alunos. Uma delas
destinada ao 1.2 ciclo e outra para os alunos 2.2 e 3.2 ciclos. As salas estao equipadas com
mobiliario diverso (mesas, cadeiras, sofas), TV, jogos variados, mesas de matraquilhos e ténis

de mesa.
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Ano letivo 2024/2025 - Lista de Manuais Escolares Adotados

Disciplina

Titulo ISBN

Autores

Editora

Estudo do Meio

VAMOS! - Estudo 978-972-01200-5
do Meio—1.2 Ano

Filipe de Queirds

Cardoso, Nuno
Pedroso, Susana
Teixeira, Nuno
Ferreira Mendes,

Antoénio José Mota,
Nuno Barrigdo

Porto Editora, SA

Educa¢do Moral e
Religiosa Catélica

SEMENTE DE 978-989-8822-85-7
GIRASSOL - 1.2
Ano- EMRC

Jaime André
Rodrigues Barbosa,
Maria Carolina
Seixas Brito
Assuncgdo, Catarina
Isabel Sucio de
Moura, Luis Filipe
Natdrio Xavier
Gomes, José Luis
Ferreira Coelho de
Sousa, Jodo Paulo
Morais Pereira

Secretariado
Nacional da
Educacgdo Crista

Matematica

VAMOS! -
Matemadatica - 1.2
Ano

978-972-0-13026-9

Anténio José Mota,
Susana Teixeira,
Nuno Pedroso,
Filipe de Queirds
Cardoso, Nuno
Barrigao, Nuno
Ferreira Mendes

Porto Editora, SA

Portugués

VAMOS! -
Portugués - 1.2 Ano

Anténio José Mota,
Susana Teixeira,
Nuno Pedroso,
Filipe de Queirds
Cardoso, Nuno
Barrigao, Nuno
Ferreira Mendes

Porto Editora, SA

Disciplina Titulo ISBN Autores Editora

Portugués Supermiudos 2 978-972-47-5945-6 Carla Paim, Carla Texto Editores Lda.
Portugués Melo, Marisa Costa

Portugués Lingua Aprender 978-972-47-3934-2  Carla Oliveira Texto Editores Lda.

N3ao Materna - Portugués a Brincar

Iniciagao Al 1

(PLNM)

Portugués Lingua Aprender 978-972-47-3934-2  Luisa Coelho Texto Editores Lda.

N3ao Materna - Portugués a Brincar

Iniciagao A2 2

(PLNM)
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Estudo do Meio

Supermiudos 2
Estudo do Meio

978-972-47-5947-0

Lilia Espadinha,
Maria Jodo Dimas,
Marcia Teixeira

Texto Editores Lda.

Matematica Supermiudos 2 978-972-47-5943-2  Helena Freitas, Texto Editores Lda.
Matematica Maria Elisabete
Silva, Célia Mestre,
Joana Cabral
Disciplina Titulo ISBN Autores Editora
Portugués PLIM! Estudo do 978-972-47-5692-9 Maria Jodo Dimas, Texto Editora Lda.
Meio 3 Lilia Espadinha
Estudo do Meio PLIM! Portugués 3  978-972-47-5689-9  Marisa Costa, Paula Texto Editora Lda.
Melo
Matematica PLIM! Matematica 978-972-47-5686-8 Célia Mestre, Texto Editora Lda.
3 Henriqueta
Gongalves

Disciplina Titulo ISBN Autores Editora
Portugués PLIM!  Portugués 978-972-47-5757-5 Marisa Costa, Paula Texto Editora Lda.
4.2 ano Melo
Inglés Easy Peasy English4 978-972-0-11309-2  Claudia Regina Porto Editora SA
Abreu, Vanessa Reis
Esteves
Matematica PLIM! Matematica 978-972-47-5760-5 Célia Mestre, Texto Editora Lda.
4.2 ano Henriqueta
Gongalves
Estudo do Meio PLIM! Estudo do 978-972-47-5763-6 Maria Jodo Dimas, Texto Editora Lda.
Meio 4.2 ano Lilia Espadinha

Disciplina Titulo ISBN Autores Editora

Portugués Palavras fora da 978-989744549-1 Ldcia Vaz Pedro, Lisboa Editora,
caixa 5 - Portugués Rita Gracia, Maria SA/Raiz Editora
5.2ano da Luz Mendes,

Judite Gasparinho

Ciéncias Naturais

UAU! Ciéncias 5.2
ano

978-989-767-982-7

Adriana Ramos

Areal Editores SA

Matematica MX 5 - Matematica  978-972-0-20581-0 Luisa Faria, Bruno Areal Editores SA
Ribeiro, Bruno
Roque, Maria
Augusta Ferreira
Neves
Inglés Ready, Set, Go! 5 978-989-23-6020-1 Ana Santos, Asa Editores Il SA
Catarina Pedrosa
Historia e HGP Sempre em 978-972-0-20423-3 Teresa M. Porto Editora SA
Geografia de Acdo Gongalves,
Portugal Elisabete Jesus
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Educa¢do Moral e
Religiosa

TODOS 5-5.2 Ano -
EMRC

978-989-8822-86-4

Rui Jorge Ribeiro
Teixeira, Estela
Cristina Ribeiro de
Brito, Maria Cecilia
Almeida Leite
Lopes, Ricardo
Jorge Marinho da
Cunha, Antdénio de

Secretariado
Nacional da
Educacgdo Crista

Sousa Meireles,
Daniela Alexandra
Coelho Ferreira
Nunes
6.2 ano
Disciplina Titulo ISBN Autores Editora
Histéria e HGP Sempre em 978-972-0-20435-6 Elisabete Jesus, Porto Editora SA
Geografia de Acdob Teresa M.
Portugal Vasconcelos
Portugués Palavras fora da 978-989744549-1 Lucia Vaz Pedro, Lisboa Editora,
caixa 6 - Portugués Rita Garcia, Susana SA/Raiz Editora
6.2 ano Tavares
Portugués Lingua Liga-te a Nds- Nivel 978-972-0-20193-5 Sénia Rita Melo, Porto Editora SA
Nao Materna A2 Eva Pinheiro, Isabel
(PLNM) - Nivel de Sousa Hofman
Iniciagao A2
Portugués Lingua Portugal ConVida!l 978-972-0-30240-3 Sénia Rita Melo, Porto Editora SA
Nao Materna Nivel B1 Eva Pinheiro, Isabel

(PLNM) - Nivel de
Intermédio B1

Sousa Hofman

Portugués Lingua
Nao Materna
(PLNM) - Nivel de
Iniciagdao Al

Liga-te a Nés - Nivel
Al

978-972-0-20188-1

Sénia Rita Melo,
Eva Pinheiro, Isabel
Sousa Hofman

Porto Editora SA

Ciéncias Naturais

UAU! Vida Ciéncias
Naturais - 6.2 ano

978-989-575-030-6

Adriana Ramos

Areal Editores SA

Inglés Ready, Set, Go! 6 978-989-23-6438-4 Ana Santos, Asa Editores Il SA
ano Catarina Pedrosa
Matematica Matematica MX 6 978-989-767-273-6  Bruno Roque, Porto Editora SA
Bruno Ribeiro,
Maria Augusta
Ferreira Neves
Tecnologias da Ctrl+TIC — 978-972-0-20988-7 Carmen Figueira, Porto Editora SA
Informagao e Tecnologias da Gustavo de
Comunicagdo Informagdo e Carvalho, César
Comunicagdo 6.2 Ferreira

ano

Disciplina

Titulo

ISBN

Autores

Editora

Fisico-Quimica

FaQ7

978-989-767-270-5

Ana Amélia Gomes,
Sandra Benedita
Sousa

Areal Editores SA
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Historia

O Fio da Historia 7
(novo)

978-972-47-5610-3

Francisco
Cantanhede, Ana
Rodrigues Oliveira,

Texto Editores Lda.

Ciéncias Naturais

100% CN7

978-972-47-5606-6

Isabel Catarino,
Paula Torrdo,
Marilia Gago

Rosdlia Ribeiro,

Emilia Silva, Rosa
Lobato Martins

Texto Editores Lda.

Portugués Mensagens 7 - 978-972-47-5594-6 Célia Cameira, Ana Texto Editores, Lda.
Portugués 7.2 ano Andrade
Geografia GEO+ 7 - Geografia  978-972-0-32083-4 Sandra  Custédio, Porto Editora SA
Antonio Pereira,
Vera Ribeiro, Eva
Ribeiro
Matematica Espiral 7 - 978-972-0-32744-4 Belmiro Costa, Porto Editora SA
Matematica Ermelinda
Rodrigues, Lara

Martins Rodrigues

Lingua Estrangeira

Ici Magie 1-7.2ano

978-9720-32744-4

Luisa Pacheco

Areal Editores, Lda.

Il - Francés

Inglés Top Teen 7 978-989-767-539-3  Margarida Coelho, Areal Editores SA
Maria Emilia
Gongalves

Disciplina Titulo ISBN Autores Editora

Portugués Mensagens 8 - 978-972-47-5663-9 Célia Cameira, Ana Texto Editores, Lda.

Portugués 8.2 ano

Andrade, Alexandra

Ciéncias Naturais

ADNS8

978-989-23-5277-0

Azevedo, Diana
Maceda
Nuno Ribeiro,

Bruno Sousa, Bento
Cavadas

Asa Editores Il, SA

Lingua Estrangeira Voila! 8 - Francés 978-972-47-5666-0 Maria Gorete Texto Editores, Lda.
Il - Francés 8.2ano Fernandes, maria

Olinda Reis
Matematica MX 8 - Matematica 978-972-0-31838-1 Jodo de S4 Duarte, Porto Editora, SA

José Martins, Maria
Augusta Ferreira
Neves, Pedro Rocha
Almeida

Fisico- Quimica

FQ8

978-989-23-5279-4

M..Neli G. C
Cavaleiro, M.
Domingas Beleza

Asa Editores Il, SA

Geografia GEO+ 8 - Geografia  978-972-0-32066-7 Eva Ribeiro, Vera Porto Editora, SA
Ribeiro, Antonio
Pereira, Sandra
Custddio

Inglés Top Teen 8 978-989-767-769-4 Margarida Coelho, Areal Editores, SA
Maria Emilia
Gongalves

@
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Historia O Fio da Histdria 8 978-972-47-5672-1 Marilia Gago, Paula Texto Editores, Lda
Torrdo, Francisco
Cantanhede, Jodo
Silva
Disciplina Titulo ISBN Autores Editora
Inglés Top Teen 9 978-989-767-936-0 Maria Emilia Areal Editores, SA
Gongalves,
Margarida Coelho
Ciéncias Naturais ADN 9 978-989-23-5649-5 Bruno Sousa, Nuno Asa Editores Il, SA
Ribeiro, Bento
Cavadas
Portugués Mensagens 9 - 978-972-47-5780-3 Ana Andrade, Célia Texto Editores, Lda
Portugués 9.2 ano Cameira, Alexandra
Azevedo, Diana
Maceda
Matematica MX-Matemdtica - 978-972-0-31857-2 Pedro Rocha Porto Editora, SA
9.2 ano Almeida, José

Martins, Jodo de Sa
Duarte, Maria
Augusta Ferreira
Neves

Lingua Estrangeira
Il - Francés

Voila! 9 - Francés
9.2ano

978-989-23-5634-1

Gorete Fernandes,
Olinda Reis

Texto Editores, Lda

Fisico-Quimica

FQ9

978-972-47-5783-4

M. Domingas
Beleza, M. Neli G. C.
Cavaleiro

Asa Editores Il, SA

Historia

O Fio da Histdria 9

978-972-47-5774-2

Paula Torrdo, Jodo
Silva, Marilia Gago,
Francisco
Cantanhede

Texto Editores, Lda

Geografia

GEO+9

978-972-0-32055-1

Eva Ribeiro, Vera
Ribeiro, Antonio
Pereira, Sandra
Custddio

Porto Editora, SA

Financeiros

As necessidades financeiras da Escola Basica Integrada Francisco Ferreira Drummond

sdo asseguradas, na sua quase totalidade, por transferéncias do orcamento da RAA, através da

Direcdo Regional da Administracdo Educativa.

Ha ainda transferéncias para o Fundo Escolar que complementam as suas necessidades

financeiras. Toda a demonstracdo financeira pode ser analisada no Relatério de Gestdo (Ver +)

anualmente entregue ao Tribunal de Contas.
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Atividades

intervengao Objetivos Estratégicos
prioritaria

Al. Ancorar os processos educativos ma comunidade e na relevancia das aprendizagens

A. Cidadania A2. Desenvolver uma Cidadania ativa assente em competéncias e valores
A3. Promover a consciéncia ecoldgica numa perspetiva de sustentabilidade
B. Educacdo| B1. Consolidar estratégias e praticas de avaliagao inclusiva em toda a comunidade educativa
inclusiva B2. Disseminar as abordagens da educacao inclusiva por todos os profissionais da Escola
] . |C1. Promover uma cultura de escola interdisciplinar e interciclos
C. Articulagao ; - p - - - . P = p
interciclos C2. Desenvolver uma articulacao entre conteldos e metodologias nos diferentes ciclos do Ensino Basico e da Educacao pré-
escolar
D1. Promover as competéncias digitais dos alunos de forma consciente, segura e responsavel para um exercicio pleno de
D. Recursos . .
e e . cidadania
digitais

D2. Potenciar as TIC nas aprendizagens e na inovagao
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