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CAPITULO |
NATUREZA JURIDICA, SEDE E ATRIBUICOES

Artigo 1.°

Ambito
O presente regulamento define o regime de funcionamento da Escola Basica Integrada
Francisco Ferreira Drummond, de cada um dos seus orgaos de administracao e de gestdo, das

estruturas de orientacdo e dos servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem
como os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa.

Artigo 2.°
Missdo e natureza juridica

1. A Escola Basica Integrada Francisco Ferreira Drummond € uma unidade organizacional do
ensino publico, dotada de 6rgdos proprios de administracdo e gestdo, que visa prosseguir 0s
objetivos educativos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo para o cumprimento da
educacao pré-escolar e dos trés ciclos do ensino bésico.

2. A Escola Basica Francisco Ferreira Drummond é constituida pela EB1/J1 de Porto Judeu e
pela EB1,2,3/J1 de S&o Sebastido, sede da Unidade Organica.

3. Cada um dos estabelecimentos que integra a Escola Basica Integrada Francisco Ferreira
Drummond mantém a sua identidade e denominacao proprias.

4. A Unidade Orgéanica pode utilizar, nos seus documentos, o logétipo aprovado pela
Assembleia de Escola.

5. A Escola Bésica Integrada Francisco Ferreira Drummond almeja um projeto pedagdgico
comum, que consagre a sua orientacdo educativa, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de
administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitem os principios, 0s
valores, as metas e as estratégias segundo os quais a Unidade Orgénica se propde cumprir a sua
funcdo educativa.

6. O projeto pedagdgico deve almejar a ideia de que a Unidade Organica se afirme como um
centro civico-educativo capaz de mobilizar a comunidade que enquadra e serve, de modo a
favorecer uma dindmica educativa mais sistémica e fundada no aproveitamento de sinergias
préprias ou derivadas do estabelecimento de parcerias.

Artigo 3.°
Principios orientadores e objetivos

A Escola Baésica Integrada Francisco Ferreira Drummond subordina-se aos seguintes
principios:

a) promocdo do sucesso educativo e prevengdo do abandono escolar dos alunos e
desenvolvimento da qualidade do servigo publico de educagédo, em geral, e das aprendizagens
e dos resultados escolares, em particular;

b) promocdo da equidade social, criando condi¢des para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;
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c) garantia das melhores condigdes de estudo e de trabalho, de realizagéo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) cumprimento dos direitos e deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manutencdo da disciplina;

e) observacdo do primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua misséo;

f) garantia da estabilidade e transparéncia da gestdo e administragdo da escola, através da
existéncia dos adequados mecanismos de comunicacao e informacao;

g) criacdo de condicdes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e para a
promocdo da sua iniciativa.

Artigo 4.°
Oferta formativa

De acordo com a legislacdo em vigor, a oferta educativa da Unidade Organica é a seguinte:
a) Educacéo Pré-escolar;

b) 1.° ciclo do Ensino Basico;

c) 2.° ciclo do Ensino Basico;

d) 3.° ciclo do Ensino Basico;

e) Percursos Curriculares Diferenciados;

i. Programa Ocupacional;

ii. Programa de Despiste e Orientacdo VVocacional;

iiii. Programa de Pré-Profissionalizacéo;

v. Programa Formacdo Profissionalizante;

f) Programa Formativo de Insercédo de Jovens (PROFL));

g) Cursos de Formagéo Vocacional.

Artigo 5.°
Autonomia

A Escola Basica Integrada Francisco Ferreira Drummond goza da autonomia prevista no regime
de criacdo, autonomia e gestdo das Unidades Orgénicas do sistema educativo regional,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, e da que lhe vier a
ser concedida no &mbito dos contratos que vier a celebrar, de acordo com o disposto nos artigos
46.° 2 50.° do regime de autonomia previsto no Decreto Legislativo Regional n.® 19/2023/A, de
31 de maio.

CAPITULO I
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
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Artigo 6.°
Orgaos

1. Constituem 6rgéos de administracdo e gestdo da Escola Basica Integrada Francisco Ferreira
Drummond:
a) Assembleia de Escola;
b) Conselho Executivo;
c) Conselho Pedagogico;
d) Conselho Administrativo.

2. E incompativel o desempenho cumulativo de funces no Conselho Executivo e como
membro eleito da Assembleia de Escola ou do Conselho Pedagdgico, salvaguardada a situacéo
do presidente do Conselho Executivo, que, por ineréncia, ¢ membro do Conselho Pedagdgico.

SECCAO |
ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Artigo 7.°
Principios gerais

A Assembleia de Escola € o 6rgdo de direcédo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da Unidade Organica, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 8.°
Composicéo

1. A Assembleia é composta por:

a) dez representantes do corpo docente;

b) trés representantes do pessoal de acdo educativa;

C) seis representantes dos pais e Encarregados de Educacao;

d) o presidente da direcdo da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;
e) um representante do municipio;

f) trés representantes das atividades de caracter cultural, desportivo, artistico, cientifico,
ambiental, econémico, com relevo para o projeto educativo.

2. Os representantes dos pais e Encarregados de Educacdo devem integrar elementos de cada
um dos niveis de ensino e ciclos lecionados na Unidade Organica.

3. O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagdgico participam nas
reunides da assembleia, sem direito a voto.

4. Nas reunides da assembleia, participa, sem direito a voto, o Presidente da Associagdo de
Estudantes ou, quando néo exista, o presidente da assembleia de delegados.
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Artigo 9.°
Competéncias

1. A Assembleia compete:

a) eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros docentes;

b) aprovar o plano de Escola e acompanhar e avaliar a sua execucao;

c) aprovar o Regulamento Interno da Unidade Orgénica;

d) aprovar o Plano Anual de Atividades, verificando a sua conformidade com o plano de Escola;
e) apreciar os relatorios periddicos e o relatério final de execucao do Plano Anual de Atividades;
f) aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico;

g) definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento e para a gestdo do fundo
escolar;

h) apreciar o relatorio da conta de geréncia, bem como o parecer que sobre ele tenha sido
emitido pelo Tribunal de Contas e pela administragdo educativa;

1) apreciar os resultados do processo de avaliagcdo interna e externa da Unidade Organica;

J) apreciar os relatorios produzidos pelos érgaos inspetivos do sistema educativo e outros sobre
a Unidade Orgénica ou sobre matéria que a ela respeite;

k) promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
) instituir e aprovar regulamentos de atribuicao de prémios escolares;
m) acompanhar a realizacdo do processo eleitoral para o Conselho Executivo;

n) designar, nos termos do n® 13 do artigo 23.° do presente regulamento, o presidente da
comissdo executiva provisoria,;

0) apreciar as recomendacdes e pareceres que sobre a Unidade Orgéanica ou qualquer aspeto do
seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagéo ou qualquer outra entidade
em matérias da sua competéncia;

p) emitir pareceres e/ou estudos que Ihe sejam solicitados pelos demais 6rgaos de administragcdo
e gestao;

q) elaborar e aprovar o regimento, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, incluindo formas de votacao;

r) exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei ou pelo Regulamento
Interno.

2. No desempenho das suas competéncias, a Assembleia tem a faculdade de requerer aos
restantes orgaos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o0 acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento da Unidade Organica e de lhes dirigir recomendacdes, no ambito
do desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola e do cumprimento do Plano Anual de
Atividades.

3. Para efeitos do disposto na alinea m) do n.° 1, a Assembleia designa, até 22 dias Uteis antes
da data marcada para a Assembleia Eleitoral para o Conselho Executivo, uma comisséo
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composta por um presidente e dois vogais, de entre 0s seus membros, sempre que possivel,
docentes, encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos candidatos e a
constituicdo das listas, bem como do apuramento final dos resultados da elei¢do, os quais devem
ser devidamente publicitados.

4. Na designacdo mencionada no numero anterior deve ser indicado um nimero minimo de trés
suplentes que, pela ordem indicada, substituirdo o presidente e/ou 0s vogais.

5. Os membros da Assembleia que venham integrar uma lista candidata ao Conselho Executivo
estdo impedidos de integrar a comissdo, pelo que devem ser de imediato substituidos.

6. As deliberacfes da comissdo nas matérias referidas no n.° 3 séo publicitadas, delas cabendo
recurso, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias para o Diretor Regional da
Educacao, que decidird no prazo de cinco dias.

7. As competéncias previstas nas alineas b), c), d) e f) do n.° 1 exercem-se sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 30.° do presente regulamento.

8. Quando a Assembleia delibere rejeitar a proposta de qualquer dos documentos previstos nas
alineas b), c), d) e f) do n.° 1, sdo aqueles devolvidos ao Conselho Executivo com a devida
fundamentacéo, que reiniciara o processo de aprovacao.

9. Os documentos referidos no nimero anterior que tenham sido objeto de aprovagao e parecer
favoravel dos 6rgdos competentes s6 podem ser rejeitados por maioria de dois tercos.

Artigo 10.°
Presidente da Assembleia

Ao Presidente da Assembleia compete:

a) convocar as reunioes;

b) dirigir os respetivos trabalhos;

c) convocar as elei¢es para o respetivo 6rgéo;

d) representar a Assembleia nas relagdes institucionais ou de trabalho;

e) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou pelo Regulamento
Interno.

Artigo 11.°
Funcionamento

1. A Assembleia relne, ordinariamente, duas vezes por ano escolar e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou por solicitagdo dos presidentes dos
Conselho Executivo ou Pedagdgico.

2. Entre 0 quinto e o décimo dias Uteis apos a afixagdo dos resultados eleitorais, a Assembleia
reline para proceder a sua constituicao, a verificacdo dos poderes dos seus membros e a elei¢do
do presidente.
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Artigo 12.°
Designacao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal de acdo educativa na assembleia sdo eleitos
por distintos corpos eleitorais, constituidos pelo pessoal docente e pelo pessoal de acéo
educativa em exercicio efetivo de fun¢es na Unidade Organica.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacédo sdo designados em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo da Unidade Orgénica.

3. O representante do municipio é designado pelo Presidente da Camara Municipal de Angra
do Heroismo.

4. Os representantes das atividades de caracter cultural, desportivo, artistico, cientifico,
ambiental, econdmico ou outros sdo cooptados pelos restantes membros.

5. Para efeito do disposto nos n.”* 2 e 3, o Presidente da Assembleia, no prazo de 30 dias Uteis
anteriores a data fixada para as elei¢des, solicita a Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo, bem como a Camara Municipal de Angra do Heroismo, a indicacdo dos respetivos
representantes na Assembleia, devendo os seus nomes ser comunicados naquele prazo.

6. Ndo existindo Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, deve o Presidente do
Conselho Executivo, em articulagdo com o Presidente da Assembleia, reunir no prazo referido
no numero anterior, com os Encarregados de Educacao das escolas que constituem a Unidade
Organica, para proceder a eleicao dos respetivos representantes na Assembleia.

Artigo 13.°
Processo eleitoral

1. O Presidente da Assembleia, nos 30 dias Uteis anteriores ao termo do respetivo mandato,
convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e do
pessoal ndo docente.

2. As convocatdrias fixam o nimero de mesas eleitorais por cada corpo eleitoral, mencionam
as normas praticas do processo eleitoral, local ou locais de afixacdo das listas de candidatos,
horério e local ou locais do escrutinio, sendo afixadas em todos os estabelecimentos que
compdem a Unidade Organica.

3. As mesas eleitorais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios, designados pelo
Presidente da Assembleia, de entre o pessoal docente e de acdo educativa eleitor.

4. As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.

5. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a
qual ¢ assinada pelos membros da mesa e pelos representantes das listas presentes.

Artigo 14.°
Eleicéo

1. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, constituidos
em listas separadas.
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2. Das listas devem constar a indicacdo dos candidatos a membros efetivos e suplentes, em
numero igual ao dos respetivos representantes na assembleia.

3. As listas devem assegurar a representacdo proporcional dos diferentes niveis de ensino e das
categorias dos docentes.

4. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

5. As listas s@o entregues, até 5 dias Uteis antes do dia da respetiva assembleia eleitoral, ao
Presidente da Assembleia ou a quem as suas vezes fizer, o qual terd um prazo de 24 horas, a
contar da data de apresentacdo de cada lista, para verificar da conformidade da mesma com a
lei e com o presente Regulamento Interno, rubricando-a e providenciando a sua publicitacao.

6. No caso de ndo aceitacdo, o presidente comunica aos candidatos, por escrito, as
irregularidades detetadas, podendo estas ser corrigidas no prazo de 24 horas;

7. A cada lista é atribuida uma letra, por ordem de entrada e respeitando a ordem alfabética.

8. As listas sdo afixadas até 48 horas antes da abertura da assembleia eleitoral e devem ser
assinadas pelo Presidente da Assembleia cessante.

9. As listas concorrentes séo afixadas nas salas de professores, nas salas do pessoal ndo docente
e administrativo e no atrio de cada um dos estabelecimentos de ensino da Unidade Orgénica.

10. Cada lista poderé indicar até dois representantes, por mesa eleitoral, para acompanhar o
respetivo ato eleitoral.

11. A eleicdo é realizada por sufragio direto, secreto e presencial.

12. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt. Se por aplicacdo do método referido ndo resultar
apurado um docente de educacao pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino basico, o tltimo mandato
é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

13. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes que estejam
presentes.

14. Os resultados do ato eleitoral serdo afixados nos locais referidos no n.° 9, até 24 horas ap6s
a sua realizacao.

15. Na auséncia de lista candidata, os representantes na Assembleia, bem como os suplentes,
serdo eleitos em plenéario convocado pelo Presidente da Assembleia expressamente para o efeito
e constituido pelos membros do(s) respetivo(s) corpo(s) eleitoral(is), nos termos do n.° 1 do
artigo 12.°.

Artigo 15.°
Mandato

1. O mandato dos membros da Assembleia tem a duragdo de trés anos, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.
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2. Caso néo haja apresentacéo de listas para a assembleia, 0 mandato dos seus membros tem a
duragéo de um ano letivo.

3. O mandato dos representantes dos pais e Encarregados de Educacao tem a duracdo de um
ano letivo e produz efeito apds a tomada de posse na primeira reunido da assembleia para que
foram convocados.

4. O mandato do representante da autarquia produz efeito apds a tomada de posse na primeira
reunido da assembleia para que for convocado.

5. Perdem o0 mandato os membros da assembleia que:

a) estejam impossibilitados de exercer permanentemente as suas funces, nomeadamente nas
situacOes do artigo 110.° deste regulamento;

b) faltem a trés reunides consecutivas ou cinco interpoladas, exceto se o presidente aceitar como
justificaveis os motivos invocados;

¢) renunciem ao mandato mediante comunicacéo escrita e fundamentada ao presidente;
d) perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacéo.

6. As vagas criadas na assembleia, nos termos do nimero anterior, sdo preenchidas pelos
elementos que figuram na lista, segundo a respetiva ordem de precedéncia.

7. Em caso de cessacdo de mandato de um representante do corpo docente, 0 processo de
preenchimento da referida vaga deve salvaguardar os principios referidos no n.° 12, do artigo
14.°,

8. As vagas resultantes de elementos designados ou cooptados sdo preenchidas por nova
designacdo ou cooptacao das respetivas estruturas que os designam.

9. Os elementos que preencham as vagas apenas completam o mandato dos membros cessantes.

SECCAO II
CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 16.°
Principios gerais

O Conselho Executivo é o 6rgao de administracdo e gestdo da Unidade Organica nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 17.°
Composicao

O Conselho Executivo € constituido por um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 18.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Executivo emitir parecer e submeter a aprovacdo da Assembleia o
plano de Escola elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
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2. Ouvido o Conselho Pedag6gico, compete ainda ao Conselho Executivo elaborar e submeter
a aprovacdo da assembleia:

a) 0 Regulamento Interno e as respetivas alteragdes;

b) os planos anual e plurianual de atividades;

c) os relatorios periddicos e o relatério final de execugdo do Plano Anual de Atividades;
d) as propostas de celebracdo dos contratos de autonomia.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo presente
regulamento, no plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Conselho Executivo:

a) elaborar e aprovar o programa de apoio educativo;

b) definir o regime de funcionamento da Unidade Organica;

¢) superintender a constituicdo de turmas e a elaboracao de horarios;

d) distribuir o servico docente e de acdo educativa e gerir o respetivo pessoal;
e) designar os diretores de turma;

f) elaborar o projeto de orgcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pela
Assembleia;

g) planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da ac&o social escolar;
h) gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
unidades organicas e instituicbes, nomeadamente de formacéo, autarquias e coletividades;

J) proceder a selecéo e recrutamento de pessoal docente e de acdo educativa, salvaguardado o
regime legal de concursos;

k) apreciar as recomendac0es e pareceres que sobre a Unidade Organica ou qualquer aspeto do
seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagéo ou qualquer outra entidade
em matéria da sua competéncia;

I) assegurar o planeamento, a protecdo e a seguranca das instalagdes escolares;
m) constituir as comiss@es e grupos de trabalho que se revelem necessarias;

n) promover, quando necessario, reunides dos delegados de turma a fim de assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo e informacdo entre os alunos e demais 6rgdos da
Unidade Organica, bem como promover a sua participacdo democratica;

0) convocar, quando necessario, reunibes de professores, no todo ou em parte, a fim de
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagédo e informagao entre os professores e
demais 6rgéos da Unidade Organica;

p) convocar, quando necessario, reunides de funcionarios, no todo ou em parte, a fim de
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao e informagéo entre os funcionarios e
demais 6rgdos da Unidade Organica;

q) elaborar e aprovar o seu regimento, definindo as respetivas regras de organizacgdo e de
funcionamento, incluindo nomeadamente as areas de intervencdo e competéncias das
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assessorias técnico-pedagogicas, a ordem a que obedece a substituicdo do presidente nas suas
faltas e impedimentos e formas de votacao;

r) exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela lei e pelo presente regulamento.

4. As competéncias previstas nas alineas a) a ¢) do niUmero anterior exercem-se sem prejuizo
de ouvir o Conselho Pedagogico.

Artigo 19.°
Presidente do Conselho Executivo

1. Compete ao Presidente do Conselho Executivo, designadamente:
a) representar a Unidade Organica;

b) coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do Conselho Executivo e
presidir as suas reunides;

c) definir as competéncias dos vice-presidentes;

d) exercer o poder hierarquico designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal
docente e de acdo educativa;

e) exercer o poder disciplinar, em relacéo aos alunos;

f) intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

g) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal de acéo educativa;

h) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente regulamento.

2. O Presidente do Conselho Executivo pode delegar competéncias nos vice-presidentes.

Artigo 20.°
Funcionamento

O Conselho Executivo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros, nos termos e em conformidade com o respetivo regimento.

Artigo 21.°
Recrutamento

1. Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o
efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e de acdo educativa em exercicio efetivo de
funcBes na Unidade Organica e pelos representantes dos pais e Encarregados de Educacédo de
cada sala da educacéo pré-escolar e turma do ensino béasico, assim como modalidade de ensino
ministrada dos estabelecimentos de ensino que integram a Unidade Orgénica.

2. Os candidatos a Presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes dos
quadros de nomeacdo definitiva da Regido Autdnoma dos Agores, em exercicio de funcbes na
mesma unidade organica e desde que, no Gltimo concurso interno, tenham sido opositores ao
guadro da unidade organica a cujo 6rgao executivo concorrem, com pelo menos cinco anos de
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servico e qualificacdo para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar, devendo
preencher uma das seguintes condices:

a) ser detentor de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos legalmente fixados;

b) possuir experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de
administracao e gestdo escolar previstos no artigo 6.° do presente regulamento.

3. Os candidatos a vice-presidente sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de nomeagao
definitiva da Regido Autdnoma dos Acgores, em exercicio de fungdes na mesma unidade
orgénica e desde que, no Gltimo concurso interno, tenham sido opositores ao quadro da unidade
organica a cujo 6rgdo executivo concorrem, com pelo menos trés anos de servigo.

4. Quando ndo existam pelo menos seis docentes que satisfacam as condi¢des estabelecidas nos
numeros 2 e 3 do presente artigo, sdo elegiveis para os cargos de presidente ou vice-presidente
os docentes profissionalizados em exercicio de func¢des na Unidade Organica, qualquer que seja
0 quadro a que pertencam e tempo de servico de que sejam detentores.

Artigo 22.°
Processo eleitoral

1. O Presidente do Conselho Executivo, nos 40 dias Uteis anteriores ao termo do respetivo
mandato, comunica a data da assembleia eleitoral para a eleicdo do Conselho Executivo ao
Presidente da Assembleia, procedendo nos 30 dias Uteis anteriores ao termo do respetivo
mandato a convocagdo da mesma.

2. As convocatorias fixam o numero de mesas eleitorais, mencionam as normas préaticas do
processo eleitoral, local ou locais de afixacdo das listas de candidatos, horario e local ou locais
do escrutinio, sendo afixadas em todos os estabelecimentos que compdem a Unidade Organica.

3. A mesa eleitoral serd constituida por um presidente e dois secretérios, designados pelo
Presidente do Conselho Executivo, de entre o pessoal docente e ndo docente eleitor.

4. As urnas devem manter-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores.

5. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a
qual ¢ assinada pelos membros da mesa e pelos representantes das listas presentes.

Artigo 23.°
Eleicéo

1. Os candidatos a presidente e a vice-presidentes do Conselho Executivo constituem-se em
lista e apresentam um programa de agé&o.

2. As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

3. As listas sdo entregues até ao 5.° dia Util anterior ao dia da assembleia eleitoral, a comissdo
a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°, a qual terd um prazo de 24 horas, a contar da data de
apresentacdo de cada lista, para verificar da conformidade da mesma com a lei e com o presente
regulamento, rubricando-a e providenciando a sua publicitag&o.

4. A cada lista é atribuida uma letra, por ordem de entrada e respeitando a ordem alfabética.
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5. As listas sdo afixadas até 48 horas antes da abertura da assembleia eleitoral.

6. As listas concorrentes sdo afixadas nas salas de professores, nas salas do pessoal de acdo
educativa e administrativo e no atrio de cada um dos estabelecimentos de ensino da Unidade
Organica.

7. Cada lista podera indicar até 2 representantes, por mesa eleitoral, para acompanhar o
respetivo ato eleitoral.

8. A eleicdo é realizada por sufrégio direto, secreto e presencial.

9. Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos validamente expressos
entrados nas urnas, ndo se considerando como tal os votos em branco.

10. Quando nenhuma lista sair vencedora nos termos do namero anterior, realiza-se segundo
escrutinio, no prazo maximo de 10 dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entdo
considerada eleita a lista que reunir o maior nimero de votos entrados nas urnas.

11. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes que estejam
presentes.

12. Os resultados do ato eleitoral seréo afixados nos locais referidos no n.° 6 do presente artigo,
até 24 horas ap0s a sua realizagdo.

13. Quando nenhuma lista se apresente a eleicdo, a assembleia, no prazo maximo de dez dias
uteis apds a verificacdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes que
satisfacam os requisitos estabelecidos no artigo 21.° do presente regulamento, o presidente da
comissdo executiva provisoria.

14. Quando se verifiguem as condicGes estabelecidas no nimero anterior, cabe ao docente
escolhido indicar, de entre os docentes que satisfacam as condicdes estabelecidas para tal no
artigo 21.°, os vice-presidentes, comunicando 0s seus nomes ao presidente da assembleia, para
efeitos de comunicacdo ao Diretor Regional de Educacdo, entidade competente para a
homologagdo da comissdo executiva provisoria.

15. Exceto quando a escusa se baseia em razBes devidamente fundamentadas e aceites pelo
Diretor Regional da Educacdo, os cargos de Presidente e Vice-Presidente sdo de aceitacdo
obrigatdria.

16. Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de 5 dias Gteis ap6s o conhecimento do facto,
sera repetida a tramitacdo prevista nos nimeros 13 e 14 do presente artigo.

Artigo 24.°
Comissao executiva proviséria

A comissao executiva proviséria detém um mandato de 1 ano, competindo-lhe, para além do
exercicio das competéncias do Conselho Executivo, desenvolver as agdes necessérias a
realizacdo da elei¢do deste até ao termo do ano letivo subsequente.

Artigo 25.°
Provimento
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1. O Presidente da Assembleia, apos confirmagédo da regularidade do processo eleitoral, procede
a homologacdo dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do Conselho
Executivo nos 10 dias subsequentes a eleicao.

2. Apbs a homologacdo, o Presidente da Assembleia, dentro do prazo referido no nimero
anterior, comunica ao Diretor Regional da Educacgéo os resultados da eleicdo e a composi¢édo
do Conselho Executivo.

Artigo 26.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duracdo de trés anos.

2. O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar no final do ano escolar, quando
assim for deliberado por mais de dois tercos dos membros da assembleia em efetividade de
funcBes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos provados
e informacdes, devidamente fundamentadas e provadas, apresentados por qualquer membro da
Assembleia.

3. O mandato de qualquer membro do Conselho Executivo pode cessar, a todo 0 momento, por
despacho fundamentado do Diretor Regional da Educacéo, na sequéncia de processo disciplinar
que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar.

4. O mandato de qualquer membro do Conselho Executivo pode cessar, na sequéncia de
requerimento do interessado, dirigido ao Presidente da Assembleia, com a antecedéncia minima
de 45 dias Uteis, fundamentado em motivos devidamente justificados.

5. A cessacdo do mandato de um dos Vice-Presidentes do Conselho Executivo determina a sua
substituicdo por um docente que retna as condi¢des do n.° 3 do artigo 21.° do presente
regulamento, o qual € cooptado pelos restantes membros.

6. A cessacdo do mandato do Presidente, ou dos dois Vice-Presidentes eleitos do Conselho
Executivo, determina a abertura de um novo processo eleitoral para este 6rgao.

Artigo 27.°
Assessoria do Conselho Executivo

1. Para apoio a atividade do Conselho Executivo podem ser constituidas assessorias técnico-
pedagdgicas, nos termos e em conformidade com a legislagdo em vigor.

2. A nomeagdo de assessores pelo Presidente do Conselho Executivo deve ter em conta a sua
competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca
e a sua qualificacdo para o exercicio destas funcdes.

3. As competéncias dos assessores poderdo ser coadjuvar o Conselho Executivo no exercicio
da sua atividade, nomeadamente:

a) no acompanhamento do plano de atividades;
b) na gestdo dos espagos e recursos;

¢) no funcionamento das salas de informatica, zelando pelos respetivos equipamentos;
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d) nos trabalhos relativos a atualizagdo do inventério;

e) na elaboracdo e atualizacdo da lista de material danificado, avariado ou ndo funcional,
propondo a sua substituicao ou reparacao;

f) na elaboracéo do projeto de orcamento;

g) no apoio a gestdo e execucao do orcamento, dando parecer sobre projetos que envolvam a
aplicacdo de verbas;

h) dando parecer sobre formas de autofinanciamento;
1) no estabelecimento de protocolos ou acordos de cooperacao;
j) no apoio em atividades no dominio da ag&o social escolar;

k) na colaboracdo com o servico de psicologia e orienta¢do nos projetos para acompanhamento
de alunos com problemas sociais.

4. O mandato do assessor é fixado no despacho de nomeacao.

5. Os assessores do Conselho Executivo sdo equiparados a membros deste 6rgédo, para todos 0s
efeitos.

SECCAO 1lI
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 28.°
Principios gerais

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo, supervisdao pedagdgica e orientacdo
educativa da Unidade Organica, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formac&o inicial e continua do pessoal docente
e ndo docente.

Artigo 29.°
Composicao

1. Integram o Conselho Pedagogico:

a) o Presidente do Conselho Executivo;

b) o Coordenador de Nucleo da EB1,2,3/J1 de Sdo Sebastido;
c) o Coordenador de Nucleo da EB1/J1 do Porto Judeu;

d) os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

e) os Coordenadores de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos e dos Percursos Curriculares
Diferenciados;

f) o Coordenador do Servico Técnico Educativo;
g) os Coordenadores de Projetos de Desenvolvimento Educativo;

h) o Coordenador da Biblioteca Escolar;
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1) dois representantes do pessoal de agéo educativa,;
Jj) 0 Coordenador da Comissdo Coordenadora da Avaliacdo Docente da Escola;
I) um representante da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo.

2. Na parte das reunifes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente
relacionados com provas de exame, de avaliacdo global e avaliagdo do desempenho do pessoal
docente, apenas participam os membros docentes, o presidente do Conselho Executivo e os
coordenadores da equipa multidisciplinar de apoio a educac¢&o inclusiva e do Servigo Técnico
Educativo.

3. Para efeito do disposto no numero anterior, 0s assuntos mencionados devem constar da parte
final da ordem de trabalhos e de ata propria.

Artigo 30.°
Competéncias

1. Ao Conselho Pedagdgico compete, nomeadamente:
a) eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros docentes;
b) elaborar a proposta de Plano de Escola;

C) apresentar propostas para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades e pronunciar-se sobre
0 respetivo projeto;

d) pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;
e) pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

f) definir principios gerais, nos dominios da articulacao e diversificacdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

g) definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares e dos coordenadores de ciclo;

h) analisar o desempenho dos alunos da Unidade Organica;

i) avaliar os resultados escolares por ano de escolaridade, designadamente taxas de sucesso e
qualidade das mesmas;

J) apreciar os resultados obtidos pelos alunos em provas e exames nacionais € em provas de
avaliacdo sumativa externa;

k) promover uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade na Unidade Organica;
I) acompanhar e avaliar os programas de apoio educativo e de educacao especial;

m) definir critérios gerais, nos dominios da informac&o e da orientacéo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

n) propor aos 0rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

0) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagéo, no &mbito
da escola e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacéo e a investigacao;
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p) definir os critérios gerais a que deve obedecer o regime de funcionamento, a constitui¢ao de
turmas, a atribuicdo de servico docente e a elaboracdo dos horarios;

g) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
r) incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;
S) aprovar os projetos e atividades de enriquecimento curricular;

t) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com 0
disposto na legislacdo aplicavel;

u) elaborar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e de agdo educativa e
acompanhar a respetiva execucao;

V) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

w) promover praticas continuadas de autoavaliacdo da Unidade Organica e refletir as suas
conclusdes nos documentos orientadores relevantes;

X) proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendagcdes;

y) elaborar e aprovar o respetivo regimento, definindo as respetivas regras de organizacéo e de
funcionamento, incluindo nomeadamente as das estruturas de orientacdo educativa e dos
servigos especializados de apoio e formas de votacéo;

z) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo regulamento.

2. Quando os pareceres previstos nas alineas c), d) e €) do nimero anterior forem negativos,
deve o Conselho Executivo rever o documento e voltar a submeté-lo ao Conselho Pedagogico,
no prazo maximo de 30 dias apds a sua rececdo.

3. Quando, apos o procedimento previsto no numero anterior, persistam objecdes a aprovacéao,
deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do Conselho Pedagdgico, ser
submetida a Assembleia.

Artigo 31.°
Funcionamento

O Conselho Pedagbgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer da
Assembleia ou do Conselho Executivo o justifique.

Artigo 32.°
Designacao de representantes

1. A designagéo do representante dos pais e Encarregados de Educagédo segue o disposto no
artigo 12.° do presente regulamento, com as devidas adaptagdes, sendo as competéncias ai
previstas para o Presidente da Assembleia atribuidas ao Presidente do Conselho Pedagdgico.
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2. Os representantes do pessoal de acdo educativa sdo eleitos em Assembleia Eleitoral
convocada para o efeito pelo Presidente do Conselho Executivo, pelo respetivo pessoal em
exercicio de fungdes na Unidade Organica.

3. Os representantes do pessoal docente, de acdo educativa, dos pais e Encarregados de
Educacao na Assembleia ndo podem ser membros do Conselho Pedagogico.

Artigo 33.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracéo de trés anos, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.

2. Perdem o mandato os membros do Conselho Pedagogico que:

a) estejam impossibilitados de exercer as suas fun¢es, nomeadamente nas situa¢des do artigo
110.° deste regulamento;

b) faltem a 3 reunides consecutivas ou 5 interpoladas, exceto se o Presidente aceitar como
justificaveis os motivos invocados;

c) renunciem ao mandato mediante comunicagao escrita e fundamentada ao Presidente;
d) perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacéo.

3. As vagas de elementos designados e/ou eleitos sdo preenchidas por indicacdo das respetivas
estruturas que os designaram e/ou elegeram.

4. Os elementos gque preencham as vagas apenas completam o mandato dos membros cessantes.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 34.°
Principios Gerais

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e
financeira da Unidade Orgéanica, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 35.°
Composicao

1. O Conselho Administrativo é composto pelo Presidente do Conselho Executivo, que preside,
por um dos Vice-Presidentes do Conselho Executivo, para o efeito designado pelo Presidente e
pelo Coordenador Técnico ou Chefe dos Servigos de Administragdo.

2. O Presidente do Conselho Administrativo pode designar um substituto de entre os Assistentes
Técnicos que exercem funcgdes na area administrativa, durante o periodo em que o lugar de
Coordenador Técnico ou Chefe de Servigos de Administracdo Escolar ndo se encontre provido
ou quando estes se encontrem impedidos, por periodos superiores a 30 dias.
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Artigo 36.°
Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) aprovar o projeto de orcamento anual da Unidade Organica, de acordo com as linhas
orientadoras definidas pela assembleia e as propostas apresentadas pelo Conselho Executivo;

b) elaborar o relat6rio de contas de geréncia;

C) autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestdo financeira da Unidade Organica;

d) zelar pela permanente atualizagdo do cadastro patrimonial da Unidade Organica;

e) elaborar e aprovar o respetivo regimento, definindo as respetivas regras de organizacéo e de
funcionamento, incluindo formas de votacao;

f) exercer as demais competéncias que lhe estejam legalmente cometidas.

2. O Conselho Administrativo pode delegar no respetivo Presidente a competéncia para
autorizar despesas até a um montante que ndo ultrapasse 20% da sua competéncia propria.

3. O Conselho Administrativo pode delegar em qualquer dos seus membros a autorizagédo de
pagamento de qualquer despesa.

Artigo 37.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros, nos termos e em conformidade com o respetivo regimento.

Artigo 38.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duragdo de 3 anos, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2. Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva designacao.

CAPITULO 11l
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

SECCAO |
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO E DE ENSINO

Artigo 39.°
Nucleos escolares
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1. Cada estabelecimento da Unidade Orgénica que compreenda turmas da Educacédo Pré-escolar
e do 1.° ciclo do Ensino Basico constitui um ndcleo escolar.

2. A coordenacdo do nucleo escolar é assegurada por um conselho presidido por um
coordenador, eleito entre os docentes que integram o nucleo.

3. O mandato do Coordenador de Nucleo tem a duracdo de 3 anos, podendo, todavia, cessar a
todo o tempo, por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo, ouvido 0
Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado no termo do ano letivo ou mediante proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros do nucleo.

Artigo 40.°
Conselho de Nucleo

1. O Conselho de Nucleo é constituido por todos os docentes em exercicio de fun¢des no nucleo
e exerce as suas competéncias no ambito do que estiver definido pelos respetivos 6rgaos de
administracao e gestdo, competindo-Ihe:

a) eleger de entre os seus membros o respetivo Coordenador;

b) planificar e desenvolver em cada ano letivo, no respeito pelo Plano da Unidade Orgéanica, as
atividades educativas do ndcleo;

) promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da Unidade Organica, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

d) cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da
Unidade Organica;

e) apresentar propostas aos 6rgdos de administracdo e gestdo, incluindo a adocdo de medidas
especificas destinadas a melhorar as aprendizagens face as condi¢des concretas do nucleo;

f) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente regulamento.

Artigo 41.°
Coordenador de Nucleo

Ao Coordenador de Ndcleo compete:
a) presidir as reunides do Conselho de Nucleo e representar o nlcleo;

b) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgdos de administracdo e gestdo e exercer as
competéncias que Ihe forem delegadas;

c) coordenar as atividades educativas do estabelecimento em articulagdo com o Conselho
Executivo;

d) promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacéo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) promover a divulgacao e troca de informacéo sobre os assuntos de interesse para o nlcleo;

) submeter ao Conselho Executivo os resultados da avaliagéo das aprendizagens dos alunos;
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g) convocar reunides com o pessoal docente do estabelecimento, tendo em vista a organizagéo
das suas atividades e a identificacdo de alunos com necessidades educativas, sob proposta
fundamentada do professor titular de turma, com vista a implementacao de apoios, de acordo
com os recursos da Unidade Organica e o grau de prioridade exigido pelos casos apresentados.

h) dinamizar as atividades de inventariacdo, conservacado e aquisicdo de material.

1) proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendagdes;

j) elaborar anualmente relatério critico do trabalho desenvolvido, a apresentar ao Conselho
Executivo;

k) exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei, pelo presente regulamento
e pelo Conselho Executivo.

Artigo 42.°
Funcionamento do Conselho de Nucleo

1. O Conselho de Nucleo relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de funcgdes ou por solicitacdo dos Presidentes do Conselho
Executivo e / ou Conselho Pedagdgico.

SECCAO 11
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 43.°
Estruturas de orientacdo educativa

1. As estruturas de orientagcdo educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Conselho Executivo, no sentido de assegurar 0 acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos na perspetiva da promogéo da qualidade educativa.

2. A constituicao de estruturas de coordenacdo educativa visa, nomeadamente:

a) a articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e regional e dos
programas e orientacdes curriculares e programaticas definidas, bem como o desenvolvimento
de componentes curriculares por iniciativa da Unidade Organica;

b) a organizacao, o acompanhamento e a avaliacéo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) a coordenacdo pedagdgica de anos, ciclos ou cursos.

3. S&o estruturas de orientacéo educativa:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Turma;

c) Conselhos de Nucleo;

30



d) Conselhos de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e dos Percursos
Curriculares Diferenciados;

e) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI).

4. As estruturas de orientacdo educativa funcionam nos termos e em conformidade com o fixado
no regimento do Conselho Pedagogico.

SUBSECCAO |
ARTICULACAO CURRICULAR

Artigo 44.°
Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas educativas de apoio ao Conselho Pedagdgico
e exercem a gestdo cientifico-pedagogico-didatica das disciplinas que o compdem.

2. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacao entre os docentes da Unidade
Organica, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

3. A articulagéo e gestdo curricular da Unidade Organica séo asseguradas por departamentos
curriculares nos quais se encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas
disciplinares que se indicam:

a) Departamento da Educacdo Preé-escolar e 1.° ciclo do Ensino Basico, constituido pela
totalidade dos educadores de infancia, dos professores do 1.° ciclo do Ensino Basico e
professores e educadores especializados;

b) Departamento de Linguas, constituido pelas disciplinas de portugués, inglés e francés;

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, constituido pelas disciplinas de historia e
geografia de Portugal, historia, geografia, educacdo moral e religiosa catélica;

d) Departamento de Matemaética e Ciéncias Fisicas e Naturais, constituido pelas disciplinas de
matematica, ciéncias naturais e fisico-quimica;

e) Departamento de Educacdo Fisica e Expressdes Artisticas e Tecnoldgicas, constituido pelas
disciplinas de educacdo fisica, educacdo visual e tecnoldgica, educacdo visual, educacao
tecnoldgica, educacdo musical e tecnologias de informacédo e comunicacéo.

4. Aos Departamentos Curriculares compete:

a) apresentar propostas para a elaboracdo do plano de Escola, do Regulamento Interno e do
Plano Anual de Atividades;

b) propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade;

C) executar as tarefas de articulacdo curricular, nomeadamente, promovendo a cooperagao entre
0s docentes que integram o Departamento e destes com os restantes Departamentos da Unidade
Organica;
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d) adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos, desenvolvendo as
necessarias medidas de diversificacdo curricular e de adaptacédo as realidades especificas dos
alunos da Unidade Organica;

e) planificar e adequar a realidade da Unidade Organica a aplicacdo dos planos de estudos
estabelecidos a nivel regional e nacional;

f) elaborar e aplicar medidas de refor¢o das didaticas especificas das disciplinas ou areas
curriculares integradas no Departamento;

g) assegurar, de forma articulada, com as outras entidades de orientacdo educativa da Unidade
Orgénica, a adocéo de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento dos planos de
estudo e das componentes locais do curriculo;

h) analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir
a excluséo;

i) elaborar propostas de diversificacdo curricular, em funcao das necessidades dos alunos;

j) assegurar a coordenacéo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagéo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

K) propor orientagdes para 0 acompanhamento pedagdgico e recuperacdo das aprendizagens
dos alunos;

) definir o material de que os alunos necessitam para cada disciplina e 0 material que devera
acompanhar os alunos durante as aulas;

m) analisar e debater questdes relativas a ado¢cdo de modelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

n) selecionar os manuais escolares a propor para ado¢do ao Conselho Pedagdgico;

0) acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de
enriquecimento curricular;

p) identificar as necessidades de formacdo dos docentes e promover acdes de formacéo
continua, internas a Unidade Organica, que sejam consideradas adequadas;

g) organizar conferéncias, debates e outras atividades curriculares e de enriquecimento
curricular, no ambito das disciplinas e areas curriculares do Departamento;

r) participar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da
Unidade Organica;

s) elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizacdo do plano de Escola;

t) divulgar no sitio internet da Unidade Organica uma apresentacao do trabalho a desenvolver
ao longo do ano, em cada disciplina do respetivo Departamento, e outras informacoes
pertinentes para os Encarregados de Educagéo;

u) colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

V) exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e pelo presente regulamento.
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Artigo 45.°
Coordenacao

1. A coordenacéo dos departamentos curriculares é assegurada por docentes profissionalizados,
preferencialmente com vinculo definitivo ao quadro da Unidade Organica, eleitos de entre 0s
docentes que os integram, considerando-se a sua competéncia pedagogica e cientifica, bem
como a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

2. O mandato de Coordenador tem a duracdo de 3 anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo,
por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagdgico, ou a pedido do interessado, no termo do ano letivo, aceite pelo Presidente do
Conselho Executivo, ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos seus
membros.

3. Aos coordenadores dos Departamentos Curriculares compete:
a) representar o respetivo departamento curricular no Conselho Pedagdgico;
b) convocar, promover e dirigir as reunides de Departamento;

C) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o
Departamento;

d) assegurar a coordenacdo das orientacbes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo das competéncias e conteddos a situacdo concreta da Unidade
Organica;

e) promover a articulacdo com outras estruturas ou servigos da Unidade Organica, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogicas;

) propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) promover a realizacéo de atividades de investigagdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

h) assegurar a participagcdo do Departamento Curricular na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos instrumentos de autonomia da Unidade Organica;

i) intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente do
Departamento;

J) promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento;
k) dinamizar as atividades de inventariacdo, conservacgéo e aquisicdo de material;
) exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e pelo presente regulamento.

4. O Conselho Executivo designa, de entre os professores das disciplinas de Educacédo Visual e
Tecnologica, Educacdo Tecnologica, Educacdo Fisica, Educacdo Musical, Ciéncias Naturais e
Fisico-Quimica, os responsaveis pelas respetivas instalagdes.

Artigo 46.°
Funcionamento
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Os Departamentos Curriculares reunem sempre que convocados pelo Coordenador respetivo,
por sua iniciativa ou a requerimento de dois tercos dos seus membros ou por solicitacdo dos
Presidentes do Conselho Executivo e / ou Conselho Pedagogico, nos termos e em conformidade
com o fixado no regimento do Conselho Pedagogico.

SUBSECCAO II
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

Artigo 47.°
Organizacao das atividades de turma

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as
criancas e com os alunos, assim como a articulacdo entre a escola e as familias, sdo da
responsabilidade:

a) dos educadores de infancia, na Educagéo Pré-Escolar;
b) do Conselho de Turma, nos restantes ciclos e niveis de ensino.

2. Os educadores de infancia e os diretores de turma do 1.° ciclo disponibilizam, no minimo,
uma hora mensal para atendimento aos encarregados de educacéo.

3. O atendimento aos pais e encarregados de educacao nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Bésico é
da responsabilidade do diretor de turma.

4. Os diretores de turma disponibilizam um tempo letivo semanal para atendimento aos pais e
encarregados de educacéo.

Artigo 48.°
Educadores de Infancia

1. A organizagédo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas com a crianga
de Educacdo Pré-escolar, na sala, sdo asseguradas pelos educadores de infancia.

2. Ao educador de infancia compete:
a) promover nas criangcas um bom desenvolvimento cognitivo, socio-afetivo e psicomotor;

b) analisar a situacdo da sala e identificar caracteristicas especificas das criancas a ter conta no
processo de aprendizagem;

¢) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com as criangas;

d) detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades das criangas,
colaborando com os servicos de apoio educativo no jardim-de-infancia;

e) colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criangas e a
comunidade, tendo em conta as diversidades culturais, étnicas e religiosas;

f) propor agdes que estimulem o envolvimento dos pais e Encarregados de Educagdo no
percurso educativo das criancas, de acordo com os principios definidos no projeto educativo;
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g) avaliar as criancgas, tendo em conta as orientacGes curriculares propostas para a educagao
pré-escolar;

h) ser o interlocutor privilegiado no relacionamento entre a escola e os pais e Encarregados de
Educacao, fomentando a sua participagdo na concretizacdo de acbes para orientacdo e
acompanhamento das criancas;

i) organizar, conservar e manter atualizados todos os documentos e registos respeitantes as
criancas da sala;

J) preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educagéo,
relativamente ao processo ensino-aprendizagem das criancas;

k) manter os Encarregados de Educacdo regularmente informados sobre o desenvolvimento da
crianca;

I) elaborar um plano de trabalho, tendo em conta o perfil pedagogico do grupo e o seu contexto
socioecondmico e cultural;

m) reunir, durante os primeiros 30 dias, contados a partir do inicio do ano letivo, com os pais e
Encarregados de Educacdo das criangas da sala, para proceder a eleicdo do representante dos
pais e Encarregados de Educacéo;

n) proceder a conferéncia do boletim de renovagdo de matricula e outros documentos
necessarios a efetivacdo da matricula das criancas;

0) presidir as reunides com os pais e Encarregados de Educacéo;
p) exercer as demais competéncias que lhe foram atribuidas por lei e pelo presente regulamento.

Artigo 49.°
Diretores de Turma do 1.° Ciclo

1. A organizagéo, o0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos
do 1.° ciclo do Ensino Basico sdo asseguradas pelo diretor da turma.

2. Ao diretor de turma compete:

a) coordenar a atividade dos diversos docentes da turma, de forma a maximizar o sucesso
educativo dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

c) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

d) identificar diferentes ritmos de aprendizagens e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os servigos especializados de apoio educativo, em ordem
a responder-lhes adequadamente;

e) assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

g) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo formal;
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h) elaborar um plano de trabalho, tendo em conta o perfil pedagdgico da turma e o seu contexto
socioeconémico e cultural,

i) avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e
regional, bem como os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagogico;

J) analisar situacdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas de apoio;

k) colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

I) propor agbes que estimulem o envolvimento dos pais e Encarregados de Educagdo no
percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos no projeto educativo;

m) dar a conhecer o Regulamento Interno aos alunos, pais e Encarregados de Educacao,
nomeadamente nas matérias que lhes digam diretamente respeito;

n) contactar com os pais e Encarregados de Educacdo, mantendo-os regularmente informados
do processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na escola;

0) proceder ao controlo periddico da assiduidade dos alunos e comunicar os seus resultados aos
pais e Encarregados de Educacéo;

p) preparar informacgdo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagéo dos alunos;

g) organizar, conservar e manter atualizados todos 0s documentos e registos respeitantes aos
alunos, assim como todas as informaces pertinentes;

r) organizar, atualizar e ser responsavel pelo processo individual do aluno;

s) reunir, durante os primeiros 30 dias, contados a partir do inicio do ano letivo, com os pais e
Encarregados de Educacdo dos alunos da turma, para proceder a elei¢do do representante dos
pais e Encarregados de Educacéo.

t) proceder a conferéncia do boletim de renovacdo de matricula e outros documentos
necessarios a efetivacdo da matricula;

u) presidir as reunides com os pais e Encarregados de Educacéo;

v) exercer as demais competéncias que Ihe foram atribuidas por lei e pelo presente regulamento.

Artigo 50.°
Conselho de Turma

1. A organizagédo, o0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos
de todos os ciclos do Ensino Bésico e demais modalidades de ensino é assegurada pelo
Conselho de Turma.

2. O Conselho de Turma € constituido pelos professores da turma, por um delegado dos alunos
e por um representante dos Encarregados de Educacdo, eleito nos termos da alinea k) do artigo
53.9, sendo presidido pelo Diretor de Turma.
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3. Néo existindo Encarregado de Educacéo eleito nos termos do nimero anterior, sera tal facto
comunicado a Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo, que procedera a designacao do
respetivo Encarregado de Educacéo, da turma ou ndo, nos termos dos seus estatutos.

4. Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliacdo
final de cada periodo escolar, apenas participam os professores da turma.

5. Nas reunibes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, nomeadamente a
avaliacdo de alunos, apenas participam os membros docentes.

6. Para efeito do disposto no nimero anterior, 0s assuntos mencionados devem constar da parte
final de ordem de trabalhos e de ata propria.

7. O Conselho de Turma é convocado pelo Presidente do Conselho Executivo e funciona de
acordo com o fixado no artigo 107.° do presente regulamento.

Artigo 51.°
Competéncias do Conselho de Turma

Ao Conselho de Turma compete:

a) coordenar a atividade dos diversos docentes da turma, de forma a maximizar o sucesso
educativo dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

c) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

d) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacao;

e) assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica, que favorecam as aprendizagens dos alunos;
g) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo formal;

h) elaborar um plano de trabalho, tendo em conta o perfil pedagdgico da turma e o seu contexto
socioecondmico e cultural;

i) avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e
regional, bem como os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

J) analisar situagOes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas de apoio;

k) apreciar questdes disciplinares da turma nos termos da lei;

I) colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

m) propor acgles que estimulem o envolvimento dos pais e Encarregados de Educagdo no
percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos no Projeto Educativo;
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n) preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

0) exercer demais competéncias que lhe foram atribuidas por lei e pelo presente regulamento.

Artigo 52.°
Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado, nomeado
pelo Conselho Executivo de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagogica e capacidade de relacionamento.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior e sempre que possivel, devera ser nomeado
Diretor de Turma o professor que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais fun¢fes na turma
a que pertenciam 0s mesmos alunos.

3. Cada professor s6 podera ter uma direcdo de turma, salvo casos excecionais, devidamente
fundamentados.

4. Ao Diretor de Turma compete coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho referido
na alinea h) do artigo anterior.

Artigo 53.°
Competéncias do Diretor de Turma

Ao Diretor de Turma compete:

a) coordenar o funcionamento do Conselho de Turma, convocando e presidindo as suas
reunides;

b) coordenar o funcionamento da equipa pedagdgica que serve a turma e estabelecer a ligacdo
entre esta, os alunos e os pais e Encarregados de Educacéo;

) promover a comunicacgéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador, e submeter a homologacdo do Orgdo Executivo os resultados da avaliagdo sumativa
das aprendizagens dos alunos;

e) conhecer as questdes de natureza disciplinar, que envolvam direta ou indiretamente os alunos
da turma e proceder a sua triagem e encaminhamento;

f) coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

g) dar a conhecer o Regulamento Interno aos alunos, pais e Encarregados de Educagéo,
nomeadamente nas matérias que lhes digam diretamente respeito;

h) contactar com os pais e Encarregados de Educac¢do, mantendo-os regularmente informados
do processo educativo dos alunos e fomentando o seu envolvimento na escola;

i) proceder ao controlo periodico da assiduidade dos alunos e comunicar os seus resultados aos
pais e Encarregados de Educacao;
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j) cooperar com o Orgdo Executivo no desenvolvimento e ocupagdo da atividade letiva dos
alunos, promovendo a substituicdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos e a execucao
do programa de apoio educativo a turma;

K) reunir, durante os primeiros 30 dias, contados a partir do inicio do ano letivo, com os pais e
Encarregados de Educacdo dos alunos da turma, para proceder a eleicdo do representante dos
pais e Encarregados de Educacéo;

) organizar, atualizar e ser responsavel pelo processo individual do aluno;

m) facultar a consulta do processo individual do aluno aos intervenientes no processo educativo,
sob confidencialidade dos dados insertos;

n) organizar, atualizar e ser responsavel pelo dossié da direcao de turma;

0) proceder a conferéncia do boletim de renovacdo de matricula e outros documentos
necessarios a efetivacdo da matricula;

p) presidir as reunides com os pais e Encarregados de Educacao;

q) exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e pelo presente regulamento.

SECCAO 1lI
COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 54.°
Coordenacao pedagobgica

1. A coordenacdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelas turmas de um mesmo ano, ciclo ou percurso de ensino.

2. A coordenacdo referida no namero anterior é realizada pelos Conselhos de Nucleo no 1.°
ciclo do Ensino Basico, pelo Conselho de Diretores de Turma nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino
Bésico e pelo Conselho de Diretores de Turma dos Percursos Curriculares Diferenciados.

3. Os conselhos referidos no nimero anterior relinem sempre que convocados pelos respetivos
coordenadores, por sua iniciativa ou a requerimento de dois ter¢os dos seus membros ou por
solicitacdo dos Presidentes do Conselho Executivo e / ou Conselho Pedagdgico, nos termos
fixados no regimento do Conselho Pedagdgico.

Artigo 55.°
Composicao

1. Os Conselhos de Nucleo sdo constituidos por todos os docentes em exercicio de fungdes nos
respetivos nucleos escolares.

2. O Conselho de Diretores de Turma do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Béasico sdo constituidos por
todos os Diretores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico.

3. O Conselho de Diretores de Turma dos Percursos Curriculares Diferenciados é constituido
por todos os Diretores de Turma dos Percursos Curriculares Diferenciados.
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Artigo 56.°
Competéncias

1. Aos Conselhos de Nucleo do 1.° ciclo, de Diretores de Turma do 2.° e 3.° ciclos e de Diretores
de Turma dos Percursos Curriculares Diferenciados compete:

a) planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientacoes
do Conselho Pedagdgico;

b) articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e competéncias de aprendizagem;

C) cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestao adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas
a melhorar as aprendizagens;

d) propor e intervir na definicdo e implementacgéo de estratégias de apoio educativo;
e) dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

f) promover a coordenacao de préaticas pedagdgicas e a dinamizacao de trocas de experiéncia e
saberes entre os diversos docentes;

g) identificar necessidades de formagéo;

h) conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos professores titulares de turma,
aos diretores de turma em exercicio e a outros docentes da Unidade Organica para o
desempenho dessas funcgoes;

i) propor ao Conselho Pedagdgico a realizacao de a¢des de formacéo no dominio da orientacéo
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

j) analisar as propostas provenientes dos conselhos de turma e submeté-las através dos
Coordenadores ao Conselho Pedagdgico;

K) propor e planificar formas de atuagéo junto dos pais e Encarregados de Educacéo;
I) promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

m) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo regulamento.

Artigo 57.°
Coordenadores Pedagdgicos

1. Os Conselhos de Diretores de Turma do 2.° e 3.° ciclos e de Diretores de Turma dos Percursos
Curriculares Diferenciados sdo coordenados por docentes preferencialmente com vinculo
definitivo ao quadro da Unidade Organica, nomeados pelo Conselho Executivo de entre 0s seus
membros e mediante prévia audi¢éo do respetivo conselho. Os Conselhos de Nucleo do 1.° ciclo
do Ensino Basico sdo coordenados segundo o estipulado no Artigo 39.° do presente
regulamento.

2. O mandato de Coordenador Pedagdgico tem a duracdo de 3 anos, podendo, todavia, cessar a
todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a
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pedido do interessado ou sob proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros
do conselho do respetivo ciclo.

3. Compete aos Coordenadores Pedagdgicos:

a) representar os Nucleos do 1.° ciclo, Diretores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos e dos Percursos
Curriculares Diferenciados no Conselho Pedagdgico;

b) presidir a todas as reunides dos respetivos conselhos;
c) coordenar a ac¢do dos respetivos conselhos, articulando estratégias e procedimentos;

d) assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos membros dos respetivos
conselhos e as realizadas pelas estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente no que se
refere a elaboracéo e aplicacdo de programas especificos, integrados nas medidas de apoio
educativo;

e) divulgar, junto dos docentes dos respetivos conselhos, toda a informacdo necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

f) submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos que coordenam;

g) planificar, em colaboragdo com os respetivos conselhos, as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliag&o;

h) exercer as demais competéncias que lhes forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.

SECCAO IV
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 58.°
Comissdo Coordenadora da Avaliagio Docente

1. A Comissdo Coordenadora de Avaliacdo Docente € composta por 4 membros efetivos e 2
suplentes, eleitos em assembleia geral, por maioria, de entre os docentes com vinculo definitivo
ao quadro da Unidade Organica, e pelo presidente que, obrigatoriamente, € membro do
Conselho Pedagogico.

2. O mandato dos elementos da comissdo coordenadora da avaliacdo coincide com o mandato
do Conselho Pedagogico, procedendo-se a elei¢do para completamento do mandato, nos termos
do namero anterior, dos elementos substitutos que se mostrem necessarios.

3. Os docentes avaliadores no processo de avaliagdo do desempenho docente ndo podem ser
eleitos para integrar a Comissao Coordenadora da Avaliagdo Docente.

4. A Comissdao Coordenadora da Avaliacdo Docente exerce as competéncias que lhe estdo
legalmente cometidas.
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SECCAO V
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 59.°
Principios gerais

1. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condigdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

2. Os servicgos especializados de apoio educativo ao servigo dos diferentes estabelecimentos de
educacédo da Unidade Organica sdo:

a) o Servico Técnico Educativo;
b) a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;
¢) a Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo;

3. Os servicos especializados de apoio educativo funcionam nos termos e de acordo com o
fixado no Regulamento Interno da Escola.

SUBSECCAO |
SERVICO TECNICO EDUCATIVO

Artigo 60.°
Composicéo
1- Integram o Servi¢o Técnico Educativo da unidade organica:
a) O Servico de Psicologia e Orientacdo;

b) Os técnicos superiores das areas de Terapia da Fala e Terapia Ocupacional, entre outros
designados pela Dire¢cdo Regional competente em matéria de educacgdo, que prestem servigo na
unidade organica.

Artigo 61.°
Competéncias

1 — O Servigo Técnico Educativo da escola € o servi¢o técnico ao qual compete:

a) Intervir, ao nivel técnico, na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos, promovendo a
cooperacdo de professores, pais e encarregados de educacdo em articulacdo com os recursos da
comunidade;

b) Conceber e participar na definicdo de estrategias e na aplicacdo de procedimentos de
orientagdo educativa que promovam a inclusdo e o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

c) Proceder a avaliacdo técnica de situagbes relacionadas com os problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades
especificas e orientar o encaminhamento técnico mais adequado;
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d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
implementacao de medidas educativas adequadas e acompanhar a sua concretizacao;

e) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor
a realizacdo de iniciativas de prevencao e medidas educativas adequadas;

f) Promover e colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas/acdes que visem a
melhoria do sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento dessas medidas;

g) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos, para a construcdo da sua identidade
pessoal e do seu projeto de vida;

h) exercer as fungdes e competéncias do Servigo de Orientacdo Pedagdgica, nomeadamente:

i) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

il) apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

iii) prestar apoio de natureza psicoldgica, psicopedagdgica ou terapéutica a alunos,
professores, pais e encarregados de educacao, no contexto das atividades letivas, tendo
em vista o sucesso escolar, a equidade e a adequacéo das respostas educativas;

iv) assegurar, em colaboragdo com outros servigos competentes, designadamente os de
educacdo inclusiva, a detecdo de alunos com necessidades especificas, a avaliacdo da
sua situacao e o estudo das intervenc6es mais adequadas;

V) contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etério;

vi) promover atividades especificas de informag&o escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacGes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulacdo entre a escola e 0 mundo do trabalho;

vii) desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

viii) colaborar com experiéncias pedagdgicas e em acdes de formacdo de pessoal
docente e ndo docente, bem como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua
especialidade.

Artigo 62.°
Funcionamento

1-O Servico Técnico Educativo desenvolve a sua atividade de acordo com as competéncias
definidas no presente regulamento.

2-Os dominios de intervencdo, procedimentos, estratégias de atuacdo e o perfil funcional das
diferentes areas técnicas sdo definidos em documento préprio.
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3- O encaminhamento de alunos pode ser realizado por qualquer agente educativo, através do
preenchimento de um pedido de observacgdo, devidamente autorizado pelo encarregado de
educacéo.

a) os pedidos sdo atendidos por ordem de entrada, urgéncia da intervencdo e atendendo a
disponibilidade de recursos humanos, salvo situaces excecionais, indicacdes superiores ou
falta de informac&o necesséria no pedido de observagdo;

b) pedidos de observacdo com entrada apds a intercalar do 2.° semestre transitam para o0 ano
letivo seguinte.

4- Os tecnicos superiores afetos ao Servigo Tecnico Educativo participam, sempre que
solicitado, nas reunides do conselho de turma e/ou do conselho de ndcleo.

5- O servico retine semanalmente com o coordenador, para planificacdo, discussao de casos,
afericdo de metodologias e construcdo de documentos comuns.

6- Os técnicos que integram o Servi¢o Técnico Educativo dispdem de autonomia técnica e
cientifica nos termos dos normativos em vigor.

7- Na sua pratica, os técnicos do servico estdo obrigados ao cumprimento dos respetivos
Codigos Eticos e Deontoldgicos, respeitando, assim, as normas éticas e deontoldgicas do
exercicio profissional, nomeadamente a salvaguarda da privacidade dos alunos e das suas
familias, dos seus interesses e o respeito pelas suas decisdes.

Artigo 63.°
Coordenacéo do STE

1 — O Servico Técnico Educativo é coordenado, preferencialmente, por um psicélogo, eleito de
entre aqueles que o integram, sendo o respetivo mandato de trés anos.

2 — Ao coordenador do servigo compete:
a) Coordenar a equipa técnica e os varios elementos que a compde;

b) Coordenar as atividades integradas no plano anual de atividades, promovendo o seu bom
funcionamento e a articulacdo entre as diferentes areas técnicas que compdem 0 Servico;

c) Apresentar o plano anual de atividades no inicio do ano letivo e a respetiva avaliacdo no final
do ano, de acordo com as prioridades definidas nos instrumentos orientadores da unidade
organica;

d) Elaborar pareceres e informacOes e prestar esclarecimentos relacionados com o servigo que
coordena;

e) Representar o servigo nas diferentes equipas pedagogicas da unidade organica;
f) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos de administracao e gestao;

g) Detetar caréncias e avaliar os meios materiais existentes, propondo medidas para a sua
melhor rentabilizacéo e eficiéncia.

3 — O coordenador do Servigo Técnico Educativo tem assento no Conselho Pedagogico.

4- O exercicio da coordenacao do servico inscreve-se em quatro horas de trabalho semanal.
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SUBSECCAO Il
EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 64.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

A equipa multidisciplinar cabe um conjunto de atribuicBes e competéncias de apoio a
operacionalizacdo da educagdo inclusiva: propor o apoio a sua implementacdo e respetivo
acompanhamento e monitorizacdo da eficacia das medidas de suporte & aprendizagem e cabe-
Ihe o aconselhamento dos docentes na implementacdo de préaticas pedagogicas inclusivas, o
acompanhamento do centro de apoio a aprendizagem e a sensibilizacdo da comunidade para a
educacdo inclusiva, através de acdes diversas.

Artigo 65.°
Composicao

1. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) um membro do Conselho Executivo;

b) um docente de educacdo especial;

c) quatro membros do Conselho Pedagogico com funcBes de coordenacdo pedagogica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

d) um psicologo.

3. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o
diretor de turma, consoante o caso, outros docentes, assistentes operacionais, outros técnicos
que intervém com o aluno e os pais ou encarregados de educagéo.

4. Cabe ao Presidente do Conselho Executivo designar:

a) os elementos permanentes;

b) o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
¢) o local de funcionamento.

5. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) identificar os elementos variaveis referidos no n.° 3;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;

c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacéo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.
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Artigo 66.°
Competéncias

Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual, e
o plano individual de transicao;

f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 67.°
Funcionamento

A equipa multidisciplinar retne, ordinariamente, uma vez por semana, e extraordinariamente,
sempre que convocada pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um
terco dos seus membros.

SUBSECCAO IlI
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

Artigo 68.°
Composicéo

1. A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo é um servigo especializado de apoio
educativo, que tem por objetivo executar as politicas de combate a exclusdo social e de apoio
socioeducativo aos alunos.

2. Integram a equipa multidisciplinar:

a) o membro do Conselho Executivo responsavel pela gestdo dos apoios socioeducativos, que
presidirg;

b) um técnico superior de servico social designado pelo Instituto para o Desenvolvimento Social
dos Acores;

c) o Coordenador do Servico Técnico Educativo;

d) um representante da autarquia, designado pela Camara Municipal de Angra do Heroismo;

e) um representante dos pais e Encarregados de Educacéo, designado pela respetiva organizagédo
representativa, nos termos dos seus estatutos;

f) um representante de cada instituicdo particular de solidariedade social que participe em
projetos da Unidade Organica;
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g) um enfermeiro ou outro técnico de saude, designado pelo Centro de Saude de Angra do
Heroismo;

h) um membro designado pela Assembleia de Escola;

i) 0 pessoal docente e ndo docente que para tal seja designado pelo Conselho Executivo.

Artigo 69.°
Competéncias

Compete a equipa multidisciplinar:

a) elaborar o plano integrado de combate a excluséo social e & prevencao do abandono escolar,
bem como coordenar a respetiva execucao;

b) apreciar as candidaturas aos beneficios da acdo escolar, zelar pela correta atribuicdo e uso
dos recursos, para esse fim postos a disposicdo da Unidade Organica;

c) criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e o seu agregado familiar, com vista a
diminuicdo da exclusdo e a promocéo do sucesso escolar;

d) acompanhar a aplicagdo das medidas de agéo social escolar;

e) propor ao Conselho Executivo as medidas que entendam necessarias para uma melhor
utilizacdo dos meios da acéo social escolar;

f) propor ao Conselho Executivo as medidas que entenda necessarias a melhoria de apoios
socioeducativos aos alunos;

g) colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos;

h) colaborar na prevencdo de fendmenos de violéncia e participar na elaboracdo de planos de
acompanhamento destinados a estes alunos e que envolvam a comunidade educativa;

i) elaborar anualmente relatério critico do trabalho desenvolvido, a apresentar ao Conselho
Executivo;

J) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente regulamento.

Artigo 70.°
Funcionamento

1. A equipa multidisciplinar retne, ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre escolar
e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa ou
a requerimento de um terco dos seus membros.

2. A equipa multidisciplinar desenvolve a sua atividade, de acordo com um plano, que faz parte
integrante do Plano Anual de Atividades da Unidade Organica.

Artigo 71.°
Mandatos

1. O mandato dos membros da equipa multidisciplinar tem a duracdo de 3 anos, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.
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2. Os membros da equipa multidisciplinar serdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva designacéo.

SECCAO VI
OUTROS SERVICOS E ESTRUTURAS DE APOIO

Artigo 72.°
Constituicéo

Constituem outros servigos de apoio a Unidade Organica os seguintes:
a) Tutorias;

b) Atividades de enriquecimento curricular;

c) Sala de estudo/Apoio Sistematico;

d) Biblioteca;

e) Gabinete de Apoio e Promocéo da Salde;

) Gabinete de Intervencédo Disciplinar e Promocéo da Cidadania;

g) Servico de Acdo Social Escolar;

h) Projetos de Desenvolvimento Educativo.

SUBSECCAO |
TUTORIAS

Artigo 73.°
Principios gerais

1. Ao cargo de professor tutor é atribuida uma reducdo da componente ndo letiva para o
acompanhamento de alunos, nos termos e em conformidade com o disposto no artigo 113.° do
presente regulamento.

2. O encaminhamento de alunos para este tipo de apoio deve ser feito pelo Conselho de Turma,
mediante proposta devidamente fundamentada e, posteriormente, sujeita a uma triagem da
competéncia do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico.

3. O professor tutor ndo deve cumulativamente desempenhar o cargo de Diretor de Turma.

Artigo 74.°
Perfil do Professor tutor

1. O professor tutor deve ser, preferencialmente, um docente com vinculo definitivo ao quadro
da Unidade Organica, nomeado pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico.
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2. A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que possa atender
aos problemas dos alunos, com capacidade de criar empatia com os alunos e, se necessario,
com as familias.

3. Devera ainda:

a) ter equilibrio e maturidade psiquica que permitam enfrentar adequadamente os diversos
problemas e multiplas pressdes a que se esta sujeito num trabalho t&o complexo como a agéo
tutorial;

b) ser docente com experiéncia pedagogica;

c) preferencialmente ter conhecimento da escola e do contexto envolvente;
d) ter facilidade em relacionar-se com os alunos e respetivas familias;

e) ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situacGes e conflitos;
f) ter capacidade de trabalhar em equipa;

g) ser coerente, flexivel e persistente;

h) acreditar nas capacidades do aluno a seu cargo para resolver os conflitos e o ajudar a evoluir
adequadamente;

1) ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras e gratificantes para os alunos;

J) ser capaz de criar pontes com a comunidade, enquadrando, caso necessario, apoio externo.

Artigo 75.°
Perfil do aluno tutorando

1. Alunos em situacdo de dificuldade na escolarizacéo e na aprendizagem, associadas a fatores
de natureza ndo predominantemente cognitiva, que apresentam:

a) no dominio académico: dificuldades de aprendizagem; pouca motivacao na realizacdo das
tarefas escolares; dificuldade de organizagdo para o cumprimento das tarefas;

b) no dominio pessoal e dos relacionamentos: dificuldades de relacionamento com os adultos
e/ou com o0s pares; persisténcia de comportamentos perturbadores; risco de abandono
escolar/absentismo; ambiente familiar desestruturado; doenca grave que obriga a periodos de
auséncia escolar; aluno de proveniéncia estrangeira.

Artigo 76.°
Funcdes do Professor tutor

1. Constituem funcgdes privilegiadas do professor tutor:
a) tomar conhecimento das caracteristicas pessoais, familiares, sociais e académicas do aluno;

b) facilitar a integracdo do aluno na escola e na turma, fomentando a sua participagdo nas
atividades;

¢) acompanhar de forma individualizada o processo educativo do aluno;

d) aconselhar e orientar o aluno no estudo e nas tarefas escolares;
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e) atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos para propor, sempre gque Nnecessario,
eventuais ajustes ao plano de trabalho da turma;

f) articular com o Diretor de Turma as atividades educativas necessarias a integracdo do
tutorando;

g) trabalhar de modo direto e personalizado com os alunos que manifestem um baixo nivel de
autoestima ou dificuldade em atingirem os objetivos definidos;

h) promover a expressédo e a definicdo de objetivos pessoais, a autoavaliagdo de forma realista
e a capacidade de valorizar e elogiar 0s outros;

1) esclarecer os alunos sobre as suas possibilidades educativas e 0s percursos de educacéo e
formacéo disponiveis;

J) contribuir para o sucesso educativo e para a diminui¢cdo do abandono escolar;

k) facilitar a cooperacdo educativa entre o Diretor de Turma e Encarregados de Educacdo dos
alunos;

) procurar, em cooperagdo com o Diretor de Turma, implicar os Encarregados de Educagéo em
atividades de controlo do trabalho escolar e de integracéo e orientagdo dos seus educandos;

m) informar, sempre que solicitado, os Encarregados de Educacgéo, o Conselho de Turma e 0s
alunos sobre as atividades desenvolvidas;

n) elaborar relatérios periddicos - um por semestre - sobre os resultados da agdo de tutoria, a
serem entregues ao Diretor de Turma.

SUBSECCAO II
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 77.°
Principios gerais

1. As atividades de enriquecimento curricular funcionam organizadas em atividades de
animacao e de apoio as familias na Educacdo Pré-escolar, de enriquecimento curricular no 1.°
ciclo e de clubes, projetos, oficinas, ateliés nos 2.° e 3.° ciclos, regendo-se por regulamentos
préprios a aprovar, anualmente, em Conselho Pedagogico e dos quais devem constar:

a) 0s objetivos prosseguidos;

b) as atividades a desenvolver;

c) a designacao dos responsaveis;

d) as regras de funcionamento;

e) os critérios de admisséo;

f) o local e horéario de funcionamento;

g) formas de avaliagdo e observacao.
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2. A inscricdo nas atividades de enriquecimento curricular é de natureza facultativa, mas a
frequéncia é obrigatoria, pelo que os alunos serdo excluidos sempre que excedam o limite de 3
faltas injustificadas.

SUBSECCAO llII
APOIO SISTEMATICO, APOIO AO ESTUDO E CLUBES

Artigo 78.°
Principios gerais

1.0s apoios e clubes fazem parte da oferta educativa da escola e assumem a forma de espacos
de frequéncia facultativa para os alunos. O apoio sistematico e o0 apoio ao estudo sdo medidas
de complemento educativo.

2. O apoio sistematico destina-se aos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem em
areas curriculares especificas.

3. O apoio ao estudo visa o auxilio em tarefas especificas de aprendizagem ou organizativas.

4.0 apoio sistematico € proposto em CT, comunicado aos encarregados de educacao e, quando
aceite pelo encarregado de educacéo, tem precedéncia sobre as restantes ofertas da escola; dele
resulta um balango nas sinteses globais do aluno.

Artigo 79.°
Objetivos e funcionamento

1. O apoio sistematico tem 0s seguintes objetivos:

a) organizar e desenvolver o trabalho escolar;

b) promover a aquisi¢do e/ou desenvolvimento de praticas de estudo;

c) desenvolver o estudo autbnomo e/ou em grupo;

d) promover a aquisi¢do de conhecimentos e/ou competéncias de estudo.
2. Publico-alvo:

a) alunos com dificuldades de aprendizagem, propostos pelo Conselho de Turma e com
autorizacdo dos pais / Encarregado de Educacdo.

3. O apoio ao estudo tem os seguintes objetivos:

a) organizar e desenvolver o trabalho escolar;

b) promover a aquisi¢do e/ou desenvolvimento de praticas de estudo;

c) desenvolver o estudo autobnomo e/ou em grupo;

d) promover a aquisi¢do de conhecimentos e/ou competéncias de estudo.
4. Publico-alvo:

a) alunos em geral, por iniciativa propria.

5. Os clubes tém os seguintes objetivos:
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a) alargar as competéncias dos alunos;
b) promover competéncias de cooperacao interpares.
6. Pdblico-alvo:

a) alunos em geral, por iniciativa propria.

SUBSECCAO IV
BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 80.°
Definicéo

1.A Biblioteca Escolar, doravante designada por BE, integrada na Rede Regional de Bibliotecas
Escolares (RRBE) € uma estrutura que gere recursos educativos diretamente ligados as atividades
curriculares, extracurriculares e a ocupacao dos tempos livres.
2. Constitui-se como um espago de informagdo, documentagdo, formagdo e dinamizagéo
pedagogico-cultural;
3. A BE disponibiliza a toda a comunidade educativa da escola, em sistema de livre acesso, um
conjunto diversificado de recursos e atividades de apoio ao processo de ensino - aprendizagem,
cumprindo objetivos curriculares e de suporte a atividades e projetos de &mbito extra - curricular,
bem como recursos informativos e de lazer de forma a responder a necessidades intelectuais e
formativas dos membros da comunidade educativa.
4. Contribui para a criacdo de situacdes de aprendizagem diversificada, reforcando o trabalho
colaborativo com as restantes estruturas pedagogicas da escola e promove o desenvolvimento,
de forma integrada, das competéncias de literacia dos alunos, cumprindo assim fungdes
informativas, educativas, culturais e recreativas.
5. As atividades desenvolvidas e promovidas pela BE estdo em conformidade com as grandes
linhas de atuacdo do Projeto Educativo da escola e encontram-se integradas no respetivo Plano
de Atividades / Plano de Melhoria.
6. A BE deve assegurar, sempre que possivel: horario continuo adaptado ao horario da escola;
acessibilidade a utilizadores com dificuldades motoras; organizacdo por zonas nucleares: zona
de acolhimento, zona de leitura informal, zona de consulta da documentacdo em qualquer
suporte, zona de consulta e produ¢do multimédia.

Artigo 81.°
Organizacgao / Gestéo do Espaco

1. Fazem parte das instalacbes da BE um espaco multifuncional com as seguintes areas
definidas:

a) rececéo;

b) leitura informal;

¢) leitura/trabalho/pesquisa;
d) audiovisuais;

e) Cantinho do 1.° ciclo.
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2. A BE funciona de segunda a sexta-feira de forma ininterrupta, das 9:00 as 16:30 horas. O
horéario de funcionamento sera afixado junto da entrada.

3. Todos os elementos pertencentes a comunidade educativa poderéo ter acesso a BE, mediante
0 cumprimento das normas de utilizacéo.

Artigo 82.°
Equipa Educativa da Biblioteca

1. A organizacdo e gestdo da Biblioteca Escolar (BE) da escola ¢é assegurada por uma equipa
educativa nuclear constituida por docentes e assistentes operacionais com competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo da informacéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de
informacdo e comunicacao.

2. A BE deve integrar uma equipa de coordenacdo que tenha como elementos o Coordenador
da Biblioteca e outros docentes, formando uma equipa multidisciplinar;

3. Os assistentes operacionais vinculados a BE, e considerando a especificidade do contetdo
funcional requerido, sdo designados pelo Presidente do Conselho Executivo, ouvido o
Coordenador da BE, de entre 0s que apresentem 0s seguintes requisitos:

a) cursos de formacdo na area das Bibliotecas Escolares;
b) experiéncia na area das Bibliotecas Escolares;
c) capacidade de manter um bom relacionamento com os elementos da comunidade escolar.

4. A equipa educativa devera ser integrada por um minimo de 4 e um maximo de 10 docentes
e, sempre que possivel, por 2 assistentes operacionais.

5. A afetacdo dos docentes a equipa responsavel pela BE deve fazer-se atraves da distribuicédo
da componente ndo letiva dos mesmaos, procurando-se, sempre que possivel, atribuir toda essa
componente para as fungdes em apreco.

6. Cada docente que constitui a equipa educativa, com exce¢do do Coordenador, dispora, no
minimo, de um bloco de trabalho semanal de 90 minutos, na BE.

7. Compete ao Coordenador da Biblioteca, auxiliado pela sua equipa, a execucdo do Plano
Anual de Atividades e Plano de Melhoria, a implementacdo da Politica de Gestdo Documental
da BE, o Relatério Anual do trabalho desenvolvido e garantir o funcionamento diario da BE no
quadro do Projeto Educativo em articulacdo com o 6rgdo de administracao e gestéo.

Artigo 83.°
Coordenador da Equipa Educativa da BE

1. A Equipa Educativa responsavel pela BE é coordenada por um docente.

2. Cabe ao Conselho Executivo, de acordo com a sua autonomia, designar o Coordenador da
BE.

3. O Coordenador da BE beneficia de uma reducéo da componente letiva, conforme a legislagéo
em vigor.
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4. O Coordenador da BE deve assegurar o seguinte perfil:

a) deve ser um docente com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de
gestdo da informacdo e de preferéncia com formacao em ciéncias documentais;

b) deve possuir competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informacéo;
c) deve possuir competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

d) deve possuir competéncias de lideranca e de trabalho em equipa.

Artigo 84.°
Competéncias do Coordenador de Biblioteca

1.S40 competéncias do Coordenador de Biblioteca da BE:
a) coordenar a equipa da BE;
b) cooperar com o Presidente do Conselho Executivo na selecdo dos membros da equipa.

c) representar a BE e cooperar com as comissdes de elaboracdo do Regulamento Interno, do
Projeto Educativo, do Projeto Curricular de Escola e do Plano de Formagdo da Unidade
Organica.

d) coordenar a comissao responsavel pela definicdo da politica documental da escola e ser o
responsavel pela sua elaboracdo/redacao.

e) executar a politica documental.
f) propor e executar a politica de aquisicdes.

g) assessorar o Presidente do Conselho Executivo nas questBes relacionadas com a politica
documental, gestdo da informacéo e funcionamento da BE e com a organizacao curricular.

h) assessorar a Entidade de Formacéo da sua Unidade Organica para as questdes de formacao
dos docentes e ndo docentes no ambito das BE.

i) Coordenar a elaboracdo do regimento da BE e propor a sua aprovagdo em Conselho
Pedagadgico.

10. Coordenar a elaboracgéo e apresentar o Plano Anual de Atividades e Plano de Melhoria da
BE ao Presidente do Conselho Executivo e ao Conselho Pedagogico, responsabilizando-se pela
sua execucao.

11. Definir os mecanismos de articulacdo da BE com os diferentes setores e atores da escola e
zelar pela sua aplicacdo.

12. Coordenar a elaboracao e apresentar ao Presidente do Conselho Executivo e ao Conselho
Pedagdgico o Relatério Anual de Avaliacdo da BE.

13. Coordenar a gestdo documental e a difusdo da informagéo.
14. Gerir os recursos financeiros previstos e aprovados para a execucdo do Plano de Atividades.

15. Estabelecer redes de cooperacédo, acordos, protocolos no plano interno e externo nas areas
de atividade da BE;

16. Zelar pela guarda e manutencdo do imobiliario, equipamentos e documentos.
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17. Assegurar a gestdo da BE e dos recursos humanos e materiais a ela afetos.

18. Desenvolver estratégias de forma a valorizar o papel e a missdo da BE na Escola.

Artigo 85.°
Funcdes do Coordenador da Biblioteca Escolar

1.Ao coordenador da biblioteca escolar compete:

a) coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo da BE, no que respeita ao dominio da
informacdo e também nos aspetos pedagogico, administrativo e de pessoal, nomeadamente,
propor ao Conselho Executivo a afetagao de recursos humanos;

b) propor a politica de aquisi¢cBes de todo o fundo documental da BE e coordenar a sua
execucao;

c) perspetivar a Biblioteca e as suas funcdes pedagdgicas no contexto do Projeto Educativo da
Escola, promovendo a sua constante atualizacdo e uma utilizacdo plena dos recursos
documentais, por parte dos alunos e docentes, quer no ambito curricular, quer no da ocupacéo
de tempos livres;

d) articular a sua atividade com os érgdos de gestdo da Escola (Assembleia de Escola, Conselho
Pedagdgico e Conselho Executivo) para viabilizar as funcbes da BE;

e) assegurar que os recursos de informacdo sdo adquiridos e organizados de acordo com o0s
critérios técnicos da biblioteconomia, nomeadamente no que se refere a catalogacdo e
classificacdo de todo o fundo documental;

f) fazer cumprir as regras de funcionamento estabelecidas;
g) trabalhar de forma articulada com o Coordenador Regional da RRBE;

h) elaborar e submeter o Plano Anual de Atividades (PAA), o Relatério Final do PAA e o
Modelo de Avaliacdo da Biblioteca (MAB) no sistema de informacdo da RRBE;

i) elaborar/rever documentos que regulem procedimentos internos da BE;

J) garantir a realizagdo das agdes presentes no Plano Anual de Atividades da RRBE e da unidade
organica.

Artigo 86.°
Representacao

1. A BE sera representada no Conselho Pedagdgico pelo seu Coordenador.

2. A BE sera representada nas comissdes de elaboracdo / revisdo do Regulamento Interno, do
Projeto Educativo e do Projeto Curricular de Escola da Unidade Organica pelo seu
Coordenador.

Artigo 87.°
Plano Anual de Atividades

1. A BE apresentara, obrigatoriamente, no inicio de cada ano letivo, o Plano Anual de
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Atividades, decorrente do seu Plano de Agdo e Melhoria, a integrar no Plano Anual de
Atividades da Unidade Organica.

2. O Plano Anual de Atividades devera ser elaborado em consonancia com o Projeto Educativo
e Projeto Curricular de Escola da Unidade Organica, devera conter os objetivos definidos para
0 ano e 0s objetivos especificos da biblioteca e devera prever os recursos materiais e financeiros
indispensaveis a sua concretizagéo.

Artigo 88.°
Politica Documental da Unidade Organica

1. A politica documental serd definida, ouvidos o Presidente do Conselho Executivo, o
Conselho Pedagdgico, os docentes, os alunos e a restante comunidade educativa e deve estar de
acordo com:

a) Plano de Escola;

b) equilibrio entre os niveis de ensino existentes na Unidade Organica;

c) as necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;

d) as areas curricular, extracurricular e ludica;

e) o equilibrio entre todos os suportes, relativamente ao material ndo livro e livro;

f) as areas do saber, respeitando as areas disciplinares/teméticas, as obras de referéncia e as
obras propostas pelas metas curriculares e o Plano Nacional de Leitura.

2. O Coordenador da Biblioteca Escolar, com 0 apoio da equipa da BE, serd o principal
responsavel pela execucdo da politica documental definida.

3. O Coordenador e a equipa decidirdo, em ultima instancia, as aquisicdes documentais, ouvidos
os diferentes utilizadores, e de acordo com a dotagédo orgamental anual consignada para o efeito.

4. Todos os documentos adquiridos pela escola seréo registados na BE e receberdo o respetivo
tratamento documental ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo da BE.

Artigo 89.°
Dinamicas concelhias/Parcerias

1. A BE promovera atividades de intercAmbio com outras bibliotecas e/ou com outras entidades
culturais locais e regionais.

2. A BE integra a Rede Regional de Bibliotecas Escolares (RRBE) desde 1 de setembro de
2018, por despacho da Secretaria Regional da Educacéo e Cultura, e mantém com esta rede um
vinculo e uma estreita ligacéo.

3. A BE deve cooperar com outras bibliotecas escolares e com a Biblioteca Municipal, mediante
a realizacdo de encontros/reunifes conjuntas anuais, sempre que possivel, nos seguintes
dominios:

a) aspetos do ambito técnico-documental e iniciativas de formacao;

b) complementaridade de recursos documentais;
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C) organizacdo conjunta de atividades/programas de animacdo cultural, de promocdo da
leitura/literacia(s) e formacéo do utilizador;

d) a BE procedera a elaboracéo de acordos de parceria com outras bibliotecas da RRBE e com
bibliotecas da rede publica, possibilitando o intercambio do fundo documental existente e a
realizacdo/dinamizacdo de atividades de promocdo da literacia da informacéo e da leitura.

Artigo 90.°
Avaliagao

1. A avaliagdo da BE far-se-4 com regularidade, através da recolha de dados do trabalho
desenvolvido e servicos prestados, de acordo com os principios do Programa da RRBE, com o
objetivo de conhecer a repercussdo que as atividades associadas a BE véo tendo no processo de
ensino e aprendizagem, bem como o grau de eficiéncia dos servicos prestados e de satisfacao
dos utilizadores.

2. No final de cada ano letivo elaborar-se-4 um relatério final, da responsabilidade do
Coordenador da Biblioteca Escolar, que seré analisado em Conselho Pedagdgico, e remetido a
RRBE.

3. A avaliacdo da BE sera incorporada no processo de autoavaliacdo da prépria escola e deve
articular-se com os objetivos do Projeto Educativo.

SUBSECCAO V
EDUCACAO PARA A SAUDE

Artigo 91.°
Principios gerais

1. Educar para a saude consiste em dotar as criangas e 0s jovens de conhecimentos, atitudes e
valores que os ajudem a fazer op¢des e a tomar decisfes adequadas a sua satde e ao seu bem-
estar fisico, social e mental, bem como a satde dos que os rodeiam, conferindo-lhes, assim, um
papel interventivo.

2. Constituem finalidades da educacéo para a saude:
a) promover a saude e prevenir a doenca na comunidade educativa;
b) apoiar a inclusdo escolar de criangas com necessidades de salde especiais;

c) desenvolver competéncias de autonomia, responsabilidade e sentido critico, indispensaveis
a opcao e adogdo de comportamentos e estilos de vida saudaveis;

d) promover a valorizacdo da afetividade nas relagcbes humanas e de uma sexualidade
responsavel e informada;

e) promover um ambiente escolar seguro e saudavel,
f) reforcar os fatores de protegdo relacionados com os estilos de vida saudaveis;

g) articular as a¢des da Unidade Orgénica com as do Plano Regional de Salde.
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3. As atividades e projetos relativos a promocéao da educacdo para a satde integram o Plano
Anual de Atividades da Unidade Organica e sdo elaborados pela Equipa de Educacao para a
Saude.

Artigo 92.°
Equipa de Educacéo para a Saude

1. A equipa de Educagéo para a Sadide compete:

a) elaborar o Plano de Atividades da Educacdo para a Saude em conformidade com o Programa
Regional de Saude Escolar e o respetivo relatério anual em articulacdo com a equipa de Salde
Escolar da Unidade de Saude da Ilha Terceira (USIT);

b) gerir o gabinete de apoio e promocéo da saude da Unidade Organica;

c) assegurar a aplicacdo das orientagdes e contetdos curriculares no @mbito da promocdo da
salde escolar;

d) apoiar os docentes responsaveis pela implementacdo do programa de educagdo para a saude
em cada turma;

e) garantir o envolvimento da comunidade educativa, nomeadamente dos pais e Encarregados
de Educacéo;

f) organizar as iniciativas extracurriculares ou de enriquecimento do curriculo.

2. A equipa de Educacdo para a Saude € coordenada por um docente designado pelo Conselho
Executivo, tendo em conta a sua formacdo, bem como a experiéncia no desenvolvimento de
projetos e atividades no ambito da educacdo para a saude, competindo-lhe promover a
articulacdo com o Conselho Executivo, os membros da comunidade educativa, a equipa de
Saude Escolar da USIT e o gestor do Programa Regional de Satde Escolar.

3. Ao Coordenador da equipa de Educacédo para a Saide compete ainda:

a) constituir e integrar uma equipa da qual fagam parte professores, elementos do STE,
assistentes operacionais e administrativos, criada ao abrigo do Programa Regional de Saude
Escolar;

b) coordenar a implementacdo do Programa da Educacdo para a Satude no ambito da Unidade
Organica;

c) acompanhar e propor as medidas consideradas necessarias a correta aplicacdo da educacao
para a saude em articulacdo com o Conselho Executivo, o gestor do Programa Regional de
Saude Escolar e elementos nomeados pela unidade de salde concelhia;

4. Ao Coordenador da Equipa de Educacdo para a Saude ndo devem ser distribuidas tarefas no
ambito da respetiva componente ndo letiva de estabelecimento, podendo os coordenadores da
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do Ensino Basico optar por exercer funcGes de apoio
educativo. Terdo direito a uma reducgéo de 2 horas na componente letiva, por cada 500 alunos,
consoante beneficiem ou ndo de reducdo da componente letiva, nos termos do artigo 124.° do
Estatuto da Carreira Docente, desde que a componente letiva ndo seja inferior a 21 horas
semanais, no caso de docentes da Educacéo Pré-escolar e do 1.° ciclo do Ensino Basico, e a 18
horas, nos restantes ciclos e niveis de ensino.
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5. O mandato do coordenador tem a duracéo de 1 ano, podendo, todavia, cessar a todo o tempo,
por decisdo do Presidente do Conselho Executivo ou a pedido do interessado.

6. Aos docentes que integrem as equipas de educacéo para a salde nao sdo distribuidas tarefas
no ambito da respetiva componente ndo letiva de estabelecimento até ao maximo de 4 horas.

7. As acdes de formacdo realizadas por docentes no ambito da Educacdo para a Saude e
Educagdo Afetivo-Sexual sdo consideradas, para todos os efeitos, como efetuadas na area
correspondente ao seu grupo de recrutamento.

Artigo 93.°
Gabinete de apoio e promocao da saude

1. A Unidade Organica disponibiliza um espaco condigno para funcionamento de um gabinete
de apoio e promocdo da saude, no ambito da educagdo para a saude, organizado com a
participacdo dos alunos, que garante a confidencialidade aos seus utilizadores.

2. O atendimento e funcionamento do gabinete sdo assegurados pelos elementos da equipa da
educacdo para a saude e por técnicos da area da satde, no @mbito das equipas de salde escolar.

3. O gabinete de apoio e promocao da saude articula a sua atividade com as respetivas unidades
de satde da comunidade local.

4. O gabinete de apoio e promocédo da saude funciona de acordo com o horério atribuido aos
docentes.

5. O gabinete de apoio e promocdo da salde deve garantir um espaco na Internet com
informacdo que assegure, prontamente, resposta as questdes colocadas pelos alunos e pais ou
Encarregados de Educacao.

SUBSECCAO VI
INTERVENCAO DISCIPLINAR E PROMOCAO DA CIDADANIA

Artigo 94.°
Objetivos

1.A Intervencdo Disciplinar e Promocdo da Cidadania tem como finalidade proceder a gestdo
e mediacdo de comportamentos inadequados e conflitos através da educacéo para os valores, a
administracdo/resolucdo alternativa e ndo violenta de conflitos no contexto da comunidade
escolar e prevencdo de ocorréncia de situagdes futuras idénticas.

Artigo 95.°
Funcionamento

1. Os diretores de turma (DT) constituirdo, com o Conselho Executivo (CE), a equipa da IDPC.
Esta equipa é a que se adequa melhor a regulagéo das situacdes de indisciplina que surgem na
escola.
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2. De acordo com os critérios do Orgdo de Gestéo, serdo designados assistentes operacionais
para colaborarem com a equipa de Intervencdo Disciplinar e Promocdo da Cidadania,
garantindo, assim, o seu funcionamento durante todo o periodo letivo.

3. A Equipa da Intervencdo Disciplinar e Promocdo da Cidadania desempenhara as seguintes
funcdes:

a) colaborar com as estruturas intermédias da escola e docentes na prevencdo de atitudes,
valores e comportamentos inadequados, visando a promog¢éo de uma cidadania mais consciente.

b) receber qualquer membro da comunidade educativa que se solicite apoio da Equipa IDPC.

c) fornecer ao membro da comunidade educativa o formulario adequado a situagdo que vem
reportar.

d) preencher, sempre que se justifique, no SGE a informacdo com os dados relativos a situacdo
reportada, a qual é para uso exclusivo do diretor de turma e encarregado de educacéo.

e) a partir de 3 participacGes de ocorréncias cumulativas do aluno em questdo, dado o carater
de reincidéncia, imprimir as mesmas e arquivar no Seu processo.

f) proceder a analise das participacGes de ocorréncias, acompanhar processos de averiguacdes
e/ou disciplinares e propor as medidas a aplicar para ponderacdo pelo Presidente do Conselho
Executivo.

Artigo 96.°
Procedimentos de intervencéo disciplinar

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias tém finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores e assistentes
operacionais, assim como o respeito pelos outros alunos e pelo espago escolar, assegurando o
prosseguimento harmonioso das atividades da escola.

2. A ordem de saida de sala de aula deve ser encarada como ultimo recurso a utilizar. A ado¢do
desta medida implicara os seguintes procedimentos:

a) marcar falta ao aluno, a qual ndo podera ser justificada; comunicar a mesma ao Diretor de
Turma, mediante registo no SGE, num prazo maximo de 24 horas;

b) preencher o documento de ordem de saida da sala de aula;
c) estipular o tempo de permanéncia do aluno no local de funcionamento da IDPC;
d) atribuir ao aluno uma tarefa a realizar, adequada ao tempo de permanéncia no local da IDPC;

e) encaminhar o aluno, acompanhado sempre que possivel por um assistente operacional, para
o local da IDPC.

3. No ambito da Intervencgéo Disciplinar, a Equipa da IDPC executara as seguintes tarefas:

a) receber o aluno que se apresente nesse espago, solicitando ao mesmo o preenchimento do
inquérito de reflexao;

b) encaminhar o aluno para a sala de aula 5 minutos antes da hora de saida, caso o professor da
disciplina ndo tenha estipulado o tempo de permanéncia no local da IDPC;
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Artigo 97.°
Promocéao da cidadania

1. Esta Equipa pretende, para além das competéncias anteriores referidas, constituir-se como
um espaco de reflex@o e consciencializacdo civica. Assim, pretende-se a detecdo precoce de
comportamentos individuais e/ou de turma/escola disruptivos e a procura conjunta de solucoes
que possam levar a erradicacao desses mesmos comportamentos/atitudes.

SUBSECCAO VI
SERVICO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 98.°
Principios e objetivos

1. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no &mbito da acdo social escolar regem-se pelos
principios da equidade, da discriminacdo positiva e da solidariedade social, no sentido de
assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e
sucesso educativo.

2. S&0 objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da acdo social escolar a prevencgédo da
exclusdo social e do abandono escolar e a promogéo do sucesso escolar e educativo, de modo
que a escolaridade obrigatéria seja cumprida, independentemente das condi¢Ges sociais,
economicas, culturais e familiares.

Artigo 99.°
Definicoes

1.Para efeitos do regime de empréstimo de manuais escolares entende-se por:

a) “Fundo bibliografico” o conjunto dos manuais escolares legalmente certificados e adotados
pela Unidade Organica para os diferentes ciclos do ensino basico, com a exce¢do dos manuais
escolares do 1.° ciclo EB, dadas as suas especificidades;

b) “Empréstimo”, contrato de comodato celebrado entre a Unidade Orgénica e os Encarregados
de Educacao, que a ele queiram aderir voluntariamente e ndo beneficiem de apoio no ambito da
acao social, e pelo qual, mediante o pagamento de uma caucdo, se permite ao aluno a utilizacédo
de manuais escolares do fundo bibliogréafico, com o dever de restituicdo no final do periodo
estipulado, em condi¢es de reutilizagéo;

c) “Caugdo”, garantia especial, de natureza pecuniaria, prestada pelos Encarregados de
Educacéo.

Artigo 100.°
Auxilios econémicos

1. Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de acdo social escolar de que beneficiam
as criancas que frequentam a Educacdo Pré-escolar, os alunos do Ensino Basico e os das
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modalidades especiais, pertencentes a agregados familiares cuja condi¢do socioeconémica ndo
Ihes permita suportar integralmente os encargos decorrentes da respetiva frequéncia.

2. Para os efeitos da concessdo de auxilios econdmicos consideram-se, nomeadamente, 0S
encargos relativos a manuais e material escolar, a refeicdes, a transporte, a alojamento e a
préteses e ortdteses.

3. Os auxilios econdémicos podem suportar, no todo ou em parte, 0s encargos a que se referem
0S nUmeros anteriores.

4. O acesso aos auxilios econdmicos e o caréter integral ou parcial dos beneficios
correspondentes sdo determinados pelo posicionamento dos agregados familiares nos escaldes
de apoio.

Artigo 101.°
Manuais e material escolar

1. Os manuais escolares e outros recursos didatico-pedagdgicos, os equipamentos e 0s demais
materiais indispensaveis a atividade escolar dos alunos sdo comparticipados em funcdo do
escaldao em que se insiram.

2. A determinacdo das caracteristicas dos materiais a adquirir e a periodicidade dos apoios a
conceder cabe ao Conselho Administrativo da Unidade Organica.

3. Os manuais escolares e materiais duradouros comparticipados na integra sdo propriedade da
Unidade Organica, devendo ser devolvidos apds o termo da utilizacdo, de forma a serem
utilizados no ano letivo subsequente.

4. A comparticipacdo nos encargos com a obtencdo de manuais escolares de aquisicdo
obrigatoria ndo ocorre nos casos de insucesso escolar, por disciplina ou grupo disciplinar, desde
que o estabelecimento de ensino, no ano letivo imediato, adote 0s mesmos manuais escolares.

5. Os manuais escolares reutilizaveis sdo adquiridos e disponibilizados pelo servigco de acdo
social escolar, a titulo devolutivo, por um periodo de tempo correspondente ao ano letivo para
o0 qual o manual foi concebido, mais o niUmero de anos necessarios para a conclusdo do ciclo
de estudos.

6. Os manuais que ndo sejam passiveis de reutiliza¢do serdo objeto de comparticipacao.

7. Consideram-se manuais ndo passiveis de reutilizacdo aqueles em que, pela exigéncia de
interatividade, ndo seja possivel a reutilizacao.

8. Havendo manuais disponiveis para empréstimo, nenhum aluno abrangido pelos escalfes
podera recusar esse empréstimo e exigir o pagamento dos manuais por ele adquiridos ou a
adquirir. Essa recusa implica a assuncao da totalidade das despesas por parte do Encarregado
de Educacdo.

9. O material escolar a atribuir aos alunos é fornecido pela papelaria escolar, de forma gradativa,
e de acordo com a respetiva indispensabilidade a atividade escolar.

Artigo 102.°
Manuais Digitais e Ponto Focal
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1.No &mbito da estratégia de transi¢do digital do Governo Regional dos Acores, a Secretaria
Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais iniciou, no ano letivo de 2022/2023, a
desmaterializacdo dos manuais escolares, com a disponibilizacdo de manuais digitais para
todas as turmas de 5.° e 8.°ano do Ensino Basico, das escolas publicas dos Acores, conforme
inscrito no plano C20 — Educacdo Digital (Acores), do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
da Regido Autonoma dos Acores. Assim, e ao abrigo da alinea c) do artigo 3.° da Orgénica
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2021/A, de 5 de julho, em conjugacgéo
com o previsto no artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17 de dezembro,
determinou-se:

a) cada Unidade Organica define um Ponto Focal, que oportunamente recebe formacao
especifica na plataforma de ensino-aprendizagem e na utilizacdo dos manuais, em formato
digital. Esta devera ser replicada a todos os colegas da sua Unidade Organica;

b) compete, ainda, ao Ponto Focal e apenas a si, no &mbito das suas responsabilidades de gestéo
a nivel local, estabelecer os contactos necessarios com a editora, com vista a solicitar suporte e
esclarecimentos de ordem variada ou apelar a resolucao de quaisquer situacdes extraordinarias
e/ou de emergéncia, que venham a verificar-se, utilizando, para isso, a via aberta pela editora
para este efeito.

Artigo 103.°
Empreéstimo de manuais escolares

1. Sdo objeto de empréstimo os manuais escolares do fundo bibliografico para os diferentes
ciclos do ensino basico.

2. No final do ano letivo, os alunos estdo obrigados a devolugdo dos manuais escolares em
condiges de reutilizagéo.

3. O periodo de empréstimo coincide com o periodo de duracao do respetivo ano escolar a que
0s manuais dizem respeito, com excecdo dos manuais escolares das disciplinas objeto de
exames, que serdo entregues apos a sua utilizacao.

4. No ato de empréstimo, é prestada uma caucdo pelos Encarregados de Educacdo,
correspondente a 20% do preco de compra do manual escolar.

5. A restituicdo da caucdo prestada é efetuada no final do respetivo ano escolar, depois de
verificada a devolucdo, em condicGes de reutilizacdo, dos manuais escolares.

6. Os alunos beneficiarios de auxilio econémico estdo isentos da prestacdo da caucao prevista
no n.° 4 nos termos e de acordo com o escaldo de rendimento.

7. E da responsabilidade dos Encarregados de Educacdo a observacdo dos deveres de guarda e
conservacao dos manuais escolares. A ndo observacgdo destes deveres terd como consequéncia
0 pagamento do valor integral dos manuais escolares.

8. Em caso de incumprimento dos deveres previstos no nimero anterior, o aluno perde o direito
ao empréstimo nos 2 anos letivos subsequentes.

9. SO devem integrar o fundo bibliografico os manuais escolares que se apresentem em estado
de conservacao que garanta a sua correta utilizacdo e reutilizagéo.
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10. Empréstimo tablets e Chromebook mediante contrato comodato entre a Escola e o
Encarregado de Educacdo. No final do ano letivo, os materiais sdo devolvidos pelo aluno a
escola e ¢ verificado se foi ou ndo cumprido o que estava estabelecido no contrato comodato.

SUBSECCAO VI
COORDENADOR DE PROJETOS INTERNACIONAIS

Artigo 104.°
Principios gerais

1. O Coordenador de Projetos Internacionais é um docente profissionalizado, designado pelo
Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, considerando a sua competéncia na
dinamizacdo e coordenacdo de projetos, bem como a sua capacidade de relacionamento e
lideranca.

2. O mandato do Coordenador tem a duracéo de 3 anos, e é solidario com a eleicdo do Conselho
Executivo, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo do presidente do Conselho
Executivo ou a pedido do interessado.

3. Ao Coordenador compete:

a) sensibilizar a comunidade educativa para o desenvolvimento de projetos e programas de
desenvolvimento educativo com escolas/institui¢cdes internacionais;

b) coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos ERASMUS+ em que a Escola se
encontra envolvida, nomeadamente através das ferramentas on-line de balanco e relatorio;

C) organizar e promover a articulacdo dos projetos internacionais com o Plano de Escola;
d) contribuir para a articulacdo dos projetos internacionais com a comunidade educativa;

e) elaborar processos no ambito da candidatura da escola a projetos de cariz nacional ou
comunitario e coordenar e acompanhar esses mesmos projetos quando aprovados;

f) apresentar ao Conselho Executivo, até ao termo do ano escolar, um relatério das atividades
desenvolvidas.

4. O Coordenador dos Projetos Internacionais tem assento no Conselho Pedagdgico.

CAPITULO IV
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 105.°
Responsabilidade

1. Os membros dos orgdos dotados de poder deliberativo séo penal, civil e disciplinarmente
responsaveis pelas infracbes cometidas no exercicio das suas fungdes.

2. S&o excluidos do disposto no nimero anterior os que tiverem feito exarar em ata a sua
oposicao as deliberagdes tomadas e 0s ausentes que o tenham feito na sessdo seguinte.
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Artigo 106.°
Votacoes

1. No siléncio da lei, é proibida a abstencdo aos membros dos 6rgéos, estruturas e servigos, de
caracter consultivo, que estejam presentes na reunido e nao se encontrem impedidos de intervir.

2. Salvo quando disposto em contrario, na lei ou no presente regulamento, as deliberacdes séo
tomadas por votagdo nominal, votando todos os membros e, por fim, o Presidente ou
Coordenador, ou por escrutinio secreto, quando envolva a apreciacdo do comportamento ou das
qualidades de qualquer pessoa.

3. Quando exigida, a fundamentacdo das deliberagdes tomadas por escrutinio secreto sera feita
pelo Presidente ou Coordenador, apds a votacdo, e tendo presente a discussdo que a tiver
precedido.

4. Ndo podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros dos
Orgaos, estruturas e servigos colegiais que se encontrem ou se considerem impedidos.

5. As deliberaces sdo tomadas por maioria absoluta de votos validamente expressos dos
membros presentes na reunido, salvo nos casos em que, por disposicdo legal ou no presente
regulamento, se exija maioria qualificada, ou seja suficiente maioria relativa.

6. Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se verificar empate, proceder-se-
& imediatamente a nova votacao e, se aquela situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para
a reunido seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.

7. Em caso de empate na votacdo, os presidentes/coordenadores dos érgdos, estruturas e
Servigos, previstos no presente regulamento, dispdem de voto de qualidade, salvo se a votacao
se tiver efetuado por escrutinio secreto.

8. Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a4 imediatamente a nova
votacdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a4 a deliberagdo para a reunido seguinte; se na
primeira votacao dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votagcao nominal.

Artigo 107.°
Reunides

1. Salvo quando disposto em contrario, na lei ou no presente regulamento:

a) cabe aos presidentes/coordenadores dos 6rgéos, estruturas e servigos a fixacdo dos dias e
horas das reunifes ordinarias ou extraordinarias;

b) quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos
0s membros do 6rgéo colegial, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

2. Os presidentes/coordenadores sdo obrigados a proceder a convocag¢do de uma reunido
extraordinaria sempre que pelo menos um terco dos membros lhes solicite por escrito, indicando
0 assunto que desejam ver tratado.

3. A convocatdria da reunido extraordinaria deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a
apresentacdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da
reunido extraordinaria, dela constando, de forma expressa e especificada, 0s assuntos a tratar
na reunido.
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4. A ordem do dia, de qualquer reunido, é estabelecida pelo presidente/coordenador, que, salvo
disposicao especial em contrario, deve incluir os assuntos que para esse fim Ihe forem indicados
por qualquer membro, desde que sejam da competéncia do Orgdo, estrutura ou servico, € 0
pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de 5 dias sobre a data da
reunido.

5. A ordem do dia deve ser entregue a todos 0s membros com a antecedéncia de, pelo menos,
48 horas sobre a data da reuni&o.

6. S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido, salvo
se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tergos dos membros reconhecerem a
urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

7. A ilegalidade resultante da inobservancia das disposi¢des sobre a convocacao de reunides so
se considera sanada quando todos os membros do érgdo, estrutura ou servico comparegam a
reunido e ndo suscitem oposicao a sua realizacéo.

8. Os 0rgdos, estruturas e servigos s6 podem deliberar, em primeira convocagao, quando esteja
presente a maioria do nimero legal dos seus membros com direito a voto, existindo uma
tolerancia maxima de 10 minutos para o inicio de cada reunido. Findo esse periodo, caso nao
exista quorum, os presentes devem abandonar a reunido depois de assinarem a sua presenca,
ficando registado em ata 0 motivo da sua ndo realizag&o.

9. Ndo comparecendo o0 nimero de membros exigido, sera convocada nova reunido, com o
intervalo de, pelo menos, 24 horas, podendo o 6rgao deliberar, desde que esteja presente um
terco dos membros com direito a voto, em numero nao inferior a 3.

10. De cada reunido sera lavrada ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, 0s assuntos
apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagoes.

11. As atas sdo lavradas pelo secretério e postas a aprovacao de todos os membros no final da
respetiva reunido, pelo menos em minuta, e no inicio da seguinte serdo lidas, aprovadas e
assinadas pelo presidente e pelo secretario, salvo disposicdo contraria consagrada em
regimento.

12. Quando nos termos do disposto no nimero anterior o 6rgdo, estrutura ou servico delibere a
aprovacao na reunido seguinte, a ata serd aprovada, em minuta, logo na reunido a que disser
respeito, atendendo a que as deliberaces sé podem adquirir eficacia depois de aprovadas as
respetivas atas ou depois de assinadas as minutas.

13. Os membros dos 6rgaos, estruturas e servicos podem fazer constar da ata o seu voto de
vencido e as razdes que o justifiquem.

14. Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva
declaracéo de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte,
mas estdo vinculados & deliberacdo aprovada.

15. Quando se trate de pareceres a dar a qualquer 6rgdo de administracdo e gestdo escolar,
previsto no presente regulamento, as deliberagdes serdo sempre acompanhadas das declaragdes
de voto apresentadas.

66



Artigo 108.°
Processo eleitoral

1. Sem prejuizo do disposto no regime juridico de criagdo, autonomia e gestdo das Unidades
Organicas do sistema educativo regional e no presente regulamento, as disposi¢des referentes
aos processos eleitorais, para 0s orgdos e estruturas, quando for caso disso, constam do
regimento do 6rgdo ou estrutura respetivo.

2. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente em exercicio de fungdes, do 6rgao
Ou estrutura a que respeite ou por quem legalmente o substitua.

3. Os processos eleitorais realizam-se por sufrégio direto, secreto e presencial.

4. Os resultados eleitorais para a Assembleia, para o Conselho Executivo e para Coordenador
de Ndcleo produzem efeitos 5 dias ap6s comunicacdo ao Diretor Regional da Educacéo.

5. Para efeitos do disposto no numero anterior, as atas das assembleias eleitorais sdo entregues,
nos 3 dias Uteis subsequentes ao da realizacéo da eleicdo, ao Presidente da Assembleia.

Artigo 109.°
Mandatos de substituicdo

1.0s titulares de 6rgdos e estruturas previstos no presente diploma, eleitos, cooptados ou
designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista
para a conclusdo dos membros substituidos.

Artigo 110.°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e de acdo educativa a quem tenha sido aplicada pena disciplinar, superior
a repreensao, nao pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos no regime
juridico de criacdo, autonomia e gestdo das Unidades Organicas do sistema educativo regional
e no presente regulamento, nos 2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da pena, consoante
Ihe tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa, suspensdo ou inatividade, exceto se
tiver sido reabilitado nos termos legais.

2. Os alunos a quem tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatdria ndo podem exercer
ou terminar 0 mandato para 6rgdos e estruturas previstos no presente regulamento, no ano letivo
em que tenha sido aplicada a medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 111.°
Regimento

1. Os orgédos de administracdo e gestdo elaboram os seus préprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, com observancia do disposto na lei,
devendo considerar obrigatoriamente, entre outras, as normas referentes a:

a) organizacao interna e funcionamento;

b) forma de convocatdria das reunides e divulgacdo da ordem de trabalhos;
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c) presidéncia das reunides e a sua substituicao;

d) secretariado e atas das reunides;

e) divulgacéao e implementacdo das decisfes tomadas;
) duracéo das reunides;

g) regime de substituicdo dos seus membros.

2. O regimento de funcionamento da Assembleia, do Conselho Pedagdgico ou das diferentes
estruturas podem prever a existéncia de comissées permanentes, temporarias e especializadas
e de seccgoes.

3. Ao Conselho Pedagdgico compete consagrar, em sede de regulamento interno, as regras de
organizacdo e funcionamento das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos
especializados de apoio educativo previstos no presente regulamento.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, as estruturas e servicos referidos devem elaborar
uma proposta das suas proprias regras de organizacao e funcionamento, que devera ser remetida
ao Conselho Pedag6gico, nos 10 dias Uteis posteriores a respetiva constituicéo.

5. O regimento deve ser elaborado ou revisto, nos 30 dias Uteis posteriores a constituicdo do
6rgdo ou estrutura, devendo ser entregue ao Conselho Executivo, junto com copia da ata de
onde conste a sua aprovacao.

Artigo 112.°
Publicitacdo

1.0s 6rgdos de administracdo e gestdo e as estruturas e servicos dispdem de espacos proprios
para procederem a divulgacédo das suas deliberacdes.

Artigo 113.°
Condigdes de exercicio de fungdes

1. O desempenho de cargos de natureza pedagdgica, designadamente de orientacdo educativa e
de supervisdo pedagdgica no ambito do sistema de profissionalizacdo, da lugar a gratificacdo
e/ou reducao da componente letiva, nos termos da lei.

2. Os docentes que desempenham cargos de natureza pedagdgica e ndo se encontram abrangidos
pelo disposto no numero anterior beneficiam da reducdo de componente ndo letiva fixada por
despacho do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagégico.

CAPITULO V
ASSOCIACOES

SECCAO |
REPRESENTACAO DE ALUNOS
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Artigo 114.°
Disposicdes gerais

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, sendo representados pela Associacao
de Estudantes, pelo Delegado ou Subdelegado da respetiva turma e pela Assembleia de
Delegados de Turma, nos termos da lei e do regulamento interno.

2. Os alunos a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar sancionatéria ndo podem
exercer ou terminar o mandato para 6rgdos e estruturas previstos no presente diploma, no ano
letivo em que tenha sido aplicada a medida disciplinar sancionatoria.

SUBSECCAO |
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 115.°
Disposices gerais

1. A Associagdo de Estudantes goza de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do
respetivo patrimonio e na elaboracéo dos planos de atividade.

2. A Associacdo de Estudantes tem direito a participar na vida escolar, designadamente nos
seguintes dominios:

a) definicédo da politica educativa;

b) informacao regular sobre a legislacdo publicada referente ao seu grau de ensino;
¢) acompanhamento da atividade dos 6rgdos de gestdo e da acdo social escolar;

d) intervencédo na organizagao das atividades circum-escolares e do desporto escolar.

3. A Associagéo de Estudantes tem o direito de solicitar ao Conselho Executivo a realizagéo de
reunibes para apreciacdo das matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

4. Os estatutos da Associacdo de Estudantes sdo arquivados no Conselho Executivo, podendo
ser consultados pelos restantes membros da comunidade.

SUBSECCAO Il
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

Artigo 116.°
Disposi¢des gerais

1. A Assembleia de Delegados € um 6rgéo especifico dos 2.° e 3.° ciclos, que tem funcdes de
natureza consultiva e visa dar apoio aos alunos e a restante comunidade escolar.

2. A Assembleia de Delegados é constituida pelos delegados das turmas, eleitos anualmente de
entre os alunos de cada turma dos 2.° e 3.° ciclos.

69



3. O Presidente e o Vice-presidente da Assembleia de Delegados sdo eleitos por votagéo
nominal, presencial e secreta, em reunido convocada para o efeito pelo Presidente do Conselho
Executivo, até 30 de outubro.

4. A Assembleia de Delegados retne, ordinariamente, no inicio do ano letivo, apés a eleicao do
seu Presidente e Vice-presidente, e, pelo menos, uma vez em cada um dos outros periodos
letivos, e retne extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente ou a requerimento de, no
minimo, um terco dos seus elementos.

5. A Assembleia de Delegados compete:

a) eleger, de entre os seus membros, o presidente e o vice-presidente, nos termos previstos no
n° 3 do presente artigo;

b) elaborar, na sua primeira reunido ordinéria, o respetivo regimento;

c) discutir assuntos da vida da escolar respeitantes aos alunos e apresentar propostas acerca
deles;

d) cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
Unidade Organica;

e) participar na discussdo e apresentar ao Conselho Executivo propostas de revisao do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno, do Projeto Curricular e do Plano Anual de Atividades;

f) propor, organizar e/ou colaborar em iniciativas de dinamizagdo da escola ou da comunidade;
g) intervir no cumprimento do Regulamento Interno.

6. Compete ao Presidente da Assembleia de Delegados:

a) convocar as reunides da Assembleia de Delegados;

b) presidir as reunides e dirigir os trabalhos;

c) apresentar ao Conselho Executivo propostas aprovadas na respetiva Assembleia de
Delegados.

7. Compete ao Vice-presidente da Assembleia de Delegados:
a) coadjuvar o Presidente no exercicio das suas competéncias;

b) substitui-lo nos seus impedimentos.

SECCAO 11
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 117.°
Disposicdes gerais

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo goza da autonomia prevista na lei.

2. A Associacéo de Pais e Encarregados de Educacdo colabora ativamente na gestédo da Unidade
Organica, nos termos do presente regulamento e da lei, e pode desenvolver e colaborar em
iniciativas que visem a promog¢édo da melhoria da qualidade e da humanizacdo da Unidade
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Organica, em a¢des motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos
de desenvolvimento socioeducativo da Unidade Orgéanica.

3. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo comunica ao Conselho Executivo, logo
apos as eleigdes, a composicao dos respetivos 6rgdos sociais e, logo que conhecida, a perda da
qualidade ou alteracdo dos pressupostos que determinaram a eleicdo de qualquer dos seus
representantes nos 6rgdos de administracéo e gestdo da Unidade Orgénica, promovendo a sua
imediata substituico.

4. Os estatutos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéao sdo arquivados no Conselho
Executivo, podendo ser consultados pelos restantes membros da comunidade.

Artigo 118.°
Competéncias

Compete a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao:

a) a defesa dos interesses dos alunos, pais e Encarregados de Educacdo, junto dos 6rgdos de
administracao e gestdo da Unidade Organica e dos organismos oficiais;

b) organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de pais e
Encarregados de Educacdo dos alunos da Unidade Orgéanica, distribuindo a todos os alunos,
com a colaboracéo do Conselho Executivo, convocatdria da qual conste o dia, hora e a ordem
de trabalhos;

C) organizar as reunides da assembleia de representantes de turma da escola;

d) designar representantes dos pais e Encarregados de Educacdo para integrar, nos termos deste
regulamento, os o6rgdos de administracdo e gestdo da Unidade Organica, cabendo-lhe a
coordenacdo e condugdo do processo eleitoral, quando para o efeito seja exigivel;

e) distribuir documentacdo de interesse das associacdes de pais e/ou afixa-las em locais
destinados para o efeito;

f) dar parecer sobre assuntos respeitantes a formacao dos seus educandos e sobre a gestdo da
escola;

g) dar parecer sobre legislacdo em vigor, ou a criar, no &mbito educativo;

h) participar nas diversas atividades inseridas no Plano Anual de Atividades da Unidade
Organica;
I) incentivar a participacgdo crescente dos Encarregados de Educagdo na vida escolar.

SECCAO IlI
REPRESENTANTE DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 119.°
Disposi¢es gerais

1. Os representantes de pais e Encarregados de Educacgéo da turma ou da sala sdo eleitos em
reunido geral de pais e Encarregados de Educacdo da turma/sala, na primeira reunido de turma
ou de sala no inicio de cada ano letivo, convocada pelo docente titular da turma/sala ou Diretor
de Turma.
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2. No inicio da reunido, o docente titular da turma/sala ou o Diretor de Turma distribui excerto
do Regulamento Interno relativo aos artigos referentes aos pais e Encarregados de Educacéo.

3. Todos os pais e Encarregados de Educacdo presentes na reunido e com educandos na
respetiva turma ou sala, um por cada aluno, séo passiveis de ser eleitos.

4. Apoés a apresentacao dos pais e Encarregados de Educacdo presentes na reunido, proceder-
se-a a votacao para eleicdo dos respetivos representantes.

5. Seréo representantes de turma, efetivo e suplente, aqueles que obtiverem a maioria de votos,
sendo o0 mais votado o representante efetivo, ficando o segundo elemento como suplente.

6. Ap0s votacdo, o docente titular da turma/sala, ou o Diretor de Turma, em colaboragéo com
0s representantes de turma eleitos, elaborardo um documento onde conste o resultado das
votacdes, 0s nomes e contactos dos votados, documento esse a disponibilizar a respetiva
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo.

7. Constituem objetivos da atividade dos representantes de pais e Encarregados de Educacéo:

a) desenvolver um bom trabalho em parceria entre os pais e Encarregados de Educacdo da
turma/sala e a respetiva associacgdo de pais;

b) partilhar o seu trabalho com os outros representantes de turma, em especial com os do mesmo
grau de ensino;

c¢) promover um conhecimento global da situacdo da respetiva escola e da Unidade Organica;

d) melhorar a comunicacao entre os pais e Encarregados de Educacéo e os 6rgdos de gestdo da
Unidade Organica;

e) participar na elaboracdo do projeto curricular e plano de atividades de turma/sala;

f) submeter, via Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, sugestdes e propostas diversas
aos 6rgdos de gestdo da Unidade Organica.

8. Sao fungdes do representante da turma:

a) disponibilizar o seu contacto e o do seu suplente a todos os pais e Encarregados de Educagéo
da turma/sala;

b) elaborar uma lista de contactos de todos os pais e Encarregados de Educacdo da turma/sala
que representa;

c) disponibilizar essa lista a todos os pais e Encarregados de Educacédo da turma/sala;
d) enviar a lista de contactos a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo da escola;
e) promover, pelo menos, uma reunido de pais de turma ou sala, em cada periodo escolar;

f) ser elemento de ligacdo entre os pais e Encarregados de Educacéo e a Associacdo de Pais da
escola;

g) participar nas assembleias de representantes de turma/sala promovidas pela Associacdo de
Pais da escola;

h) comunicar aos pais e Encarregados de Educacéo as deliberacGes emanadas pelos 6rgdos de
gestdo da Unidade Orgénica e da Associacao de Pais da escola;
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1) participar nos conselhos de turma, devidamente fundamentado na opinido dos seus
representados.

9. Seré constituida uma assembleia de representantes de turma da Unidade Organica.

10. Todos os representantes de turma da escola, efetivos e suplentes, fazem parte integrante da
assembleia de representantes de turma da Unidade Organica.

11. A assembleia de representantes de turma serd convocada pelo presidente da mesa da
assembleia-geral da Associacéo de Pais da escola.

12. Preside a assembleia de representantes de turma o presidente da mesa da assembleia-geral
da Associacédo de Pais da escola.

13. A mesa das assembleias de representantes de turma é constituida por:

a) o Presidente da mesa da assembleia-geral da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao, que preside a assembleia de representantes de turma;

b) um secretario da mesa da assembleia-geral da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

c) o Presidente da direcdo da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;

d) o Presidente da direcdo da Associacdo de Estudantes ou um representante dos alunos
convidado pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, quando ndo haja associagdo
de estudantes.

14. Nestas assembleias serdo discutidos todos e quaisquer assuntos relevantes da comunidade
escolar, estando estes sujeitos a prévia ordem de trabalhos, elaborada pela presidente da mesa
da assembleia geral da Associacéo de Pais da escola, bem como os apresentados pelos presentes
no decorrer da assembleia.

15. Deveréo os representantes de turma auscultar previamente os seus representados sobre as
matérias consideradas pertinentes antes da respetiva assembleia, para ai serem discutidas,
analisadas e delineadas estratégias de melhoria continua.

16. Deverdo os representantes de turma obter e inteirar-se do Regulamento Interno e do Projeto
Educativo da Unidade Organica.

CAPITULO VI
OUTROS SERVICOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS

Artigo 120.°
Disposicdes gerais

1. A Unidade Organica dispde de um conjunto de servicos, de recursos e de equipamentos que
visam contribuir para uma melhor consecucgdo dos objetivos que se propde atingir.

2. Compete ao Conselho Executivo, em articulagdo com os respetivos responsaveis, fixar as
normas especificas de funcionamento, em conformidade com os normativos legais e com o
presente regulamento.
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3. As normas de funcionamento devem ser divulgadas pela comunidade educativa.

4. O horério de atendimento dos servicos de administracdo escolar, técnicos e técnico-
pedagdgicos deve estar disponivel no sitio Internet da Unidade Orgéanica e exposto em local
visivel junto as suas instalacdes.

SECCAO |
SERVICOS

Artigo 121.°
Servicos de administracéo escolar

1. Os servicos de administracao escolar sao dirigidos por um Coordenador técnico ou chefe de
servigos de administracédo escolar.

2. Os servigos de administracdo escolar desempenham tarefas de secretaria e administracao nas
seguintes areas funcionais:

a) alunos;

b) pessoal docente;

c) pessoal de acdo educativa,
d) contabilidade;

e) tesouraria;

f) expediente geral.

3. Esté vedada a entrada nas instalacdes dos servicos de administracdo escolar de docentes ou
outros funcionarios estranhos aos servigos, exceto em servico oficial e no respetivo horario de
atendimento.

4. O horério de atendimento deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacoes.

Artigo 122.°
Refeitério

1. O refeitdrio constitui um servico de acdo social escolar destinado aos alunos, professores e
funcionarios da Unidade Organica.

2. O Conselho Executivo pode autorizar pontualmente outras pessoas a utilizar o refeitorio por
razdes que o justifiquem.

3. O refeitério encontra-se concessionado a uma empresa, ficando a cargo desta a inteira
responsabilidade deste servico.

4. A ementa para cada semana deve ser divulgada por afixacdo nos varios setores da escola,
bem como na pagina da escola na Internet, até ao Gltimo dia da semana anterior.

5. As ementas poderdo ser alteradas por motivo imprevisto, sem qualquer aviso prévio.

6. As refeicbes devem ser adquiridas ou canceladas até as 9:45 do proprio dia.
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7. As marcagdes de refeices no préprio dia sdo sujeitas a uma multa, consoante a legislacéo
em vigor.

8. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, civismo
e respeito, quer no que se refere as instalacdes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.

9. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do
refeitorio ficara obrigado a cobrir 0s prejuizos causados.

10. No final de cada refeigéo, os utentes devem colocar o respetivo tabuleiro em local destinado
para o efeito, deixando a mesa completamente limpa.

11. O refeitorio deve ter um ambiente calmo, devendo para isso cada utente respeitar a
tranquilidade dos outros.

12. Os utentes que ndo cumpram com o disposto nos nimeros 7 e 9 podem incorrer em medidas
educativas disciplinares, nomeadamente através da colaboracédo na limpeza.

13. Para além do estipulado no nimero 8, os alunos poderdo estar sujeitos a procedimento
disciplinar, nos termos da lei.

14. Quem tiver atitudes incorretas no refeitorio podera ser impedido de usar este servi¢o durante
um periodo a determinar, consoante a gravidade da ocorréncia.

15. Os docentes, funcionéarios e alunos com deficiéncia que o justifique, desde que devidamente
autorizados, tém prioridade nas filas para o almogo.

16. Os alunos com especificidades alimentares devem comunica-las a escola, no ato da
matricula, para as mesmas serem comunicadas a empresa que é responsavel pelo refeitorio.

Artigo 123.°
Bufete

1. O bufete constitui um recurso fundamental para a satde e bem-estar da populacéo escolar.

2. O bufete deve oferecer ao publico alimentos variados, com qualidade e equilibrio nutricional,
devendo a organizacao da respetiva ementa ser norteada pelos seguintes objetivos:

a) incrementar o consumo de fibras e vitaminas;

b) reduzir o consumo de acUcar;

¢) reduzir o consumo de gorduras, sobretudo as saturadas;
d) reduzir o consumo de sal.

3. Tém acesso ao bufete os professores, alunos e funcionarios, bem como visitas ou outras
pessoas em servi¢o na Unidade Organica.

4. O horario de funcionamento e os pregos dos produtos devem estar afixados em local visivel.
5. A aquisicéo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario da respetiva senha.

6. Os utentes devem formar fila para serem atendidos, cumprir as normas existentes e respeitar
as regras de civismo e bom comportamento.

7. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do bufete
ficara obrigado a pagar os prejuizos causados.
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8. Todos se devem esforcar por manter este espaco em perfeitas condi¢des de higiene e asseio.

9. Os utentes que ndo respeitem esta norma podem incorrer em medidas educativas
disciplinares, nomeadamente através da colaboracédo na limpeza.

10. Deve ser observado o devido respeito para com os funcionarios em servico e devem ser
acatadas as suas instrucées por todos 0s utentes.

Artigo 124.°
Reprografia

1. O servico de reprografia da EB1,2,3/J1 de S&o Sebastido funciona de acordo com as seguintes
disposicdes:

a) 0s servicos podem ser utilizados por toda a comunidade escolar da EB1,2,3/JI de Séo
Sebastido, podendo outros docentes da Unidade Organica usufruir da sua utilizacdo, mediante
autorizacdo do Conselho Executivo;

b) o horério de funcionamento da reprografia e 0s precos em vigor devem estar expostos em
local visivel;

C) 0S servigos a executar para professores deverdo ser requisitados, preferencialmente, com a
antecedéncia de 24 horas, de forma a permitir a sua execugdo em tempo Util;

d) o ndo cumprimento do prazo referido no ponto anterior ndo responsabiliza o funcionério pela
execucdo dos trabalhos requisitados;

e) o requisitante devera, no ato de rececdo dos trabalhos executados, proceder ao pagamento se
a ele houver lugar;

f) séo oficiais e gratuitas as reproducdes destinadas:
i) a avaliar as aprendizagens dos alunos;

i) a apoiar as aprendizagens dos alunos, depois de definidas em departamento
curricular, e desde que o orcamento da escola o permita;

iii) ao funcionamento dos servigos.
g) as restantes reproducgdes sdo pagas de acordo com o tarifario em vigor.

2. A EB1/JI do Porto Judeu tem uma fotocopiadora e o servico é assegurado por assistentes
operacionais ou por professores, e funciona do seguinte modo:

a) 0s servicos podem ser utilizados por toda a comunidade escolar da escola;

b) o horério de funcionamento da fotocopiadora ndo é fixo, dependendo dos recursos humanos
existentes em cada escola;

C) 0S servigos a executar para professores deverdo ser requisitados, preferencialmente, com a
antecedéncia minima de 24 horas, sempre que possivel, de forma a permitir a sua execugdo em
tempo util;

d) séo oficiais e gratuitas as reproducgdes destinadas:

i) a avaliar as aprendizagens dos alunos;
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i) a apoiar as aprendizagens dos alunos, depois de definidas em departamento
curricular, e desde que o orcamento da escola o permita;

iii) ao funcionamento dos servigos.

e) as restantes reproducdes sdo pagas de acordo com o tarifario em vigor.

Artigo 125.°
Papelaria

1. O servigo de papelaria encontra-se sedeado na EB1,2,3/J1 de S&o Sebastido.

2. O horério da papelaria, bem como os pregos praticados, devem estar expostos em local visivel
junto as instalacdes.

3. A papelaria é também atribuida a funcfo de proceder ao carregamento do cartéo eletronico.

4. Os professores deverdo entregar na papelaria as listas de material de desgaste, nas datas
propostas pelo CE.

5. Os utentes devem aguardar ordeira e disciplinadamente a sua vez de atendimento.

6. Deve ser observado o devido respeito para com o funcionario em servigo e devem ser
acatadas as suas instrucées por todos 0s utentes.

Artigo 126.°
Portaria

1. Neste espaco, encontra-se um funcionario que controla a entrada e saida dos alunos, assim
como de outras pessoas que se dirijam a escola.

2. Os membros da comunidade escolar devem ser sempre portadores do seu documento de
identificacdo, o qual devera ser exibido quando solicitado por um responsavel.

3. Os assistentes operacionais e 0s assistentes técnicos devem registar a sua entrada e saida na
escola, através de dispositivo eletronico ou rubricando o livro de ponto.

4. Qualquer pessoa exterior a escola deve identificar-se na portaria, apresentando o cartdo de
cidadao / bilhete de identidade ou outro documento de identificacdo pessoal véalido.

5. Apresentado o documento de identificacdo, sera disponibilizado um cartdo de visitante, que
devera ser devolvido a saida da escola.

6. E vedada a entrada a qualquer individuo que n&o seja portador de documento de identificacéo,
salvo autorizacao expressa do Conselho Executivo.

7. A entrada de qualquer pessoa exterior a escola apenas devera ser admitida depois de o
funcionario da portaria confirmar junto do servi¢o ou da pessoa a quem aquela se dirige que a
podera atender.

8. Na EB1/JI de Porto Judeu, o controlo de entradas é feito por um assistente operacional.

Artigo 127.°
Central Telefénica
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1. S6 devem ser consideradas como chamadas telefonicas oficiais as previamente consideradas
como tal pelo Conselho Executivo, sendo efetuadas no gabinete deste, ou solicitadas ao
funcionario de servico ao telefone.

2. Ao funcionario em servico ao telefone compete:
a) receber e transmitir mensagens;
b) manter o sigilo inerente ao servico.

3. S0 os funcionérios de servigo podem permanecer no interior das instalacdes.

SECCAO 11
RECURSOS E EQUIPAMENTOS

Artigo 128.°
Sala de aula

1. A sala de aula deve ser fechada no final de cada tempo letivo pelo professor que a utilizar.
2. Na sala de aula ndo é permitido:

a) a permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, salvo quando acompanhados pelo
professor ou funcionario;

b) a afixacdo ou uso de qualquer tipo de cartazes ou andncios de caracter ndo didatico, ndo
relacionados com a escola;

c) a utilizacdo de telemoveis ou outros dispositivos eletrénicos ndo necessarios a atividade
letiva;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, excetuando agua;
e) a danificacdo de material/equipamento;

f) o manuseamento do equipamento informatico instalado na sala, sem autorizacdo do
professor;

g) 0 manuseamento dos estores pelos alunos, sem autorizagdo do professor;

h) o abandono da sala sem a deixar devidamente limpa e organizada e o0 equipamento
operacional.

3. O Conselho de Turma podera estipular outras normas a cumprir sem prejuizo das anteriores,
bem como derrogar algumas delas em casos devidamente justificaveis, informando o Conselho
Executivo.

Artigo 129.°
Sala de informatica

1. A sala de informatica deve servir prioritariamente:
a) 0s alunos em situagdes de ensino-aprendizagem em contexto de sala de aula;

b) os alunos organizados em clubes orientados para a utilizagdo sisteméatica dos meios
informaticos.
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2. A sala de informética esta preparada para uma utilizac&o diferenciada:
a) utilizada por professores e alunos em situacéo de aula;

b) utilizada por alunos na realizacdo de trabalho individual ou de grupo, sob a orientacdo de
professores.

3. Os alunos s6 podem desenvolver as suas atividades na presenca de um professor.

4. Os utilizadores da sala de informatica devem ter conhecimento do horario de funcionamento
e do regulamento que esté afixado na sala.

Artigo 130.°
Laboratorio de Aprendizagem

Regulamento de Utilizacao dos Tablet
Preambulo

No ambito do Projeto TOPA, a Escola Basica Integrada Francisco Ferreira Drummond
disponibiliza 17 tablets e rede wifi para utilizacdo pelas turmas da Unidade Organica no
Laboratdrio de Aprendizagem (Sala 0). Este empréstimo visa proporcionar aos alunos um novo
suporte para as atividades letivas, pesquisa e outras atividades escolares, bem como garantir o
acesso as novas tecnologias de informacao a todos os alunos.

Artigo 131.°
Objetivos

1. Os objetivos do Projeto TOPA séo:
a) promover um ensino inovador;

b) proporcionar aos alunos, através de novas tecnologias e metodologias, melhores
aprendizagens;

c) tornar mais interativo e dindmico o processo de ensino e aprendizagem;

d) proporcionar ferramentas que permitam tornar os alunos mais competentes, técnica e
cientificamente;

e) desenvolver a autonomia dos alunos na elaboracédo / utilizacdo de e-books e ferramentas
digitais.

Artigo 132.°
Normas de Utilizacao

1. Normas a observar pelos professores:

Efetuar a requisicdo da sala 0 (Laboratério de Aprendizagem) no Conselho Executivo. Cada
requisicéo tera a duragdo de um tempo letivo, podendo ser renovada, caso haja disponibilidade
e o trabalho assim o exija.
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2. Na sala de aula:
a) ligar o tablet e desbloquear o ecrg;
b) ndo é necessario inserir nenhum utilizador/password para aceder a internet;

c) distribuir os tablets pelos alunos, relacionando cada um dos utilizadores com o tablet
atribuido;

d) verificar o estado e funcionalidade dos tablets;

e) definir claramente com os alunos as regras de utilizagdo dos tablets, durante a atividade
letiva;

f) estimular o uso dos tablets numa vertente de responsabilidade educativa, ética e social.
3. No final da atividade / aula:

a) monitorizar o encerramento correto de todos os tablets apds a sua utilizacdo, verificando a
existéncia de quaisquer anomalias e / ou danos, que deverdo ser reportados ao Conselho
Executivo;

b) armazenar os tablets, de forma ordeira e segura, nos respetivos armarios, ligados ao
carregador.

4. Normas a observar pelos alunos:
a) fazer uso dos tablets apenas para as tarefas definidas e segundo as orientagdes do professor;

b) ndo fazer uso do tablet para aceder a quaisquer recursos pessoais, rede social ou conta de
correio eletronico, sem autorizagdo/monitorizacdo expressa do professor;

c) nao efetuar quaisquer tipos de download e/ou instalacdo de aplicativos, desde que ndo
enquadrados nas atividades da aula e sem autorizacdo/monitorizacdo expressa do professor;

d) sera o responsavel direto pela seguranca e integridade do dispositivo;

e) manusear o tablet com as maos limpas e s6 mexer-lhe com os dedos (e ndo com as unhas ou
outros objetos);

f) solicitar, junto do professor, a limpeza do ecré, se estiver demasiado sujo;

g) todo e qualquer dano causado no tablet, por mau uso, uso desadequado ou ato propositado,
serdo da inteira responsabilidade do aluno ou, no caso de ser menor, do seu Encarregado de
Educacao;

h) quando o tablet for utilizado para aceder a redes sociais, enquadrado nas tarefas de aula, o
aluno serd responsavel pelas regras de “Netiqueta”, usando uma linguagem adequada em todas
as comunicacg0es, evitando obscenidade, profanacao e/ou discursos ofensivos ou difamatérios
(cyberbullying), tais como ataques pessoais e/ou ameacas contra alguém;

i) ndo tentar localizar, visualizar ou utilizar materiais tidos como inaceitaveis em ambiente
escolar;

j) reportar imediatamente ao professor responsavel pela sala qualquer problema / situacéo
anomala com um tablet.
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Artigo 133.°
Cuidados gerais

1.0s cuidados gerais a ter com os materiais (tablets):

a) obedecer as leis de direitos de autor, fazendo apenas o download ou importacao de contelidos
cuja reproducdo seja legalmente autorizada ou pertenca do dominio publico;

b) ndo partilhar senhas ou dados pessoais nem utilizar os tablets para tentar “quebrar” qualquer
tipo de seguranca;

c¢) ndo fazer o download nem instalar qualquer programa que possa alterar o funcionamento
adequado dos tablets;

d) o tablet € um aparelho eletrénico que oferece transmissdo de radiacéo e energia, por isso,
deve ser manuseado com as devidas precaucoes;

e) o ecrd é muito sensivel a qualquer movimento brusco, podendo sofrer danos com facilidade
e acarretar elevados custos;

f) ndo deixar o tablet exposto em locais com temperaturas elevadas que possam causar dados e
diminuir a sua vida util.

2. A garantia do equipamento ndo cobre danos por mau manuseamento.

Artigo 134.°
Instalacdes desportivas

1. As instalagcOes desportivas da Unidade Organica estdo, particularmente, ao servigo do
desenvolvimento global dos alunos, devendo dar-se prioridade as atividades inerentes a
disciplina de educacdo fisica e ao desporto escolar, enquanto atividade de enriquecimento
curricular.

2. As normas de funcionamento das aulas de educacao fisica, bem como as normas gerais de
utilizacdo das instalacBes desportivas, constam de regulamento préprio, o qual é objeto de
tratamento pelos professores de educacdo fisica junto dos alunos e Encarregados de Educacéo,
no inicio de cada ano letivo.

3. As instalagOes desportivas podem ser utilizadas para outros fins, desde que devidamente
autorizadas e que seja salvaguardada a sua boa utilizacdo e preservagdo dos espagos e
equipamentos, privilegiando atividades enquadradas no projeto educativo.

Artigo 135.°
Laboratérios

1. Os laboratdrios existentes na EB1,2,3/J1 de Sdo Sebastido estdo atribuidos as seguintes
disciplinas:

a) Ciéncias Naturais;
b) Fisico-Quimica.

2. Os professores de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica sdo responsaveis pelo material
existente nos respetivos laboratdrios, nomeadamente:
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a) pela preservacdo do mobiliario e material de laboratdrio, durante a permanéncia na sala de
aula;

b) pelo arranjo da sala, deixando-a, no final da aula, sempre que possivel, limpa e arrumada.
3. Qualquer situacdo andmala deve ser comunicada ao Conselho Executivo.

4. No ambito das suas funcdes, compete, ainda, aos professores de Ciéncias Naturais e Fisico-
Quimica:

a) organizar o inventario do material e zelar pela sua conservacao;
b) planificar o modo de utilizacdo e propor a aquisicdo de novo material e equipamento.

5. Os professores devem registar, em fichas que se devem encontrar nos diferentes laboratorios,
a inutilizagdo ou danificagdo de qualquer material durante a aula.

6. As normas de seguranca para manipulagéo e utilizacdo de substéncias perigosas devem ser
afixadas nas respetivas salas.

7. Os docentes devem requisitar, junto do assistente operacional, a utilizacdo dos laboratorios
com antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 136.°
Salas de aula de educacéo visual e tecnoldgica

1. Os professores de educacdo visual e tecnoldgica sdo responsaveis:

a) pelo bom funcionamento e conservacao do mobiliario, ferramentas e outro material didatico
e especifico, durante a permanéncia na sala de aula;

b) pela boa organizagéo e arrumo das salas, deixando-as, no final de cada aula, em bom estado
de limpeza e organizacéo;

c) pela conservacdo, limpeza e acondicionamento de todas as ferramentas, utensilios ou
materiais, no final do ano letivo;

d) pela entrega das chaves dos armarios e materiais escolares, no final do ano, caso transitem
de escola.

2. Qualquer situacdo anémala deve ser comunicada ao Conselho Executivo.

3. No ambito das suas funcOes, compete, ainda, aos professores de educacdo visual e
tecnoldgica, educacdo visual e educacao tecnoldgica:

a) organizar o inventario do material e zelar pela sua conservacao;
b) planificar o modo de utilizacdo e propor a aquisicdo de novo material e equipamento.

4. Os professores devem registar, em fichas que se devem encontrar nas salas especificas, a
inutilizacdo ou danificacdo de qualquer material durante a aula.

5. As normas de seguranca para manipulacéo e utilizagdo de equipamento devem ser afixadas
nas respetivas salas.
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Artigo 137.°
Sala de Educacédo Musical

1. Os professores de educacdo musical sdo responsaveis:

a) pelo bom funcionamento e conservacdo do mobiliario e o material didatico e especifico,
durante a permanéncia na sala de aula;

b) pela boa organizagéo e arrumo da sala, deixando-a, no final de cada aula, em bom estado de
limpeza e organizagao;

c) pela conservacdo, limpeza e acondicionamento de todos os materiais e instrumentos, no final
do ano letivo;

d) pela entrega das chaves dos armarios e materiais escolares, no final do ano, caso transitem
de escola.

2. Qualquer situacdo andémala deve ser comunicada ao Conselho Executivo.

3. No @mbito das suas fungdes, compete, ainda, aos professores de educacdo musical:
a) organizar o inventario do material e zelar pela sua conservacao;

b) planificar o modo de utilizagdo e propor a aquisi¢ao de novo equipamento.

4. Os professores devem registar, em fichas que se devem encontrar na sala, a inutilizacdo ou
danificacdo de qualquer equipamento e/ou instrumento durante a aula.

5. Os utilizadores da sala de educagcdo musical devem ter conhecimento do horério de
funcionamento e do regulamento que esta afixado na sala.

Artigo 138.°
Audiovisuais e multimédia

1. Todo o material audiovisual e multimédia existente na Unidade Organica devera ser
disponibilizado desde que atempadamente requisitado.

2. Na EB1,2,3/J1 de Sdo Sebastido, 0 material audiovisual e multimédia encontra-se sob a
responsabilidade dos respetivos funcionarios e 0 seu uso obedece aos seguintes requisitos:

a) o material audiovisual e multimédia disponivel deve ser utilizado para fins pedagogicos;

b) os docentes devem programar, com a antecedéncia possivel, a utilizacdo do material
audiovisual e multimédia e fazer a sua requisi¢do ao funcionario de servi¢co, com a antecedéncia
de 24 horas;

c) o funcionario de servico deve satisfazer a requisicdo do material audiovisual e multimédia
requisitado, de forma a permitir a sua utilizacdo no local e hora indicados;

d) o requisitante e responsavel pela correta utilizagdo do material, durante o periodo para o qual
0 requisitou;

e) a ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do material utilizado devera ser
comunicada ao funcionario de servico.
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3. Na EB1/JI de Porto Judeu, o material audiovisual e multimédia encontra-se sob a
responsabilidade do Coordenador de Nucleo e o seu uso obedece, sempre que possivel, a
requisitos idénticos aos que funcionam para EB1,2,3/J1 de Sdo Sebastido.

Artigo 139.°
Gabinete de atendimento aos Encarregados de Educacgéo

1. O gabinete de atendimento aos Encarregados de Educacdo funciona na escola sede da
Unidade Organica.

2. A sala constitui um espaco para o atendimento personalizado dos Encarregados de Educagéo
na concretizacdo da tarefa do Diretor de Turma enquanto elo entre escola/familia.

3. Na EB1/JI de Porto Judeu é da competéncia do Coordenador de Nucleo providenciar um
espaco condigno para o atendimento de pais e Encarregados de Educacéo.

4. Cada professor titular de turma e Diretor de Turma ter4d em conta a hora marcada para o
atendimento, dando dele conhecimento ao Encarregado de Educacéo através da caderneta do
aluno.

Artigo 140.°
Auditério
1. O auditdrio destina-se prioritariamente ao visionamento de filmes, realizacdo de palestras e
de conferéncias, ndo sendo permitida a realizacdo de fichas de avaliacao.

2. Este espaco deve ser requisitado com, pelo menos, um dia de antecedéncia e mantido limpo
e preservado pelos utilizadores.

Artigo 141.°
Cacifos

1. A utilizacdo de cacifos esta condicionada as seguintes regras:

a) anualmente é atribuido um cacifo a cada aluno, mediante 0 pagamento de uma caucéo de
3,00 euros;

b) no final do ano letivo os cacifos deverdo ser limpos.

2. A utilizacdo dos cacifos pelos alunos s6 pode verificar-se no periodo que antecede as aulas e
ap0s as mesmas.

3. Em casos excecionais e devidamente justificados, os alunos podem utilizar os cacifos, desde
que acompanhados por um funcionario.

4. Os alunos sdo responsaveis pelo bom funcionamento e conservacéo dos respetivos cacifos,
devendo ser comunicada ao funcionario do bloco qualquer anomalia detetada.

5. A mé utilizagdo e/ou danificagdo de qualquer cacifo implica o pagamento do custo da
respetiva reparacao, independentemente de eventual processo disciplinar.
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CAPITULO VII
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 142.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,
0s pais e os Encarregados de Educacéo, as associagdes de pais e Encarregados de Educacgéo
juridicamente constituidas, os professores, o pessoal de acdo educativa das escolas, as
autarquias locais e os servigcos da administracdo educativa, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

2. A comunidade escolar é responsavel pela prossecucéo integral dos objetivos dos projetos
educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e de desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, dos valores da democracia, no exercicio responsavel da liberdade individual e no
cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

SECCAO II
ALUNOS

Artigo 143.°
Direitos e deveres de cidadania

1.No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel da liberdade individual e da identidade nacional e regional, o aluno tem o direito e
0 dever de conhecer e respeitar ativamente, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento:

a) os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa;
b) a Bandeira e 0 Hino, enquanto simbolos nacionais;
c) o Estatuto Politico-Administrativo, a Bandeira e 0 Hino da Regido Autonoma dos Acgores;

d) a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e a Convencéo Europeia dos Direitos do
Homem;

e) a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniéo
Europeia.

SUBSECCAO |
DIREITOS DO ALUNO

Artigo 144.°
Direitos do Aluno
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1. O direito & educacéo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares compreende os seguintes direitos gerais do aluno:

a) usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo
de aprendizagens bem-sucedidas;

b) usufruir do ambiente e de um projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua
personalidade e da sua capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento e postura critica;

c) ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e desempenho
escolar;

d) ver reconhecido o empenhamento em ac¢Ges meritdrias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela;

e) usufruir de um horério escolar adequado ao ano que frequenta e de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

f) ser informado e beneficiar, no &mbito dos servicos de agéo social escolar, de um sistema de
apoio que Ihe permita aceder a educacéo em circunstancias de igualdade;

g) beneficiar de apoios especificos, relativos as suas aprendizagens, através dos servigos
especializados de apoio educativo;

h) ser tratado com respeito e correcdo, por qualquer membro da comunidade educativa;

i) ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e as
praticas dai decorrentes;

J) ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitado o direito de privacidade, de
integridade fisica e psiquica;

K) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita ou
agudizacdo de doenca cronica, ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual,

m) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracéo e
gestdo da Unidade Organica e na criacdo e execucao do respetivo projeto educativo;

n) eleger 0s seus representantes para 0s 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento;

0) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma ou professores tutores e 6rgdos de administracdo e gestdo da
Unidade Organica em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacdo de tempos livres,
incluindo visitas de estudo, intercambios e outras atividades interescolares;

g) participar nas atividades da Unidade Organica, nos termos da lei e do presente regulamento;

r) participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e heteroavaliacéo;
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s) usufruir de instalagdes com boas condic¢des de higiene e salubridade e em que prevalece a
limpeza;

t) beneficiar de medidas a assumir pela escola, adequadas a recuperacdo de aprendizagem nas
situacOes de auséncia das atividades escolares devidamente justificada.

2. O aluno tem ainda direito a participar na elaboracdo do Regulamento Interno da Unidade
Orgénica, a conhecé-lo e a estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente:

a) 0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso;

b) o programa e 0s objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;
C) 0S processos e critérios de avaliacao;

d) o processo de matricula;

e) 0s apoios socioeducativos e abono de familia;

f) as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, equipamentos e instalacoes;
g) o plano de emergéncia;

h) as atividades e as iniciativas decorrentes do projeto educativo da escola.

3. Para além destes direitos, explicitam-se ainda os seguintes:

a) assistir as aulas, mesmo chegando atrasado e com falta;

b) receber todos os trabalhos que tenham sido recolhidos pelo professor;

c) receber apoio dos professores, quando o solicitar, especialmente por parte do Diretor de
Turma, no sentido de ajudar a ultrapassar eventuais problemas;

d) ter a colaboracdo e o interesse do respetivo Encarregado de Educacéo por todos os aspetos
da sua vida escolar;

e) usufruir dos intervalos entre os tempos letivos;

f) utilizar as instalacdes da escola, durante o seu horario de funcionamento, desde que a sua
utilizagdo néo colida com o normal funcionamento das atividades escolares;

g) utilizar o refeitdrio e o bufete, desde que adquira as senhas para estes servicos;

h) requisitar um cacifo, nas condi¢6es estabelecidas pela escola, pelo prazo de um ano letivo.

Artigo 145.°
Direito a representacao

1. Os alunos sao representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma.

2. O delegado e o subdelegado de turma sao eleitos nos primeiros 30 dias Uteis contados a partir
do inicio do ano letivo, por escrutinio secreto, competindo ao Diretor de Turma ou ao professor
titular de turma organizar o processo eleitoral.
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3. Podem ser eleitos os alunos que ndo se encontram abrangidos pelo disposto no n.° 2 do artigo
114.° do regulamento, sendo eleito delegado o aluno que obtiver maior numero de votos e
subdelegado o aluno que obtiver o niUmero de votos imediatamente a seguir.

4. O delegado deve desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que lhe sdo cometidas,
designadamente:

a) ser porta-voz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam o grupo;
b) representar os alunos da turma nas reunides para que for convocado;

c) cumprir as tarefas atribuidas pelos diferentes professores da turma e outras fungdes que lhe
sejam atribuidas pelo Diretor de Turma;

d) intervir, assumindo papel medianeiro e apaziguador, na resolucéo de eventuais problemas ou
conflitos entre colegas;

e) representar a turma junto do Conselho Executivo, participando na resolucdo de problemas de
caracter disciplinar ou outros;

f) representar a turma na assembleia de delegados, no caso dos 2.° e 3.° ciclos.

5. Ao subdelegado compete coadjuvar o delegado de turma nas suas tarefas e funcoes e
substitui-lo sempre que ndo for possivel exercer a representatividade que Ihe foi cometida.

6. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma com o respetivo Diretor de Turma, professor tutor ou professor titular para apreciacéo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, desde que tal ndo prejudique o
cumprimento das atividades letivas.

7. Por iniciativa dos alunos ou por iniciativa do Diretor de Turma, Professor tutor ou professor
titular, pode ser solicitada a participacdo dos representantes dos pais e Encarregados de
Educacdo na reunido referida no nimero anterior.

8. Compete ao Diretor de Turma, Professor tutor ou professor titular de turma decidir sobre a
realizacdo da reunido da turma.

9. Da decisdo referida no nUmero anterior deve ser dado conhecimento aos alunos e ao Conselho
de Turma ou Conselho de Nucleo, devendo o indeferimento ser devidamente fundamentado.

10. Os representantes dos alunos podem ser destituidos a todo o tempo, se assim for deliberado
pela maioria dos alunos da turma.

SUBSECCAO II
DEVERES DO ALUNO

Artigo 146.°
Deveres do aluno

1. O aluno é responsavel, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que Ihe sdo conferidos no ambito do sistema
educativo, bem como por contribuir para garantir aos demais membros da comunidade
educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprios sao conferidos.

2. Sdo deveres do aluno:
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a) estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral,

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

) cumprir as orientacfes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo este,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgbes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
néo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal de acdo educativa e alunos;

J) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

K) zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo do Encarregado de Educacéo
registada na caderneta do aluno, averbamento na caderneta do aluno e/ou no cartéo eletrénico
ou autorizacdo do Conselho Executivo;

n) participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola
e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, sendo o aluno e o seu Encarregado
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de Educac&o os unicos e exclusivos responsaveis pelo desaparecimento de qualquer um desses
bens;

S) nao captar sons ou imagens de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacao prévia dos
professores, dos responsaveis pelo Conselho Executivo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) cumprir com a proibicéo de difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou
através de outros meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos sem
autorizacdo do 6rgao de gestdo da escola;

u) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

V) apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola, bem como manter padrdes de higiene e asseio pessoal adequados;

X) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

3. Com o intuito de favorecer um bom ambiente educativo e de relacionamento, os alunos
devem ainda obedecer ao conjunto de regras de conduta e convivéncia que se enunciam:

a) ser portador do cartdo de identificacdo do aluno e da caderneta escolar, apresentando-os
guando o mesmo for pedido por qualquer professor ou funcionario;

b) desligar telemoveis e equipamentos similares, antes de entrar na sala de aula ou em qualquer
outra atividade que ndo permita interrupgoes;

C) ndo permanecer junto das salas e locais onde decorrem atividades nem junto aos portdes da
escola;

d) ndo utilizar linguagem ofensiva, nem comportamentos que possam p6r em risco a satde e 0
bem-estar dos restantes elementos da comunidade;

e) dirigir-se para a sala de aula, de acordo com o fixado no horario e, com calma e serenidade,
entrar, apos a chegada do professor;

f) aguardar a chegada do professor, s6 podendo abandonar o local depois de informado pelo
funcionério da auséncia efetiva do docente;

g) assistir a aula, mesmo quando chegar atrasado, ainda que tenha falta;

h) contribuir para o normal e bom funcionamento da aula, participando de uma forma ordeira e
responsavel;

i) fazer-se acompanhar do material necessario para cada disciplina, de acordo com as instrugdes
do respetivo professor;

J) ausentar-se da sala de aulas apenas quando autorizado pelo professor;

k) apresentar justificacdo oral das faltas aos respetivos professores e por escrito ao Diretor de
Turma ou ao professor titular de turma;
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I) cumprir as normas afixadas de utilizacdo dos diferentes locais da escola;
m) entregar aos funcionarios qualquer objeto encontrado no recinto escolar;

n) comunicar imediatamente aos funcionarios a presenca na escola de qualquer elemento
estranho;

0) ndo desperdicar agua no bebedouro ou sanitarios, enchendo garrafas ou outros objetos,
despejando-os em seguida;

p) colocar papéis e outros detritos em recipientes proprios;

q) ndo mascar pastilhas elasticas nas aulas;

r) ndo ingerir alimentos, salvo a titulo excecional, quando tal for autorizado pelo professor;
s) zelar pela manutencao e seguranca do cacifo atribuido;

t) abrir o seu cacifo para verificagdo, sempre que o Conselho Executivo ou o Diretor de Turma
assim o determine;

u) ndo utilizar autocolantes ou qualquer placa de identificacdo ou desenhos no cacifo;
V) deixar o cacifo limpo no final de cada ano letivo.

4. Sempre que o aluno se apresente na aula sem o material didatico definido em anexo ao
presente regulamento como imprescindivel a prossecucdo das atividades escolares, ou ndo
cumpra o dever de pontualidade, por 3 vezes consecutivas ou interpoladas e de forma
injustificada, ha lugar a marcacéo de falta.

5. Quando o aluno incida de forma reiterada e injustificada na conduta enunciada no niumero
anterior, 0 aluno viola os deveres previstos na lei e no presente regulamento, pelo que sera
objeto da aplicacdo de uma das seguintes medidas disciplinares:

5.1. Medidas disciplinares preventivas e de integracao:
a) a adverténcia;

b) a realizacdo de tarefas e atividades de integragcdo na escola, podendo para esse efeito ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escolg;

¢) o condicionamento no acesso a determinados espacos escolares ou na utilizagdo de materiais
e equipamentos especificos, sem prejuizo dagueles que se encontrem afetos a atividades letivas.

5.2. Medidas disciplinares sancionatorias:
a) a repreensao registada;
b) a suspensdo da escola até 5 dias Uteis.

6. O incumprimento reiterado dos deveres previstos no n.° 4 do presente artigo deve ser
comunicado ao Encarregado de Educacdo pelo professor titular de turma ou Diretor de Turma,
no sentido de o responsabilizar pelos deveres de assiduidade e disciplina do seu educando.

7. O incumprimento das alineas q) e r) do ponto 2 do presente artigo terd como consequéncia a
retirada do aparelho ao aluno pelo docente ou assistente operacional responsavel pelo espago
onde se encontram. O aparelho sera entregue ao Conselho Executivo e s6 podera ser levantado
pelo Encarregado de Educacdo do aluno, que sera convocado pelo Diretor de Turma.
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SUBSECCAO IlI
INFRACAO DISCIPLINAR

Artigo 147.°
Qualificacéo de infracéo disciplinar

1.0s comportamentos que violem os deveres previstos no estatuto do aluno ou no presente
regulamento, que perturbem o funcionamento normal da escola ou da comunidade educativa,
constituem infracdo, passivel da aplicacdo de medida disciplinar preventiva e de integragéo ou
sancionatoria.

Artigo 148.°
Participacao

1. O professor ou membro do pessoal de acdo educativa que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve comunicé-los imediatamente ao Diretor de Turma ou ao Professor tutor, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, deles participa, no prazo de 3 dias Uteis, ao Conselho
Executivo.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Diretor de Turma ou ao Professor tutor, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de 3 dias Uteis, ao Conselho Executivo.

3. Os factos participados pelo professor, no exercicio das suas competéncias disciplinares,
gozam de presuncao da verdade e fazem fé, desde que formalizados por escrito.

SUBSECCAO IV
MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 149.°
Principios gerais

1. As medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas, dissuasoras e
de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres dos alunos, a
preservacao da autoridade dos professores e dos demais funcionarios, garantindo a corre¢édo do
comportamento perturbador e o prosseguimento normal das atividades da escola.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem ainda, para além das identificadas no
namero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas
do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no &mbito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Plano de Escola.

4. Na determinagdo da medida disciplinar a aplicar ao aluno deve ter-se em consideragéo a
gravidade do incumprimento do dever e as circunstancias, atenuantes ou agravantes, em que
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esse incumprimento se verificou, ponderando-se, na sua determinagéo, a intencionalidade da
conduta do aluno, a sua maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.

4.1. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno:

a) 0 bom comportamento anterior;

b) o reconhecimento com arrependimento, da natureza ilicita da conduta.
4.2. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:

a) a premeditacéo;

b) o conluio;

c) a acumulacdo e a reincidéncia, no incumprimento de deveres, no decurso do mesmo ano
letivo;

d) a gravidade do dano provocado a terceiros.

Artigo 150.°
Tipificagdo das medidas disciplinares

1. O comportamento do aluno que viole os deveres previstos na lei e no presente regulamento
constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida disciplinar preventiva e de integracdo ou
sancionatoria.

2. Sao medidas disciplinares preventivas e de integracéo:
a) a adverténcia;
b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade escolar;

c) a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola, podendo para esse efeito ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) o condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou na utilizagcdo de materiais
e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) a mudanca de turma.

3. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) a repreensao registada;

b) a suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

C) a suspensao da escola de 4 a 10 dias uteis;
d) a transferéncia de escola;

e) a expulsédo da escola.

4. Compete ao Conselho Pedagdgico definir factos e comportamentos violadores dos deveres
dos alunos e a sua correspondéncia com as medidas educativas disciplinares.

5. A aplicacdo das medidas disciplinares preventivas e de integracdo previstas no n.° 2 ¢
comunicada pelo Diretor de Turma e/ou Professor tutor aos pais ou ao Encarregado de
Educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.
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SUBSECCAO V
Medidas disciplinares preventivas e de integracao

Artigo 151.°
Adverténcia

1. A medida disciplinar adverténcia consiste numa chamada verbal de atencéo ao aluno, perante
um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagOes entre os presentes no local onde elas decorrem, de forma a evitar este tipo de conduta,
responsabilizando-o pelo cumprimento dos seus deveres.

2. A adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, na sala de aula, enquanto, fora dela,
é extensiva ao pessoal de acdo educativa.

Artigo 152.°
Ordem de saida da sala de aula

1. A medida disciplinar ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar € uma medida cautelar da exclusiva competéncia do professor, aplicavel ao
aluno cujo comportamento impeca claramente o prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem e prejudique os restantes alunos.

2. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno deve ser encaminhado para o
Gabinete de Intervencdo Disciplinar e Promocdo da Cidadania, para a realizacdo de tarefas
alternativas as atividades da aula, durante o tempo remanescente da atividade da qual o aluno
foi excluido.

3. A ordem de saida da sala de aula implica a marcacdo de falta ao aluno e registo da ocorréncia,
pelo professor que deu a ordem, no formulario disponibilizado, no prazo maximo de 24 horas,
para posterior comunicacao ao Encarregado de Educacéo e para os efeitos disciplinares.

4. O disposto no n.° 2 ndo se aplica a alunos maiores de 16 anos, 0s quais, quando sujeitos a
ordem de saida da sala de aula devem, de imediato, acompanhados por um assistente
operacional, apresentar-se ao Conselho Executivo que, ouvido o aluno, determina a eventual
aplicacdo de medida disciplinar adicional.

Artigo 153.°
Atividades de integracéo na escola

1. A medida disciplinar realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola é uma
medida que corresponde ao desempenho, em horario ndo coincidente com as atividades letivas,
de um programa de tarefas que contribua para o refor¢o da formacao civica dos alunos, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com 0s outros, do seu espirito colaborativo e do seu sentido de responsabilidade.

2. A aplicacdo da medida disciplinar atividades de integracdo na escola é da exclusiva
competéncia do Presidente do Conselho Executivo, que pode, para o efeito, ouvir o Diretor de
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Turma, ou o Professor tutor a que o aluno pertenca, e ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um periodo letivo.

3. S&o atividades de integracdo na comunidade educativa:

a) resolucdo de fichas de trabalho autocorretivas;

b) elaboracéo de trabalhos de pesquisa para posterior apresentacdo ao professor e/ou a turma;
c) resumo escrito/oral de uma obra/texto adequada a idade;

d) apoio a professores da turma, ou outros, na realizacdo de tarefas ou na organizagdo de
atividades;

e) apoio ao servico do funcionario da biblioteca escolar;
f) colaboracdo na arrumacéo de sectores varios da escola;

g) apoio, nos servicos de refeitorio e de bufete, a excecdo do manuseamento de alimentos e de
todos os utensilios que impliquem condigdes de higiene e de salde pessoal;

h) responsabilizacdo por tarefas de vigilancia e outros contributos para a seguranca da escola;
i) trabalho de jardinagem, sob a orientagdo de um professor ou de um funcionario;

J) colaboracdo em tarefas de conservacdo da escola, nomeadamente pintura e limpeza de
espacos exteriores;

K) apoio ao pessoal de acdo educativa, no desempenho de tarefas varias a que este esta obrigado.

4. As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparacdo do dano
provocado pelo aluno.

5. O incumprimento da medida disciplinar preventiva e de integracdo determina a aplicacao de
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 154.°
Condicionamentos no acesso a determinados espagos escolares

1. A medida disciplinar condicionamento no acesso a determinados espacgos escolares ou a
utilizacao de certos materiais e equipamentos € uma medida que se destina a alertar o aluno
para a necessidade de correcdo de comportamentos perturbadores do normal funcionamento das
atividades escolares.

2. A aplicacdo da medida disciplinar condicionamentos no acesso a determinados espacos
escolares é da exclusiva competéncia do Presidente do Conselho Executivo, que pode, para o
efeito, ouvir o Diretor de Turma ou o Professor tutor a que o aluno pertenga.

Artigo 155.°
Mudanga de turma

1. A medida disciplinar mudanca de turma é uma medida que se aplica nos casos em que o0
aluno manifeste comportamentos perturbadores do normal funcionamento das atividades letivas
e prejudique o processo de ensino-aprendizagem dos colegas, e sempre que Se constate que a
integracdo noutra turma pode propiciar a alteracdo deste comportamento reincidente.
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2. A aplicagdo da medida disciplinar mudanca de turma é da exclusiva competéncia do
Presidente do Conselho Executivo, que pode, para o efeito, ouvir o Diretor de Turma ou o
Professor tutor a que o aluno pertenca.

SUBSECCAO VI
Medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 156.°
Repreenséo registada

1. A medida disciplinar repreensao registada consiste numa censura escrita ao aluno, perante
um comportamento perturbador do funcionamento normal da escola ou da comunidade
educativa, cuja gravidade ou a reiteracdo justificam a notificacdo aos pais e Encarregados de
Educacao, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-los para a necessidade de, em articulacéo
com a escola, reforcarem a responsabilizacdo do seu educando, no cumprimento dos seus
deveres como aluno.

2. A aplicacédo da medida disciplinar de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada
no decurso das atividades escolares, é da competéncia do professor respetivo e do Presidente
do Conselho Executivo nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual
do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.

Artigo 157.°
Suspensdo da escola

1. A medida disciplinar de suspensdo da escola consiste em impedir o aluno, de idade nédo
inferior a 10 anos, de entrar nas instalagdes da escola, e aplica-se apenas quando seja
reconhecidamente a Unica forma de responsabilizar o aluno pelo cumprimento dos seus deveres
e nas situacdes em que o aluno manifeste um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades da escola e da vivéncia escolar, que se configure como uma infracédo
disciplinar grave.

2. A aplicacdo da medida disciplinar de suspensao da escola é da exclusiva competéncia do
Presidente do Conselho Executivo, que pode, para o efeito, ouvir o Diretor de Turma ou 0
Professor tutor a que o0 aluno pertenca.

3. A aplicagdo da medida disciplinar de suspensdo da escola até 3 dias Uteis ndo carece de
processo disciplinar, mas obriga a audiéncia e defesa do aluno visado e de eventuais
testemunhas.

4. A decisdo de aplicar a medida disciplinar de suspensdo de 4 a 10 dias uUteis é precedida da
audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam os factos que lhe sdo
imputados, os deveres violados e a referéncia expressa a possibilidade de pronuncia sobre 0s
factos e da defesa dos mesmos, sendo competente para a sua aplicagdo o Presidente do Conselho
Executivo, que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma ou de nucleo.
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5. Compete ao Presidente do Conselho Executivo, ouvidos os pais ou o Encarregado de
Educacao do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatdria de suspensdo é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, coresponsabilizando-o pela sua execucao e acompanhamento
e podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 158.°
Transferéncia de escola

1. A medida disciplinar de transferéncia de escola é aplicavel aos alunos de idade igual ou
superior a 10 anos que expressem comportamentos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com os membros da comunidade educativa.

2. A aplicagcdo da medida educativa disciplinar de transferéncia de escola a alunos que
frequentam a escolaridade obrigatdria sé é aplicavel desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima
servida de transporte publico ou escolar.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao
Diretor Regional com competéncia em matéria de educacéo, ap6s a conclusdo do procedimento
disciplinar, e reporta-se a préatica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento
com 0s membros da comunidade educativa.

Artigo 159.°
Expulsdo da escola

1. A medida disciplinar de expulséo da escola consiste na proibicao do acesso ao espago escolar
e na retencdo do aluno, desde que ndo abrangido pela escolaridade obrigatoria, no ano de
escolaridade que frequenta, quando a medida é aplicada, impedindo-o, salvo decisao judicial
em contrario, de se matricular nesse ano letivo em qualquer outro estabelecimento de ensino
publico e ndo reconhecendo a administracdo educativa qualquer efeito da frequéncia, pelo
mesmo periodo, de estabelecimento de ensino particular ou cooperativo.

2. A medida disciplinar de expulséo da escola ocorre quando reconhecidamente se constate nio
haver outro modo de procurar responsabilizar o aluno, no sentido do cumprimento dos seus
deveres.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo impede o aluno de realizar exames nacionais ou de
equivaléncia a frequéncia na qualidade de candidato autoproposto, nos termos da legislagdo em
vigor.

4. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de expulsdo da escola compete ao Diretor
Regional com competéncia em matéria de educacgdo, ap6s a conclusdo do procedimento
disciplinar, e ocorre quando reconhecidamente se constate ndo haver outro modo de
responsabilizar o aluno no sentido do cumprimento dos seus deveres.
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Artigo 160.°
Cumulacéao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas disciplinares preventivas e de integracao € cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas disciplinares preventivas e de integracédo é apenas
cumulavel com aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto dos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatoria.

SUBSECCAO VI
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 161.°
Tramitacéo do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas b), c), d)
e €) do n.° 3 do artigo 150.° do regulamento é do Presidente do Conselho Executivo, devendo o
despacho instaurador e de nomeacao do instrutor ser proferido no prazo de um dia util a contar
do conhecimento da situacéo.

2. O instrutor é nomeado de entre o pessoal docente com vinculo definitivo ao quadro da
Unidade Organica e notificado pelo presidente do Conselho Executivo, no mesmo dia em que
é proferido o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

3. No mesmo prazo, o Presidente do Conselho Executivo, ou por delegacéo de competéncias, 0
Diretor de Turma ou o Professor Tutor notifica os pais ou Encarregados de Educacéo do aluno,
quando este for menor, pelo meio mais expedito constante do processo individual. Tratando-se
de um aluno maior de idade, a notificacéo é feita pessoalmente.

4. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 5 dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, e sera
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, no caso de o aluno ser menor de idade, do respetivo
Encarregado de Educagéo, podendo excecionalmente o instrutor pedir a prorrogagdo do prazo
em funcdo do nimero de testemunhas a ouvir.

5. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo para o seu adiamento, embora, sendo apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

6. No caso do respetivo Encarregado de Educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido ou que integre a
comissao de protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou,
no caso de esta ndo se encontrar instalada, na presenca do Diretor de Turma ou do Professor
tutor.
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7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

8. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de 2 dias Uteis, e remete ao Presidente do
Conselho Executivo, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) a prova produzida pelas partes;

c) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

d) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;
e) a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

9. Do documento referido no nimero anterior é extraida copia que, no prazo de um dia util, é
entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse periodo de
tempo, informados os pais se este for menor de idade.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola, a mesma
é comunicada para decisdo ao membro do governo regional com competéncia em matéria de
educacao, no prazo de 2 dias Uteis.

11. A decisdo é passivel de recurso hierarquico, nos termos gerais do direito.

Artigo 162.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.*® 2 a 6 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos 2 dias Uteis
subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas 24 horas sobre 0 momento
previsivel da préatica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
Encarregado de Educacédo do aluno menor de idade e, ainda:

a) o Diretor de Turma ou o Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor de Turma;

b) um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do Encarregado de Educacéo, quando devidamente convocado, ndo obsta
a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 ttm como misséo exclusiva assegurar e testemunhar,
atraveés da assinatura do auto a que se referem 0s numeros seguintes, a total consciéncia do
aluno gquanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracéo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 8 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
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voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta
obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé séo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 4.1. do artigo 149.°, encerrando a fase da instrugao e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 163.°
Suspenséo preventiva

1. No momento da instauragcdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
0 instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o Presidente do
Conselho Executivo pode decidir a suspensdo preventiva do aluno mediante despacho
fundamentado, sempre que a sua presenca na escola perturbar gravemente a instru¢do do
processo ou o funcionamento normal das atividades da escola ou tal seja necessario e adequado
a garantia da paz publica e da tranquilidade da escola.

2. A suspensao tem a duracdo correspondente a da instrucdo, podendo, quando tal se revelar
absolutamente necessario, prolongar-se até a decisao final do processo disciplinar, ndo podendo
exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva
no que respeita a avaliacdo da aprendizagem sdo determinados em funcdo da decisdo que vier
a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Regulamento
Interno.

4. As faltas do aluno resultantes da suspensao preventiva devem ser consideradas no respetivo
processo de avaliacdo ou de registo de faltas, sendo justificadas caso ndo seja aplicada a medida
disciplinar de suspensao.

5. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno séo descontados no cumprimento da
medida disciplinar de suspensdo a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar.

6. O Encarregado de Educacdo deve ser imediatamente informado da suspensao preventiva
aplicada e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Presidente do
Conselho Executivo deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecéo de criangas
e jovens.

7. Ao aluno suspenso preventivamente é fixado, ouvidos os pais ou 0 Encarregado de Educacéao
do aluno, quando menor de idade, um plano de atividades pedagdgicas a realizar durante o
periodo de auséncia da escola.
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8. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Presidente do
Conselho Executivo a Direcdo Regional competente em matéria de educacdo, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
deciséo de suspenséo.

Artigo 164.°
Decisao

1. A deciséo final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo de 2 dias
Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecao da transferéncia e expulsdo da
escola, pode ficar suspensa pelo periodo e nos termos e condi¢cGes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspenséo.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de 5 dias Uteis, contados a partir da rececéo,
por correio eletronico, do processo disciplinar na Direcdo Regional com competéncia em
matéria de educacéao.

5. Da decisdo proferida pelo membro do Governo Regional com competéncia em matéria de
educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo Encarregado de
Educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno ou, quando
menor de idade, aos pais ou respetivo Encarregado de Educacdo, nos 2 dias Uteis seguintes.

7. Sempre gue a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, € realizada através
de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo Encarregado de Educacdo, notificado na data da assinatura do
aviso de rececéo.

SUBSECCAO VIl
EXECUCAO E RECURSOS

Artigo 165.°
Acompanhamento do aluno

1. Ao Diretor de Turma ou Professor Tutor compete 0 acompanhamento do aluno, na sequéncia
da aplicacdo de medida educativa disciplinar, devendo articular a sua atuagdo com os pais e
Encarregados de Educacdo e com os professores da turma, de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes.
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2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugédo
da medida de atividades de integracdo na escola, de condicionamento no acesso a espacos
escolares ou do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida de suspenséo da escola.

3. Na execucdo do disposto do presente artigo, o Diretor de Turma ou Professor Tutor conta
com 0 apoio das estruturas de orientacdo educativa e dos servi¢cos especializados de apoio
educativo da Unidade Organica.

Artigo 166.°
Recurso hierdrquico

1. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de
direito, a interpor pelo Encarregado de Educacao ou, quando maior de idade, pelo aluno no
prazo de 5 dias Uteis.

2. O recurso hierarquico so tem efeitos suspensivos quando interposto de deciséo de aplicacao
das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo, da transferéncia e da expulsdo de escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierdrquico é remetido no prazo de 5 dias Uteis a escola,
cabendo ao Presidente do Conselho Executivo a adequada notificacdo, nos termos e para 0s
efeitos dos nimeros 6 e 7 do artigo 163.° do presente regulamento.

Artigo 167.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, nomeadamente nos casos de bullying devidamente comprovados, do
qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola por periodo superior a quatro dias Uteis, pode requerer ao Presidente do Conselho
Executivo a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Presidente do Orgdo Executivo decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias
uteis, fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento do Presidente do Orgdo Executivo s6 pode ser fundamentado na
inexisténcia, na escola ou na Unidade Organica, de outra turma na qual o aluno possa ser
integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa, ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do
aluno agressor.

Artigo 168.°
Intervencéo dos pais e Encarregados de Educacéo

1.Desde 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar até a sua conclus&o, os pais e
Encarregados de Educagdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga
0s objetivos de reforco da formacgéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento
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equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

Artigo 169.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida disciplinar prevista no presente regulamento ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Sempre que os factos praticados sejam qualificados pela lei como crime, a situacdo é
comunicada a comissao de protecdo de criancgas e jovens competente, no caso de criangca menor
de 12 anos, ou ao Ministério Publico ou as autoridades policiais, no caso de crianga ou jovem
com 12 anos ou idade superior.

3. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de
queixa ou de acusacdo particular, competindo este direito a prépria direcdo da escola, deve o
seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formagéo do aluno.

SUBSECCAO IX
PROCESSO INDIVIDUAL

Artigo 170.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno pretende documentar, de forma sistemética, 0 percurso
escolar do aluno, proporcionando uma viséo global do seu processo de desenvolvimento
integral e facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados dos professores,
Encarregados de Educacdo e, eventualmente, outros técnicos, no processo de aprendizagem.

2. O processo individual acompanha o aluno, ao longo do seu percurso escolar, devendo ser
devolvido ao Encarregado de Educacdo ou ao aluno, quando maior, no termo da escolaridade
obrigatoria ou, ndo se verificando interrupcdo no prosseguimento de estudos, no momento da
conclusdo do ensino secundério.

3. O processo individual do aluno é da responsabilidade do docente da educacgdo pré-escolar,
do diretor de turma no 1.° ciclo e do diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

4. Do processo individual do aluno devem constar:

a) elementos fundamentais de identificacdo;

b) registos de avaliagcdo e as propostas e relatorios referentes a eventuais retengdes;
c) relatorios médicos e de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;
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e) projeto educativo individual, no caso de estar abrangido pelo regime educativo especial;

f) autoavaliacdo global do final de cada ano letivo, com excec¢édo dos 1.° e 2.° anos, de acordo
com critérios definidos pela escola;

g) outros elementos e registos considerados significativos que documentem o percurso escolar,
designadamente os relativos a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas e seus efeitos.

5. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

6. Os elementos contidos no processo individual do aluno referentes a medidas educativas
disciplinares, bem como os de natureza pessoal ou relativos & familia, sdo confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os elementos da comunidade educativa que
a eles tenham acesso.

7. Tém acesso ao processo individual do aluno:

a) os docentes que trabalham diretamente com o aluno e outros técnicos de educagdo, com
conhecimento prévio do Diretor de Turma ou do professor titular de turma;

b) o Conselho Pedagdgico, se tal for necessério, para a tomada de decisdes de natureza
pedagogica ou disciplinar;

C) os pais e Encarregados de Educacdo do aluno em causa, na presenca do Diretor de Turma ou
do educador, ou mediante requerimento dirigido ao Conselho Executivo e entregue nos servicos
administrativos da Unidade Organica;

d) o aluno, no caso do 2.° e 3.° ciclos, na presenca do Diretor de Turma.

8. Em todos os casos deve ser garantida a confidencialidade dos dados contidos no processo
individual do aluno.

SUBSECCAO X
ASSIDUIDADE

Artigo 171.°
Conceito de falta

1. A falta corresponde a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricéo.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3. Sempre que o aluno se apresente na aula sem o material didatico como imprescindivel a
prossecucao das atividades escolares, ou ndo cumpra o dever de pontualidade, por trés vezes
consecutivas ou interpoladas e de forma injustificada, ha lugar a marcagéo de falta.

4. Quando o aluno incida de forma reiterada e injustificada na conduta enunciada no nimero
anterior, o aluno viola os deveres previstos na lei e no presente regulamento, pelo que sera
objeto das medidas disciplinares preventivas e de integracdo previstas nas alineas a) e c) do n.°
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2 e da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 150.° do presente
regulamento.

Artigo 172.°
Justificacdo de faltas

1. Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) doenga do aluno;

b) isolamento profilatico;

c) falecimento de familiar;

d) nascimento de irméao;

e) realizacdo de tratamento ambulatério;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar se, comprovadamente, ndo poder ser
prestada por outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno;

I) participacdo em provas desportivas ou eventos culturais reconhecidos;

J) participacdo em atividades associativas;

k) cumprimento de obrigacdes legais;

I) outro facto ndo imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor de Turma;

m) outros factos previstos no regulamento de gestdo administrativa e pedagogica de alunos.

2. O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais ou Encarregados de
Educacao ao Diretor de Turma ou ao Professor tutor, com indicacao do dia, hora e da atividade
em que a falta ocorreu, referindo-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3. O Diretor de Turma ou Professor tutor deve solicitar aos pais ou Encarregado de Educacéo,
ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao
da falta.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou até
ao quinto dia atil subsequente a verificacdo da mesma, nos outros casos.

5. As faltas sdo injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificacao;

b) a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) a justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) a marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

6. Na situacdo prevista na alinea c) do ndmero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

105



7. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou Encarregados de Educagéo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor tutor, no prazo maximo de
cinco dias uteis, pelo meio mais expedito.

8. Da ndo aceitacdo da justificacdo da falta cabe recurso fundamentado ao Conselho Executivo,
a interpor pelo Encarregado de Educacao ou pelo aluno, se maior, no prazo de trés dias Uteis a
contar do conhecimento da comunicacao referida no numero anterior.

9. O Conselho Executivo deliberara no prazo de dois dias Uteis, a contar da apresentacdo do
recurso, dando conhecimento imediato da deliberagdo ao Diretor de Turma ou Professor tutor,
e ao Encarregado de Educacédo ou ao aluno, se maior.

10. No 1.° ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode dar mais de seis dias consecutivos ou
interpolados de faltas injustificadas.

11. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro
do nimero de tempos letivos semanais por disciplina.

12. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou Encarregados de
Educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de Turma ou pelo Professor tutor.

13. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo
do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

14. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens e as autoridades judiciais competentes devem ser informadas do
excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola, procurando solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

15. O material considerado indispensavel ao normal funcionamento da aula, que faz parte
integrante do presente regulamento, deve ser comunicado aos alunos no inicio do ano letivo,
depois de definido em departamento curricular e/ou grupo disciplinar e aprovado pelo Conselho
Pedagogico.

16. Sera marcada falta ao aluno que ndo traga para as aulas o material indispensavel pela terceira
vez num periodo letivo, devendo tal facto ser comunicado ao Encarregado de Educacéo.

Artigo 173.°
Efeitos das faltas

1. A violacgéo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um plano, elaborado
pelo Conselho de Turma ou Conselho de Nucleo.

2. Apos o estabelecimento do plano, a manutencédo da situa¢do do incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determina que o Conselho Executivo, na iminéncia de
abandono escolar, promova as medidas de encaminhamento que nos termos legais e
regulamentares devam ser aplicadas, nomeadamente a frequéncia de um percurso formativo
alternativo no interior da Unidade Organica.
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3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

SUBSECCAO XI
VALORIZACAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Artigo 174.°
Valorizacdo de comportamentos meritorios

1. Os comportamentos dos alunos que se afirmem como uma referéncia exemplar para os outros
membros da comunidade discente serdo objeto de apreciacdo e valorizacdo por parte do
Conselho Pedagogico.

2. A valorizagdo de comportamentos meritorios tem objetivos académicos, artisticos, culturais,
desportivos e civicos que visam a persecucao de perfis de qualidade por parte dos alunos e o
reforco da sua formacdo civica e democréatica, por forma a atingir o desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade e das suas relagdes com os outros, bem como a plena
integracdo na comunidade educativa e nos objetivos do ensino basico.

3. Sera reconhecido o comportamento meritério dos alunos que se destacaram nas seguintes
categorias:

a) Académica;

b) Artistica/Cultural,
c) Desportiva;

d) Civica.

4. Mediante as categorias indicadas no nimero anterior, os Conselhos de Nucleo e os Conselhos
de Turma propdem os alunos que retnam as condicBes estabelecidas, fundamentando
objetivamente as suas propostas.

5. O Conselho Pedagdgico nomeia uma comissdo constituida por elementos da comunidade
educativa, que ira analisar as propostas de atribuicdo de mérito e decidir da sua pertinéncia.

6. As propostas para atribuicdo de mérito deverdo ser entregues ao Conselho Executivo.

7. Compete ao Conselho Pedagdgico validar as propostas de mérito, ndo havendo direito a
recurso da deciséo tomada.

8. Constituem medidas meritdrias:
a) atribuicdo de diplomas de mérito;
b) atribuicdo de um prémio.

9. As mencgbes de mérito atribuidas séo divulgadas na comunidade escolar e registadas no
processo individual do aluno.

Artigo 175.°
Critérios
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1. Os critérios gerais obrigatdrios para a atribuicdo nas 4 categorias de mérito sao os seguintes:
a) nao apresentar participacdes disciplinares;
b) ndo apresentar faltas injustificadas;

2. Para além dos critérios mencionados em 1, o aluno deve ainda enquadrar-se em, pelo menos,

dois dos abaixo elencados:

a) participar em concursos/iniciativas;

b) revelar empenho na superacéo de dificuldades;

c) demonstrar espirito civico, cooperacdo, empenho e criatividade;

d) obter reconhecimento social da atividade desenvolvida pelo aluno no contexto local,

regional, nacional e/ou internacional;

e) manifestar espirito de entreajuda relevante e constante, contribuindo para a harmonia e a

convivéncia escolar e para a plena integragéo de todos os alunos;

f) ter proposta justificada e fundamentada pelo Conselho de Turma/Ndcleo.
3. Os critérios especificos para cada categoria de mérito sao o0s seguintes:
Mérito Académico:

i. No 1.°ciclo, os alunos que obtenham avaliagdo qualitativa Muito Bom nas areas curriculares
de Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Cidadania / Cidadania e Desenvolvimento, Inglés
e, N0 minimo, Bom na éarea de Expressoes; a atribuir apenas no final de ciclo.

ii. Nos 2. ° e 3.° ciclos, os alunos que obtenham média ponderada pela carga horaria semanal
igual ou superior a 4,5 valores nas areas curriculares, ndo podendo obter nenhuma classificacéo
inferior a 3 (trés) ou Bom nas areas curriculares.

Meérito Artistico/Cultural:
O aluno evidenciou, cumulativamente:

i. capacidades artisticas/culturais excecionais nas diferentes areas (expressdes artisticas e
tecnologicas, danca, musica, teatro, ...);

ii. trabalho artistico/cultural de qualidade meritéria na escola;

iii. participacdo meritdria e continuada em iniciativas ligadas a Arte e a Cultura (por exemplo:
Dia do Patrono, Carnaval, Concurso Nacional de Leitura, ...).

Iv. outros desempenhos, propostos justificada e fundamentadamente pelo Conselho de Turma/
Nucleo.

Meérito Desportivo:

O aluno evidenciou:
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i. participacdo de forma meritoria (individual/grupo) em provas desportivas promovidas pela
escola ou outras entidades, em representacdo da escola ou de outras entidades;

ii. atitudes exemplares de superacdo de dificuldades designadamente no &mbito do desporto
escolar adaptado.

iii. outros desempenhos, propostos justificada e fundamentadamente pelo Conselho de
Turma/Nucleo.

Meérito Civico:
O aluno evidenciou:

i. de forma meritoria, atitudes positivas, empatia, solidariedade, comportamento exemplar e
influenciador dos seus pares;

ii. acOes individuais ou de grupo que obtiveram o reconhecido mérito pela comunidade escolar
ou local;
iii. participacdo em projetos no &mbito de uma cidadania ativa em prol dos outros e do ambiente;

iv. outros desempenhos, propostos justificada e fundamentadamente pelo Conselho de Turma /
Nucleo.

Artigo 176.°
Prémios de mérito

1. Todos os alunos com atribuicdo de mérito terdo direito a um diploma, bem como a um
prémio.
2. Todos os prémios devem ter funcdo eminentemente educativa, pelo que devem ser atribuidos

de acordo com o nivel etario dos alunos e devem ter como funcéo estimular o empenho escolar,
podendo ser:

I. livros escolares e recreativos;

ii. material didatico;

iii. material de apoio a atividades artisticas;
iv. material dudio;

v. material desportivo;

vi. material informatico.

3. Os prémios de mérito podem ter uma natureza financeira desde que, comprovadamente,
auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

SUBSECCAO XIlI
AVALIACAO

Artigo 177.°
Engquadramento

1. A avaliacdo dos alunos dos 3 ciclos do ensino basico rege-se pela legislacdo em vigor e pelos
critérios para cada ano de escolaridade definidos pela Unidade Organica.
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2. Os alunos dos 3 ciclos de escolaridade deverdo ser solicitados a fazer semestralmente
(avaliacdo intercalar e final) a sua autoavaliacéo.

3. Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos deverdo proceder a sua autoavaliagdo por escrito no final de
cada periodo, formalizando-a em documento proprio no final do ano letivo.

4. Os Encarregados de Educacdo participam no processo de avaliacdo dos seus educandos:

a) efetuando contactos regulares com o professor titular de turma no 1.° ciclo ou o Diretor de
Turma nos 2.% e 3.° ciclos;

b) participando nas reunides por eles marcadas;

¢) tomando conhecimento das observacgdes respeitantes a avaliacdo feitas pelos professores;
d) controlando o trabalho escolar do seu educando;

e) marcando-lhe um horario de trabalho.

5. Os Encarregados de Educacdo devem rubricar todos os testes e outros instrumentos de
avaliacdo utilizados pelos professores.

6. Os Encarregados de Educacdo devem conhecer os critérios definidos em Conselho
Pedagdgico por ciclo e ano de escolaridade, publicitados na pagina de Internet da Unidade
Organica e ainda pelo professor titular de turma ou Diretor de Turma.

7. Nos 2.° e 3.° ciclos, os testes serdo marcados com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis e a
data prevista para a sua realizacdo deve ser registada na plataforma eletronica de gestdo de
alunos.

Artigo 178.°
Registo, tratamento e analise da informacao

1. Em cada estabelecimento de ensino e Unidade Organica devem ser desenvolvidos,
anualmente, procedimentos de analise dos resultados da informacdo relativa a avaliagdo da
aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliacdo da
Unidade Organica que visem a melhoria do seu desempenho.

2. A analise a que se refere 0 nimero anterior, para além dos indicadores de desempenho
disponiveis, deve ter em conta outros indicadores considerados relevantes, designadamente as
taxas de retencdo e de abandono, numa l6gica de melhoria de prestacdo do servico educativo.

3. No processo de analise da informacao devem valorizar-se abordagens de complementaridade
entre os dados da avaliacdo interna e externa das aprendizagens que permitam uma leitura
abrangente do percurso de aprendizagem do aluno, designadamente, face ao contexto especifico
da escola.

4. A partir da informac&o individual sobre o desempenho dos alunos e da informacéo agregada,
nomeadamente, dos resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e da escola, 0s
professores e 0s demais intervenientes no processo de ensino devem implementar rotinas de
avaliacdo sobre as suas préaticas com vista & consolidacdo ou reajustamento de estratégias que
conduzam a melhoria das aprendizagens.
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5. Do resultado do processo de analise devem decorrer processos de planificagdo das atividades
curriculares e extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a
qualidade das aprendizagens, combater o abandono escolar e promover o sucesso educativo.

6. A informacdo tratada e analisada € disponibilizada a comunidade escolar até final do ano
escolar, sendo que no 1.° ciclo do ensino basico a informacéo é divulgada por estabelecimento
de ensino.

SECCAO IlI
PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO |
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 179.°
Direitos do pessoal docente

1. Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionérios e agentes
da administracdo regional autonoma em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes
do estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario.

2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) direito de participacdo no processo educativo;

b) direito a formacédo e informac&o para o exercicio da funcao educativa;
c) direito ao apoio técnico, material e documental;

d) direito a higiene e seguranca na atividade profissional;

e) direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos
alunos;

g) direito a negociacdo coletiva;

h) direito a dignificacdo da profissdo docente;

i) direito a estabilidade profissional e de emprego;

j) direito a ndo discriminacéo.

3. Explicitam-se ainda os seguintes direitos do pessoal docente:

a) direito de ser informado, com a maxima transparéncia, de todas as atividades desenvolvidas
pelos 6rgéos de administracdo e gestdo da escola;

b) direito de ser consultado, sempre que houver propostas de alteracdo de fundo ao
Regulamento Interno, ao Projeto Educativo de Escola e Plano Anual de Atividades;

c) direito a que os 6rgdos de gestdo da escola procedam de modo a criar as melhores condicGes
de trabalho, nomeadamente na cria¢do de espacos proprios de trabalho individual e de grupo;
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d) direito ao respeito por parte de todos os elementos da comunidade, em termos pessoais e
profissionais.

Artigo 180.°
Direito de participacédo no processo educativo

1. O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) o direito de responder a consultas sobre op¢6es fundamentais para o setor educativo;

b) o direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

c) o direito a apresentar propostas ou sugestbes aos Orgdos de administracdo e gestdo,
diretamente ou por intermédio do respetivo Coordenador de departamento ou subcoordenador;

d) o direito a emitir opinides e recomendagOes sobre as orientacbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

e) o direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento
de ensino ou das suas estruturas de coordenacéo;

f) o direito & autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados,
no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacfes programaticas
curriculares ou pedagdgicas em vigor e pelo projeto educativo;

g) o direito a propor inovacOes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacao;

h) o direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o
preveja.

Artigo 181.°
Direito a formacao e informacao para o exercicio da fun¢do educativa

1. O direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa é garantido pelo
Conselho Executivo, nos termos consignados na lei:

a) pelo acesso a acBes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) pelo apoio a autoformacéo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacéo.

Artigo 182.°
Direito ao apoio técnico, material e documental
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1. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0S recursos necessarios a
formacéo e informacéo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

2. O docente tem o direito a:
a) ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos colegas, pelo Coordenador de escola,

que leciona, pelo respetivo Coordenador de departamento curricular, pelos 6rgéos de gestdo e
administracao e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e/ou colaborar;

b) ser atendido e esclarecido nas suas ddvidas e sobre os direitos que lhe assistem;

c) ter acesso a legislacdo que Ihe diga respeito no sitio Internet da Unidade Organica e das
disposi¢des internas na pasta de partilha de documentos ou correio eletronico institucional;

d) ter acesso a toda a documentacdo das organizacdes representativas dos professores e outras
entidades com repercussao na atividade docente;

e) ter as salas de aula em completo estado de arrumacao e limpeza;
f) ter a sua disposicdo o material didatico em condicdes de poder ser utilizado;

g) utilizar equipamento e servicos nas condigdes previstas nos respetivos regimentos ou
regulamentos;

h) ter a sua disposicdo um gabinete de departamento devidamente equipado, onde possa realizar
as tarefas inerentes a atividade docente.

Artigo 183.°
Direito a higiene, saude e seguranca na atividade profissional

1. O direito a higiene, saude e seguranca na atividade profissional compreende:

a) a prevencao e reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos através da adocao de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogéo das condi¢des
de higiene, saude e seguranca no trabalho;

b) a protecdo por acidente em servico, nos termos da legislacéo aplicavel,

C) a prevencdo e tratamento das doencas profissionais que venham a ser adquiridas em resultado
necessario e direto do exercicio continuado da funcdo docente, nos termos legais aplicaveis.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda, além do previsto na lei, a
penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das
suas funcdes ou por causa destas. O docente tem, ainda, o direito a:

a) usufruir de seguranga no exercicio da atividade profissional;
b) ser respeitado na sua integridade fisica e moral;

c) ser indemnizado por quaisquer danos materiais e/ou morais sofridos no exercicio das suas
funcBes docentes, de acordo com a lei e/ou pelos responsaveis causadores dos danos.

Artigo 184.°
Direito a consideracéo e a colaboragao da comunidade educativa
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1. O direito & consideragéo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade de
que o docente se encontra investido no exercicio das suas funces.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre todos
da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 185.°
Direito a negociacao coletiva

1. E reconhecido ao pessoal docente o direito & negociacdo coletiva, nos termos legalmente
previstos.

Artigo 186.°
Direito a dignificacdo da profissdo docente

1. O direito a dignificacdo da profissdo docente visa:

a) o exercicio de uma pratica pedagdgica de qualidade, enquadrada em horérios que
salvaguardem o trabalho individual e colaborativo necessarios a preparacdo e avaliacdo das
atividades educativas;

b) uma remuneracdo compativel com as qualificacdes profissionais e importancia social da
funcdo docente;

¢) o reconhecimento da especificidade e relevancia social da profissao docente.

Artigo 187.°
Direito a estabilidade profissional e de emprego

1. O direito a estabilidade profissional e de emprego é salvaguardado pelo acesso aos quadros,
mediante concurso destinado a suprir as necessidades permanentes e ndo permanentes das
escolas.

Artigo 188.°
Direito a ndo discriminacao
1.0 direito a ndo discriminacdo é salvaguardado pela preservacgdo da protecdo de dados pessoais
e profissionais suscetiveis de promover qualquer forma de abuso e discrimina¢édo no trabalho.

SUBSECCAO II
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 189.°
Responsabilidade dos professores
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1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem obrigatoriamente promover medidas de cardcter pedagogico que
estimulem o desenvolvimento da educacdo, a ordem e a disciplina na sala de aula e nas restantes
atividades da escola.

2. O Diretor de Turma, o Professor tutor ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino bésico,
o docente titular, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal responsavel
pela adogéo de medidas de melhoria da aprendizagem e de promocdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e
Encarregados de Educacdo e colaborar com estes na resolugdo de problemas.

Artigo 190.°
Deveres Profissionais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para 0s
funcionarios e agentes da administragdo regional autbnoma em geral e aos deveres decorrentes
do estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario.

2. Constituem deveres profissionais dos docentes:

a) orientar o exercicio das suas funcbes pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da
equidade;

b) orientar o exercicio das suas func@es por critérios de qualidade, procurando o0 seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a cria¢do de lacos
de cooperacdo e o desenvolvimento de relagcbes de respeito e reconhecimento mutuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

d) atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

e) participar de forma empenhada nas véarias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo educativa, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didaticos e pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovagao;

g) desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar
nas atividades de avaliagdo da escola;

h) conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢Oes legais sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade;

i) promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educagéo;

j) salvaguardar a esséncia da profissdo docente, consubstanciada no ato de educar e de ensinar;
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k) participar em todas as dimensdes da organizacdo e da vida escolar, contribuindo para a
vitalidade democratica dos 6rgéos de administracéo e gestdo das escolas;

I) pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do contetdo funcional da
profisséo;

m) ser assiduo e pontual;
n) ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula;

0) intervir de forma educativa sempre que assista a atitudes incorretas ou violentas dentro do
espaco escolar;

p) nédo sair da sala de aula dentro do tempo letivo, salvo por motivo de for¢a maior, devendo,
neste caso, avisar o Coordenador de Nucleo ou o Conselho Executivo;

g) ndo permitir a saida dos alunos no decurso da aula nem antes do seu termo, salvo por razdes
justificaveis;
r) permitir que o aluno assista a aula, mesmo que tenha chegado atrasado;

S) sujeitar a autorizacdo do Conselho Executivo, assim como dos Encarregados de Educacéo,
as aulas a ministrar fora do recinto escolar;

t) marcar a data dos testes de avaliacdo, evitando a acumulagéo de testes;
u) requisitar, com a devida antecedéncia, o material necessario e/ou as instalacfes pretendidas;

v) ndo emitir, sob que pretexto for, junto dos alunos, ou permitir, da parte destes, comentarios
sobre a atuacdo pedagdgico-didatica de outros professores;

w) ndo utilizar o telemovel durante as atividades letivas;
X) registar as faltas e presencas dos alunos;
y) aplicar o Regulamento Interno;

z) respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo
relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e Encarregados de Educacéo.

Artigo 191.°
Deveres para com os Alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo
processos de exclusao e discriminacgéo;

b) promover a formacéo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptidoes;

d) organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacéo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
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e) assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional e regional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares
em vigor;

f) adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional e regional, dos
programas e das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcéo e classificagéo;

g) manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isen¢éo;

h) cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

i) colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as
as entidades competentes;

J) respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 192.°
Deveres para com a escola e os outros docentes

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de administracdo e gestéo,
com as estruturas de coordenacao e supervisdo e com o restante pessoal docente e ndo docente,
tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) cumprir o Regulamento Interno, desenvolver e executar o Projeto Educativo de Escola, o
plano de trabalho de turma e o Plano Anual de Atividades e observar as orientacdes do Conselho
Executivo e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

c) coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagcbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

d) promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira, em formacao ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;

e) partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos, os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
em inicio de carreira, em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

g) cooperar com 0s outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario, solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a institui¢éo escolar.
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Artigo 193.°
Deveres para com os pais e Encarregados de Educacéo

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e Encarregados de Educacéo
dos alunos:

a) respeitar a autoridade legal dos pais ou Encarregados de Educacéo, estabelecendo com eles
uma relacéo de dialogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacéao
e formacdo integral dos alunos;

b) promover a participagéo ativa dos pais ou Encarregados de Educacéo na educagédo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;

C) incentivar a participacdo dos pais ou Encarregados de Educacdo na atividade da escola, no
sentido de criar condic¢des para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

d) facultar regularmente aos pais ou Encarregados de Educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos educandos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) participar na promogdo de acGes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
Encarregados de Educacao que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a prestacdo
de um apoio adequado aos alunos.

SUBSECCAO IlI
AUTORIDADE DO PROFESSOR

Artigo 194.°
Autoridade do professor

1. E reconhecida ao professor autoridade no exercicio da sua profisséo.

2. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

3. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

SECCAO IV
PESSOAL DE ACAO EDUCATIVA

SUBSECCAO |
DIREITOS DO PESSOAL DE ACAO EDUCATIVA

Artigo 195.°
Direitos do pessoal de acdo educativa

1. Ao pessoal de agdo educativa sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os
funcionarios e agentes da administracdo publica em geral, bem como os direitos previstos no

118



estatuto do pessoal de acdo educativa do sistema educativo regional e demais legislagcdo em
vigor.

2. Sao direitos especificos do pessoal de acdo educativa:

a) a participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

b) a participagdo no processo de gestéo das escolas, elegendo e sendo eleito, nos termos da lei;
c) o direito a formacéo especifica;

d) o direito a saude, higiene e seguranga em ambiente escolar;

e) o direito a participacdo no processo educativo;

f) o direito ao apoio técnico, material e documental.

3. E garantido ao pessoal de acdo educativa 0 acesso a informacdo necessaria ao bom
desempenho das suas funcbes, bem como a relacionada com a sua carreira profissional.

4. O direito a formacédo € garantido pelo acesso a acbes de formacdo regulares destinadas a
atualizar e a aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais e ainda pelo apoio a
autoformacdo, podendo visar objetivos de reconversdo profissional, de mobilidade e de
progressdo na carreira.

5. O direito a satde e higiene compreende a prevencao e a protecdo das doencgas que decorrem
do exercicio das fun¢des desempenhadas pelo funcionario, nos termos da lei geral.

6. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:
a) a protecdo por acidente em servico, nos termos da lei geral;

b) o apoio juridico em questdes que envolvam o exercicio das respetivas fungdes, da
responsabilidade dos servicos competentes da administracdo regional autbnoma.

7. O direito a participacdo no processo educativo exerce-se na area de apoio a educacdo e ao
ensino, na vida da escola e na relagéo da escola com o0 meio social onde se insere.

8. O direito a participacdo compreende:

a) o direito de responder a consultas sobre opc¢des do sistema educativo, dispondo de liberdade
de iniciativa;

b) o direito de intervir e participar na analise critica do sistema educativo;

c) o direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais dos estabelecimentos de educacéo e de
ensino, nos termos da lei aplicavel.

9. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a
formacao e a informacdo, bem como ao desempenho da atividade profissional.

10. S&o ainda direitos do pessoal de acdo educativa:

a) ser informado sobre todos os assuntos relacionados com sua participacdo no processo
educativo;

b) ser ouvido em todas as matérias que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
representantes;
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c) ser tratado, com respeito e corre¢do, por qualquer elemento da comunidade educativa;

d) ser esclarecido, atempadamente, sobre todas as alteragdes que necessite para o exercicio das
suas funcdes;

e) usufruir de instalacdes e equipamentos necessarios ao bom exercicio das suas fungoes.

SUBSECCAO II
DEVERES DO PESSOAL DE ACAO EDUCATIVA

Artigo 196.°
Responsabilidade do pessoal de acdo educativa

1. O pessoal de acdo educativa das Unidades Organicas colabora obrigatoriamente no
acompanhamento e na integracéo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, os pais e Encarregados de Educacdo, para a resolucdo de
problemas.

2. Os técnicos de servico de psicologia e orientacdo integrados em equipas multidisciplinares,
consagradas no regime juridico da criacdo, autonomia e gestdo das Unidades Organicas do
sistema educativo, sdo responsaveis pela identificacdo de situacGes problemaéticas e pela
prevencao de fendmenos de violéncia.

3. Os técnicos referidos no nimero anterior sdo responsaveis pela elaboracdo de planos de
acompanhamento de alunos indisciplinados.

Artigo 197.°
Deveres do pessoal de acdo educativa

1. O pessoal de acdo educativa estd obrigado ao cumprimento dos deveres previstos na lei geral
aplicavel a funcdo publica e demais deveres que decorram da aplicacdo respetivo estatuto e
presente regulamento.

2. No ambito das respetivas funcdes, sdo ainda deveres especificos do pessoal de acdo
educativa:

a) contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;

b) contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) colaborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo educativo;

d) zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo da Unidade
Orgéanica na prossecucao desses objetivos;

e) participar em acOes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

) cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagdes que
exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no &mbito do exercicio continuado das
respetivas fungdes;
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g) respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagéo
relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e Encarregados de Educacao;

h) respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade educativa.
3. Aos assistentes operacionais compete ainda:

a) permanecer nos locais que Ihe estdo destinados, ndo os abandonando, a ndo ser por razdes
imperiosas, dando conhecimento de tal facto ao superior hierarquico, o qual deve providenciar
a sua substituicao;

b) zelar pela manutencdo das normas de convivéncia social nos patios e recreios, procurando
resolver as dificuldades dos alunos, com compreensao;

c) participar aos Diretores de Turma ou Professor tutor ou, em ultima instancia, ao Conselho
Executivo qualquer caso de desobediéncia as instru¢es dadas ou comportamento incorreto;

d) exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando que
perturbem o normal funcionamento das aulas, danifiguem instalacbes e espacos verdes,
pratiquem brincadeiras ou jogos que fagcam perigar a sua integridade fisica e a dos outros;

e) impedir que os alunos abandonem, extemporaneamente e sem autorizagéo, o recinto escolar;
f) prestar apoio aos professores naquilo que lhes for solicitado;

g) divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio e no fim da aula, as informagdes ou ordens de
servico emanadas pelo Conselho Executivo, devendo, para tal, aguardar a autorizagdo do
professor para entrar na sala;

h) registar as faltas dos professores, na EB1,2,3/J1 de Sdo Sebastido, transmitindo-as ao
funcionario encarregado da elaboracdo do mapa de faltas;

i) prestar toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que tenham a devida
assisténcia médica;

J) diligenciar para que todos os espagos permanegcam nas melhores condig¢6es de funcionamento
e limpeza;

K) comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada.

I) conhecer o Plano de Escola;

m) aplicar o Regulamento Interno.

3.1. O pessoal de servico a portaria, atrio e central telefonica tem ainda o dever de:

a) solicitar aos alunos a apresentacdo do cartdo de identificacdo de aluno, sempre que a situacdo
o justifique;

b) impedir a saida dos alunos sem prévia autorizag&o;

c) impedir a entrada na escola de elementos a ela estranhos sem estarem previamente
autorizados;

d) solicitar, caso seja necessario, a identificacdo dos pais e Encarregados de Educacdo dos
alunos do jardim-de-infancia e 1.° ciclo e acompanha-los a porta principal, onde serdo
encaminhados tendo em atengdo o assunto a tratar.

3.2. O pessoal de servico ao bufete tem ainda o dever de:

121



a) organizar e coordenar os trabalhos no bufete;

b) prestar as informacdes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

c) assegurar a limpeza e arrumacdo das instalacdes, equipamentos e utensilios do bufete, bem
COMO a Sua conservagao;

d) usar bata e touca, por raz0es de higiene.
3.3. O pessoal de servico a cozinha tem ainda o dever de:

a) organizar e coordenar os trabalhos na cozinha e refeitorio, tarefas cometidas a categoria de
cozinheiro principal quando exista;

b) confecionar e servir as refei¢fes e outros alimentos;

c) prestar as informacGes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) assegurar a limpeza e a arrumacao das instalacdes, equipamentos e utensilios da cozinha e
do refeitério, bem como a sua conservagao;

e) usar bata, touca e luvas, por razdes de higiene.

4. Aos assistentes técnicos compete ainda:

a) tratar com correcao e respeito qualquer elemento da comunidade educativa;
b) ser assiduo e pontual;

c) guardar sigilo;

d) atender e informar correta e eficientemente todos os utilizadores do servico;

e) divulgar atempada e corretamente todas as informacbes de caracter pertinente para 0s
professores, alunos e funcionarios nos locais proprios;

) ndo abandonar o seu setor nas horas de servi¢o, sem motivo justificado;
g) conhecer o Plano de Escola;

h) aplicar o Regulamento Interno.

SECCAO YV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQO

SUBSECCAO |
DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQO

Artigo 198.°
Direitos

1. Séo direitos gerais dos pais e Encarregados de Educacao os seguintes:

a) participar na vida da escola diretamente e através da respetiva estrutura representativa,;
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b) colaborar com os professores, no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

c) ser convocado para reunides com o Diretor de Turma ou Professor tutor e ter conhecimento
do horario de atendimento;

d) ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando, nomeadamente no
final de cada periodo escolar;

e) participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando;

f) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente atravées da promocao de regras de convivéncia na escola;

g) conhecer o Regulamento Interno.

2. Os pais e Encarregados de Educacao tém ainda o direito a:

a) ser socios e participar nas atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo;
b) esperar da escola um ensino e servicos de qualidade;

c) informar-se, ser informados e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes ao processo educativo do seu educando, nomeadamente:

i) ser informados do comportamento, assiduidade e aproveitamento dos seus educandos, apds
cada um dos momentos de avaliagdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o
efeito pelo Diretor de Turma, exceto na semana que antecede os conselhos de turma de
avaliacéo;

ii) ser avisados, nos termos da lei, das faltas dadas pelos seus educandos;

iii) ser informados, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, respetivos
conteddos programaticos e critérios de avaliacdo, bem como o numero de aulas previstas por
disciplina;

d) ser recebidos condignamente e em espaco proprio;

e) recorrer e ser atendidos pelos 6rgdos de gestdo sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Diretor de Turma/Coordenador pedagdgico ou na auséncia deste, por motivo
inadiavel;

f) estar representados na Assembleia de Escola, no Conselho Pedagoégico e no Conselho de
Turma;

g) comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal forem solicitados;

h) colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus
educandos;

1) ser convocado para reunides com o Diretor de Turma ou educador de infancia, e ter
conhecimento do seu horario de atendimento;

J) participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, sempre que as
estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

K) articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;
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I) ter um representante dos Encarregados de Educagéo dos alunos da turma do seu educando no
Conselho de Turma, com excecdo das reunides que se destinam a avaliacdo individual,

m) conhecer o Regulamento Interno, bem como participar na sua elaboracéo e/ou reformulacao.

Artigo 199.°
Reviséo das deliberagdes

1.0 Encarregado de Educacdo, ou o proprio aluno, quando maior de idade, pode requerer a
revisdo das deliberacbes decorrentes da avaliacdo, no prazo de 3 dias Uteis a contar da data
definida pela Unidade Orgéanica para entrega das fichas de registo de avalia¢cdo nos 3 ciclos do
ensino basico.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em
razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao responsavel do Orgéo Executivo,
podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo,
bem como os que nédo estiverem fundamentados, séo indeferidos.

4. No caso do 1.° ciclo, o responsavel do Orgdo Executivo convoca, nos cinco dias Uteis apos a
aceitacdo do requerimento, uma reunido com o professor titular de turma, para apreciacdo do
pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatorio
pormenorizado.

5. No caso dos 2.° e 3.° ciclos, nos cinco dias Uteis ap6s a aceitacdo do requerimento, o
responsavel do Orgdo Executivo convoca uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma,
na qual esta presente sem direito a voto, que procede a analise do pedido de revisao e delibera
com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma deciséo que pode
confirmar ou modificar a avalia¢do inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reunido.

6. Quando se trate de pedido de revisdo das classificacbes dos 1.° ou 2.° periodos, a reunido
referida no nimero anterior pode, excecionalmente, ter lugar nos 3 primeiros dias Uteis dos
periodos imediatamente seguintes.

7. Nos casos em que o diretor de turma no 1.° ciclo ou o Conselho de Turma nos 2.° e 3.° ciclos
mantenha a sua deliberacéo, o processo aberto pelo pedido de revisao € enviado pelo presidente
do Orgéo Executivo ao Conselho Pedagdgico para apreciagdo fundamentada, instruindo-o com
0S seguintes documentos:

a) Requerimento do Encarregado de Educacéo, ou do aluno, e documentos apresentados com o
mesmo;

b) FotocoOpia da ata da reunido extraordinaria do Conselho de Turma;

c) Fotocdpias das atas das reunibes do Conselho de Turma correspondentes a todos 0s
momentos de avaliacao;

d) Relatério do diretor de turma do 1.° ciclo ou do diretor de turma no 2.° e 3.° ciclos, do qual
constem os contactos havidos com o Encarregado de Educacdo ao longo do ano;
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e) Relatério elaborado nos termos do n.° 4 do presente artigo ou relatério do professor da
disciplina visada no pedido de revisdo, justificativo da classificacdo proposta e do qual constem
todos os elementos de avaliacdo do aluno, recolhidos ao longo do ano letivo;

f) Ficha de avaliacéo do aluno relativa a cada periodo letivo.

8. Da deliberacio do Presidente do Orgdo Executivo e respetiva fundamentacio é dado
conhecimento ao interessado, no prazo maximo de 15 dias Uteis contados a partir da data da
rececdo do pedido de revisao.

9. O Encarregado de Educacédo pode ainda, se assim o entender, no prazo de 5 dias Uteis apds a
data de rece¢do da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o Diretor
Regional com competéncia em matéria de educacédo, quando o mesmo for baseado em vicio de
forma existente no processo.

Artigo 200.°
Reclamacéo e recursos das provas

1.As decisOes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo sdo
passiveis de impugnacdo administrativa nos termos previstos no regulamento das provas.

Artigo 201.°
Situacdes especiais de classificacédo

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade do estabelecimento de ensino ou por falta de
assiduidade do aluno, motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente
comprovados, nao existirem em qualquer disciplina ou area disciplinar elementos de avaliacdo
sumativa respeitantes ao 3.° periodo letivo, a classificacdo dessas disciplinas é a que o aluno
obteve no 2.° periodo letivo.

2. Nas disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é obrigatéria a prestagdo de provas, salvo
guando a falta de elementos de avaliagdo nas referidas disciplinas for da exclusiva
responsabilidade da Unidade Orgénica, devendo a situacdo ser objeto de analise casuistica e
sujeita a despacho do Diretor Regional competente pela area da educacéo.

3. Nos 2.°¢e 3.°anos de escolaridade do 1.° ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas durante
um anico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, compete ao professor titular de turma, ouvido o
Conselho de Nucleo, a deciséo acerca da transicéo do aluno.

4. No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno frequentar
as aulas durante um unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga
prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma
prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar
prova final de ciclo.

5. No caso do 4.° ano de escolaridade, ¢é atribuida uma mencdo qualitativa a PEA, a qual ¢é
considerada pelo professor titular de turma para a atribuicdo da mencao final da disciplina.

6. Nos 2.° e 3.° ciclos, para os efeitos previstos no nimero 4 do presente artigo, a classificacao
anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:
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CAF = (CF + PEA) /2

em que:

CAF = classificacdo anual de frequéncia;

CF = classificacao de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificacdo da prova extraordinaria de avaliacao.

7. Nos anos de escolaridade e nas disciplinas em que houver lugar a prova final de ciclo,
considera-se a classificacdo do periodo frequentado como classificagdo anual de frequéncia da
disciplina, sendo a respetiva classificagéo final calculada de acordo com o n.° 10 do art.° 13.°
da Portaria n.° 59/2019, de 28 de agosto.

8. Sempre que a classificacdo do periodo frequentado seja inferior a 3, esta ndo é considerada
para o calculo da classificacdo final da disciplina, correspondendo a classificacdo final a
classificacdo obtida na respetiva prova final de ciclo.

9. Nos 2.° e 3.° ciclos, se, por motivo da exclusiva responsabilidade da Unidade Organica,
apenas existirem em qualquer disciplina, a excec¢do das disciplinas com prova final de ciclo em
anos terminais, elementos de avaliacdo respeitantes a um dos trés periodos letivos, o
Encarregado de Educacédo do aluno pode optar entre:

a) ser considerada como classificagdo anual de frequéncia a obtida nesse periodo;
b) ndo ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina;
c) realizar a PEA de acordo com 0s n.% 4 e 5 do presente artigo.

10. Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, em qualquer disciplina, a excecdo das disciplinas com
prova final de ciclo em anos terminais, o0 nimero de aulas ministradas durante todo o ano letivo
ndo tenha atingido o nimero previsto para oito semanas completas, o Encarregado de Educacéo
do aluno pode optar entre:

a) a aprovacéo do aluno sem atribuicédo de classificacdo nessa disciplina;

b) a realizacdo de PEA, correspondendo a sua classificagcdo anual de frequéncia a classificacdo
obtida nesta prova.

11. Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em
qualquer disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliacdo respeitantes ao 3.°
periodo letivo, o professor titular, ouvido o Conselho de Ndcleo, no 1.° ciclo, e o Conselho de
Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, decide pela:

a) retencdo do aluno;

b) atribuicdo de classificacéo e realizagdo da PEA.

SUBSECCAO II
DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 202.°
Responsabilidade dos pais e Encarregados de Educacéo
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1.A0s pais e Encarregados de Educacdo, para além das suas obrigacoes legais, € atribuida uma
especial responsabilidade, inerente ao seu dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 203.°
Deveres

1. Constituem deveres dos pais e Encarregados de Educacéo os seguintes:
a) acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos;
b) promover a articulacdo entre a familia e a escola;

c) diligenciar para que os seus educandos beneficiem efetivamente dos seus direitos e cumpram
os deveres que lhes séo atribuidos pelo Estatuto do Aluno e pelo presente regulamento;

d) contribuir para a criacdo e execucdo do Plano de Escola e do Regulamento Interno da
Unidade Organica;

e) participar ativamente na vida da escola;

f) cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, sobretudo quando
para tal forem solicitados;

g) colaborar no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
h) garantir a preservacdo do dever e disciplina dos seus educandos;

i) contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar instaurado aos seus
educandos e, sendo aplicada esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga o
reforco da sua formacdo civica e desenvolvimento equilibrado da sua personalidade;

j) garantir que a conduta dos seus educandos é adequada a preservacdo da seguranca e
integridade fisica e psicoldgica dos que participam na vida escolar;

K) integrar ativamente a comunidade educativa, assegurando o direito a estar informado e o
dever de informar sobre as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

I) comparecer na escola sempre que para tal forem solicitados;

m) sem prejuizo do disposto na alinea anterior, comparecer na escola periodicamente, quando
julguem necessario, para efeitos do cumprimento dos principios previstos no artigo anterior;

n) conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno da Unidade Organica e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

0) responsabilizar-se ativamente pelos deveres de assiduidade e de disciplina dos seus
educandos;

p) assegurar padrdes de higiene e asseio pessoal adequados dos seus educandos;

g) pagar os danos causados pelos seus educandos aos bens patrimoniais e as despesas clinicas
em caso de agressao voluntaria.
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2. A ndo subscricdo prevista na alinea n) do ndmero anterior ndo isenta do dever de
cumprimento do constante no Estatuto do Aluno e no presente regulamento.

3. O incumprimento de forma consciente e reiterada do disposto na alinea 0) do ponto 1
constitui contraordenacao nos termos da lei e determina a comunicacéo do facto pelo Conselho
Executivo a comissdo de protecdo de criancas e jovens, as demais autoridades judiciais
competentes e aos servigos de agéo social.

SECCAO VI
AUTARQUIA

Artigo 204.°
Direitos da Camara Municipal de Angra do Heroismo

1. A Camara Municipal de Angra do Heroismo é reconhecido o direito a:
a) estar representada na Assembleia de Escola;

b) participar no processo de elaboragéo e aprovacdo dos instrumentos de autonomia da Unidade
Organica;

c) ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligacao escola/ meio;

d) promover a insercdo dos estabelecimentos de educacdo e ensino da Unidade Organica na
realidade sociocultural que os envolve;

e) intervir, de parceria com a Unidade Organica, na celebracao e concretizacdo dos contratos
de autonomia.

Artigo 205.°
Deveres da Camara Municipal de Angra do Heroismo

1.S40 deveres gerais da Camara Municipal de Angra do Heroismo, entre outros, 0s seguintes:

a) participar na vida da Unidade Orgéanica, designadamente através da designacdo de
representantes na Assembleia;

b) favorecer e dinamizar a celebracdo de contratos de autonomia;

C) assegurar, nos termos do disposto na legislacdo em vigor, a manutencdo e conservacgdo das
instalacGes da EB1/JI de Porto Judeu;

d) conhecer o Plano de Escola da Unidade Organica;

e) conhecer o Regulamento Interno da Unidade Orgénica.

Artigo 206.°
Direitos e deveres das juntas de freguesia

1.As juntas de freguesia tém direito a participar, no &mbito da respetiva area geogréafica, na vida
escolar e educativa dos estabelecimentos de educagdo e de ensino que integram a Unidade
Organica.
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SECCAO VII
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE

Artigo 207.°
Direitos e deveres dos representantes da comunidade

1. Aos representantes da comunidade local cooptados pela Assembleia, é reconhecido o direito
a

a) participar na vida da Unidade Organica;

b) participar no processo de elaboragéo e aprovacao dos instrumentos de autonomia da Unidade
Organica;

c) colaborar, em articulacdo com os 6rgdos de administracdo e gestao pedagogica, em atividades
nos estabelecimentos que integram a Unidade Organica, relacionadas com as suas areas de
intervencao;

d) conhecer o Regulamento Interno da Unidade Organica.

2. Séo deveres do representante das entidades referidas no nimero anterior, entre outros, 0s
seguintes:

a) participar na vida da Unidade Organica;

b) contribuir para a qualidade educativa, colaborando com a Unidade Organica na organizacao
de iniciativas de enriquecimento curricular e outras;

¢) conhecer o Regulamento Interno da Unidade Organica.

SECCAO VI
OUTRAS ENTIDADES

Artigo 208.°
Outras entidades

1. O Conselho Executivo deve, quando necessario, solicitar a cooperacdo das autoridades
publicas, privadas ou solidarias competentes, de modo a pdr termo a situacdes de perigo para a
salde ou seguranca do aluno pelos meios adequados, preservando a vida privada do aluno e da
sua familia, atuando de forma articulada com os pais e os Encarregados de Educacao.

2. Quando se verifique a oposi¢édo dos pais, do representante legal ou de quem tenha a guarda
de facto do aluno a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida no nimero
anterior, o Conselho Executivo comunica imediatamente a situacdo a comissao de protecdo de
criangas e jovens ou, caso esta ndo se encontre instalada, ao representante do Ministério Pablico
junto do tribunal competente.
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CAPITULO VIII
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 209.°
Ordens de servico, convocatdrias, comunicacoes e outras informacoes

1. A informac&o respeitante aos professores sera enviada por correio eletrénico e/ou afixada na
Sala dos Professores. Passados oito dias, esta informacéo sera arquivada, a ndo ser que o assunto
a que se refere explicite um prazo superior, findo o qual seré retirada.

2. A informacao sindical tera um local proprio para ser afixada, na Sala dos Professores.
3. A informacdo respeitante a alunos seré afixada em placares proprios destinados a esse fim.

4. A informacdo relativa ao pessoal ndo docente e ao publico seré afixada no atrio principal da
escola ou noutro local de fécil visibilidade.

5. Sempre que o Conselho Executivo julgar conveniente, a informacéo seré lida nas salas de
aula e rubricada pelo professor. Quando se tratar de uma informacdo para conhecimento
individual, sera apresentada ao préprio e por este rubricada.

6. Tratando-se de convocatorias para reunides ordinarias do Conselho Pedagogico, de
departamento curricular, de Conselho de Turma, de Conselho de Ndcleo, de Diretores de
Turma, deverdo ser enviadas por correio eletrénico, com uma antecedéncia minima de 48 horas
(dois dias uteis), salvo nos casos extraordinarios previstos na lei.

7. As convocatérias e outras informacdes destinadas a associa¢fes de pais, encarregados de
educacéo e autarquia serdo enviadas pelo correio ou entregues em mao.

Artigo 210.°
Horario de funcionamento

1.0 horaério de funcionamento dos estabelecimentos de ensino da Unidade Organica é definido
no inicio do ano letivo.

Artigo 211.°
Tolerancias

1. No inicio de cada turno da manhd, o periodo de tolerancia é de dez minutos.
2. O tempo de tolerancia acima referido so devera ser utilizado a titulo excecional.

3. Os alunos devem permanecer junto a sala de aula, em siléncio, até que o funcionario Ihes
confirme que o professor ndo se encontra na escola e lhes indique onde se devem dirigir.

Artigo 212.°
Utilizacéo de equipamento e material didatico

1. Compete ao Conselho Executivo, em articulagdo com o0s responsaveis pelos servicos
respetivos, definir as regras especificas de utilizacdo do equipamento e material didatico,
nomeadamente o regime de requisi¢cdo, os prazos para utilizacdo e a responsabilidade do
requisitante, em conformidade com os normativos legais.
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2. Os equipamentos, e demais material didatico, devem ser inventariados pelos respetivos
responsaveis, devendo ser afixado um exemplar do inventario, no espaco/instalacdo em que se
encontrem os bens em causa.

3. A elaboracéo do inventario faz-se em impresso proprio, fornecido pela escola.

4. No final de cada ano letivo, deve ser entregue, no Conselho Executivo, um exemplar
atualizado do inventario de cada sector, com as anota¢des que se julguem pertinentes.

Artigo 213.°
Acesso e circulagao

1. Os alunos devem aceder e abandonar a escola através da portaria, fazendo-se acompanhar
sempre do cartdo eletrénico ou da caderneta do aluno.

2. Nao é permitida a permanéncia nos estabelecimentos da Unidade Organica de pessoas a ele
estranhas e de alunos que estejam a cumprir pena de suspensao da frequéncia da escola.

3. Tém acesso condicionado os pais e Encarregados de Educacéo dos alunos que os frequentam
e qualquer outra pessoa que tenha assuntos a tratar nestes locais, pelo que devem dirigir-se ao
funcionério em servigo na portaria.

4. O funcionario em servigo na portaria deve solicitar aos visitantes que preencham uma folha
de registo, mediante a apresentagdo de um documento identificativo, e perguntar qual o assunto
a tratar, de forma a encaminha-los para o devido local/servico.

5. Estdo impedidos de entrar nas instalacBes escolares quaisquer individuos que ndo sejam
portadores de documento de identificacao.

6. Estdo igualmente impedidos de entrar nos estabelecimentos escolares autores de agressdes
verbais, fisicas e/ou ameacas a qualquer elemento da comunidade educativa, enquanto a
situacdo ndo tenha sido resolvida.

7. N&o é permitida, nos recintos dos estabelecimentos da Unidade Organica, a circulacdo de
bicicletas, veiculos motorizados e outros, excetuando-se os veiculos em servico de
abastecimento e transporte de alunos, designadamente portadores de deficiéncia e da educacao
pré-escolar.

8. Em situacdo de interrupcdo de atividades letivas e outras consideradas excecionais, podera
ser permitida pelo Conselho Executivo a entrada de veiculos motorizados.

Artigo 214.°
Saida do recinto escolar

1. Em horario letivo, ndo é permitida aos alunos a saida do recinto escolar, salvo com solicitagéo
escrita do Encarregado de Educacao.

2. A solicitagdo referida no ponto anterior é apresentada/entregue ao Diretor de Turma ou, em
caso de impedimento deste, ao Conselho Executivo, para obtencéo de autorizacdo de saida.

3. Sempre que o aluno pretender sair do recinto escolar antecipadamente, devera mostrar ao
funcionario da portaria o cartdo de estudante e a autorizagdo referida no ponto anterior.
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4. Em situacBes extraordinarias, em que o Encarregado de Educagdo pretenda que o seu
educando se ausente do recinto escolar, aquele tem de fazer o registo em folha propria cedida
pelo funcionario em servigo na portaria.

Artigo 215.°
Mudanca de local de aula

1.Quando as aulas tiverem lugar fora do local que Ihes é normalmente atribuido, deve fazer-se
prévia comunicagao ao funcionério responsavel pelo setor.

Artigo 216.°
Abandono da sala de aula

1. O professor ndo pode abandonar a sala, salvo por motivos de forca maior que da a conhecer
a turma e comunica ao funcionario encarregado do setor, o qual providencia para que os alunos
se mantenham em ordem durante a auséncia temporéaria do professor.

2. No decorrer de qualquer atividade, os alunos s6 podem sair da sala de aula:
a) por solicitacdo do Diretor de Turma;

b) por solicitacdo do Coordenador de ndcleo;

¢) por solicitacdo do Conselho Executivo;

d) por solicitacdo do servico técnico educativo.

Artigo 217.°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo sdo atividades de complemento curricular que se desenvolvem em
espacos fora da escola, com duragdo e ambito geogréfico varidvel e com objetivos de
aprendizagem bem definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico-praticos
previstos nos contetdos programaticos de matérias constantes do curriculo escolar dos alunos
participantes.

2. As visitas de estudos sdo consideradas atividades letivas, pelo que tém caréater obrigatério,
ficando os alunos que ndo participarem nas mesmas sujeitos a respetiva marcacao de falta por
auséncia.

3. As visitas de estudo devem ser programadas atempadamente e fazer parte do Plano Anual de
Atividades da Unidade Orgénica.

4. As visitas de estudo devem estar diretamente relacionadas com o plano de atividades da
turma e ser encaradas como atividades letivas.

5. A visita de estudo deve ser:

a) orientada, fundamentalmente, para proporcionar ao aluno experiéncias praticas que
complementem as matérias lecionadas;

b) planeada, de preferéncia no inicio do ano letivo e com carater interdisciplinar;
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c) planificada, através de um roteiro pormenorizado da viagem destinado aos intervenientes;

d) formalizada, se necessario, através de oficio da Unidade Organica, enviado as instituicdes a
visitar, solicitando a devida autorizacdo;

e) avaliada, com base em critérios pré-definidos.
6. O professor responsavel pela visita de estudo deve:

a) preencher um impresso préprio, comunicando aos Encarregados de Educacdo a visita de
estudo, os objetivos e os locais a visitar;

b) obter autorizacdo por escrito, em impresso préprio, dos Encarregados de Educacdo e verificar
se no ato da matricula o encarregado de educagdo autoriza as saidas do seu educando para
visitas, devidamente acompanhado;

c) fornecer ao Coordenador de nucleo/Diretor de Turma, com 5 dias de antecedéncia, a lista dos
alunos que participam na visita, discriminando o0 ano e a turma a que pertencem;

d) contactar a escola por telefone sempre que, por qualquer motivo, ndo puder ser cumprida a
hora de chegada, indicando o motivo do atraso e hora prevista da chegada;

e) no Relatorio de PAA fazer a avaliacdo das visitas de estudo realizadas no &mbito da atividade
que foi definida.

7. Da planificagéo de uma visita de estudo devem constar:
a) objetivos da visita;

b) disciplinas intervenientes;

c) docentes responsaveis;

d) itinerario;

e) duracéo/hora e local de partida e de chegada;
f) turmas envolvidas;

g) meio de transporte previsto;

h) local de alojamento, se for caso disso;

1) orgamento da visita.

8. Outros aspetos a ter em conta:

a) os professores organizadores da visita devem informar previamente o Diretor de Turma e
entregar a lista de professores acompanhantes ao Conselho Executivo;

b) goza do estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma, direta ou
indiretamente ligado ao objetivo da visita, que nela participe com o intuito de apoiar o professor
organizador na concretizacdo da mesma e que para tal seja autorizado pelo Conselho Executivo;

¢) os alunos nédo autorizados a participar na visita deverdo ficar na Biblioteca;

d) os professores que participam na visita devem sumariar a atividade da turma que levam a
visita;
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e) os professores que ndo participam na visita, mas que deveriam dar aulas a turma envolvida
na atividade, devem escrever no sumario «visita de estudo», indicando também o local e o teor
da mesma.

Artigo 218.°
Requisicdo de materiais

1. A requisicdo de materiais é da competéncia dos responséveis de cada setor, disciplina ou
atividade e é efetuada através de impresso proprio, a fornecer pelos servicos administrativos e
entregue ao Conselho Executivo.

2. A analise e despacho da requisicao sdo da competéncia do Conselho Administrativo.

3. Néo sendo autorizada a aquisi¢éo, ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser comunicado
ao requisitante.

4. E da competéncia dos servicos administrativos a aquisicdo do material requisitado, tendo em
conta a legislagéo vigente e a relacdo prego/qualidade.

Artigo 219.°
Acidentes

1. Qualquer acidente deve ser comunicado de imediato a um funcionario, professor,
coordenador de nucleo ou ao Conselho Executivo, de modo que sejam prestados 0s primeiros
SOCorros e, sempre que necessario, feito o encaminhamento para o hospital, realizada a respetiva
participacdo de ocorréncia e informado o encarregado de educacao.

2. Devem ser respeitadas as seguintes normas:
a) recolher do acidentado informacGes que possam condicionar uma posterior atuacgao;
b) avaliar a gravidade da situacdo, atuando em conformidade;

c) proteger o acidentado, ndo interferindo diretamente, nem permitindo a intervengdo de
terceiros ndo habilitados;

d) salvaguardar a recolha do vestuario ou de outros bens do acidentado.

3. Todos os alunos enviados para o hospital serdo acompanhados por um assistente operacional,
devendo tal facto ser comunicado de imediato ao Encarregado de Educacéo.

4. No caso de o aluno ter sido transportado para o hospital e lhe ser dada alta imediata, o
acompanhante devera regressar a escola com o aluno, se o Encarregado de Educacao assim o
entender, em taxi requisitado para o efeito, sendo as despesas custeadas pela Unidade Organica.

Artigo 220.°
Normas de evacuacao da escola

1. Em caso de perigo iminente, com necessidade de evacuar a escola, devem adotar-se 0s
seguintes procedimentos ao soar o alarme geral de evacuagéo:

a) cada professor é responsavel pela turma que esta a lecionar;

b) o material escolar deve ser deixado nas mesas;
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c) a saida deve ser feita em fila indiana e por fila de carteiras, ou seja, a fila mais préxima da
saida devera ser a primeira a sair e a mais afastada da saida sera a ultima;

d) o Delegado de Turma deve ir a frente e o professor deve ir no final da fila;

e) o responsavel por cada turma deve certificar-se de que ninguém ficou para tras e, apos essa
verificacdo, deixar a porta aberta para facilitar a verificacdo final a realizar pela equipa de
evacuacado responsavel pelo setor;

f) a saida das salas deve ser feita 0 mais calmamente possivel, sem correrias e sem paragens, de
forma a n&o obstruir a saida;

g) os alunos, docentes e assistentes operacionais devem dirigir-se para 0s pontos de encontro
localizados no campo de jogos, recreio e parque de estacionamento;

h) no ponto de encontro, deve ser feita uma nova contagem dos alunos de cada turma;

i) 0 regresso a sala de aula s6 devera ser feito apds a ordem de um dos elementos da equipa de
seguranca da escola.

Artigo 221.°
Cedéncia de instalacdes

1. S6 podem ser cedidas instalacdes que ndo coloquem em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, extracurriculares, outras atividades programadas ou em prética, e que
ndo limitem o acesso e circulacdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu
horario habitual.

2. A escola pode ceder as suas instalacdes a outras entidades, depois de analisado o pedido e
tendo em conta os objetivos pretendidos.

3. A cedéncia de instalacBes da EB1,2,3/J1 de Sdo Sebastido € sempre precedida da assinatura
de um protocolo entre as partes interessadas.

4. As instalacGes podem ser cedidas gratuitamente ou mediante o pagamento de uma verba
estabelecida pelo Conselho Executivo, destinada a cobrir despesas de cedéncia.

5. Tem prioridade na cedéncia das instalacfes a entidade que primeiro as solicitou.

Artigo 222.°
Cedéncia de equipamentos

1. A cedéncia de equipamentos existentes nas escolas da Unidade Orgéanica s6 é permitida pelo
Conselho Executivo depois de analisada a respetiva proposta e verificada a disponibilidade.

2. Os equipamentos podem ser cedidos gratuitamente ou mediante o0 pagamento de uma verba
estabelecida pelo Conselho Executivo, destinada a cobrir despesas de cedéncia.

Artigo 223.°
Normas a observar no transporte escolar
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1. O aluno que utiliza os transportes escolares no regresso a casa deve aguardar no interior do
recinto escolar, até a imobilizacdo do veiculo no parque destinado para o efeito.

2. Durante a utilizacdo dos transportes, o aluno deve cumprir as regras de civismo.
3. O aluno deve responsabilizar-se pelo pagamento de qualquer estrago que provogue.
4. O aluno deve obedecer ao motorista e/ou vigilante, utilizando linguagem correta e digna.

5. O aluno deve permanecer sentado no lugar que lhe foi destinado, colocando o cinto de
seguranca de modo a evitar confusdes e preservando a sua seguranca e a dos outros.

6. Caso desrespeite as regras de utilizacdo e de presenca no transporte da escola, o aluno sera
advertido formalmente pelo vigilante ou motorista. Essa adverténcia pode passar pelo registo
da ocorréncia numa participacdo disciplinar, documento que sera entregue posteriormente ao
Diretor de Turma e que podera levar a aplicacdo de varias medidas, tais como a inibicdo da
utilizacdo dos transportes. O aluno gque protagonizou o desrespeito pela ordem sera, de imediato,
encaminhado ao Conselho Executivo, aguardando que o seu Encarregado de Educacao seja
contactado para tomar conhecimento do sucedido.

7. O aluno, ao chegar ao parque da escola, ndo deve permanecer no parque de estacionamento
nem nas zonas limitrofes. Se se verificar o contrario, a Escola ndo se responsabiliza pelos riscos
em que o aluno incorre.

8. O aluno sé poderéa utilizar os transportes mediante a apresentacdo, ao condutor, do passe
escolar.

9. Em caso de extravio do passe escolar, o aluno devera pedir a sua substituicdo mediante o
pagamento respetivo.

Artigo 224.°
Normas de utilizacdo do cartéo eletronico

1. Cada aluno, professor e funcionario possui obrigatoriamente um cartéo eletronico, que deve
trazer sempre consigo.

2. O primeiro cartdo para o aluno € gratuito.

3. O cartdo eletronico apresenta as seguintes aplicacdes:

a) identificacdo do aluno;

b) registo de hora de entrada e saida;

c) permissdo / interdi¢do de saida nos intervalos ou almoco.

4. O cartdo eletrénico é recarregavel no quiosque eletronico e na papelaria e possibilita as
seguintes aquisigdes:

a) produtos alimentares no bar;
b) almogos no refeitdrio;
c¢) material didatico e fotocOpias na papelaria.

5. Cada utilizador é responsavel pela conservagdo e manutencao do cartdo.
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6. Na eventualidade de esquecimento, o aluno é identificado manualmente na Portaria, ficando
inibido de aceder aos servicos proporcionados pelo cartdo, a exce¢do do almoco previamente
marcado, ao qual tem acesso mediante a apresentacdo de uma senha que 0 comprove, que
devera solicitar na papelaria.

7. Caso o utilizador o perca, 0 mesmo pagara 5€ pela segunda via e 10€ pela(s) seguinte(s),
sendo processado um novo cartdo. Se o cartdo anterior for encontrado, este perde, no entanto,
qualquer utilidade, uma vez que deixou de estar ativado no sistema, devendo por isso ser
eliminado.

8. Caso o cartéo fique deteriorado, o aluno devera pagar um novo. Contudo, a este novo cartéo
sera atribuido o mesmo numero de cart&o.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 225.°
Regulamentos especificos

1. Aos 6rgdos de administragdo e gestdo previstos no presente regulamento compete, com
respeito pelo estabelecido na lei e no presente regulamento, propor e/ou aprovar 0S
regulamentos especificos que se revelem necessarios para o bom funcionamento da Unidade
Organica.

2. Tendo em conta circunstancias extraordinarias causadas por situacdes anomalas, aplicam-se
as normas elencadas em documentos determinados pela escola, tutela e/ou outras autoridades.

Artigo 226.°
Divulgacéo

1. Apo6s a entrada em vigor, o presente regulamento devera ser facultado, preferencialmente
através da Internet, a todos os docentes, pessoal de acdo educativa, alunos, autarquia,
Associacao de Pais e as associacdes locais e entidades com assento na assembleia.

2. O regulamento interno esta disponivel no endereco eletrénico da Unidade Organica, podendo
ser consultado na biblioteca, em suporte de papel, por qualquer elemento da comunidade
educativa.

3. Os pais e Encarregados de Educacao devem, no ato da matricula, nos termos da alinea n) do
n.°4 do artigo 19.° do Estatuto do Aluno, conhecer o Regulamento Interno da Unidade Orgénica
e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

4. O Estatuto do Aluno e demais legislagdes relativas ao funcionamento das escolas devem estar
disponiveis para consulta de todos os membros da comunidade educativa nos servigos de
administracdo escolar da Unidade Organica e na EB1/J1 de Porto Judeu, em local visivel.
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Artigo 227.°
Original

1.0 original do presente regulamento, ap0s a sua entrada em vigor, ficara depositado no arquivo
da Unidade Organica.

Artigo 228.°
Omissoes

1.A resolucdo de casos omissos neste regulamento é feita no respeito pelas competéncias
definidas na lei, cabendo a sua decisdo aos 6rgdos de administracdo e gestdo da Unidade
Organica, na sequéncia da analise das situacdes em concreto.

Artigo 229.°
Interpretacdo

1.Sem prejuizo da competéncia dos outros 6rgaos, compete ao Conselho Executivo interpretar
0 presente regulamento e integrar as suas lacunas, recorrendo as normas legais em vigor e aos
principios gerais de direito.

Artigo 230.°
Legislacdo subsidiaria

1.Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo de Procedimento
Administrativo naquilo que ndo se encontra previsto no presente regulamento.

Artigo 231.°
Alteracoes

1.As alteragOes ao presente regulamento resultantes exclusivamente da revogacao de quaisquer
das suas disposicdes, na sequéncia de alteracdes legislativas e/ou regulamentares, serdo
introduzidas pelo Conselho Executivo, sendo objeto de ratificacdo na primeira reunido,
seguinte, de Assembleia de Escola.

Artigo 232.°
Reviséo

1.A revisdo do presente Regulamento Interno pode ocorrer a todo o tempo por deliberacdo da
Assembleia aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

Artigo 233.°
Mandatos
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1.0s atuais membros dos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola mantém-se, até a entrada
em funcdes dos titulares dos 0rgaos e estruturas previstas no presente regulamento, competindo-
Ihes desencadear 0s processos necessarios a sua implementacao.

Artigo 234.°
Entrada em vigor

1.0 Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovacgdo pela Assembleia de Escola.

Aprovado em Assembleia de Escola no dia 7 de novembro de 2023
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