
CRITÉRIOS DE
SELEÇÃO DE
EQUIPAS DE
INOVAÇÃO

-Existência de formadores
na equipa (ou em
acreditação)

-Plano de disseminação
apresentado 

-Desenvolvimento de
trabalho por projecto
em contexto educativo

-Características e
relevância do trabalho
por projeto
desenvolvido

-Respeito pela paridade
entre Ciclos

- Histórico de dinamização e
investimento em projetos
inovadores

Critérios de
desempate: 

Impacto da
formação no

trabalho pedagógico
quotidiano

Trabalho e
investimento

prévio da
equipa de

formação: 

Disseminação
da 

formação na
Escola:

Constituição
da equipa de
formação:

Analise com cuidado os seguintes critérios e respetiva
pontução:
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 -Plano de implementação de
trabalho por projeto

- Em casos de difícil apreciação e decisão, os
processos serão analisados conjuntamente
com o Conselho Executivo. 

-Abrangência do plano de
implementação

Avaliação da implementação
do trabalho por projeto


