
 

 

 
 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DE EQUIPAS DE INOVAÇÃO PARA CURSOS DE 

FORMAÇÃO NO ÂMBITO DO KA1 
 
 

 
 
 
 
 
1. Constituição da equipa de formação: 
  - Reinvestimento do trabalho na escola; 
  - Respeito pela transversalidade de ciclos. 
 
2. Trabalho desenvolvido pela equipa de formação: 
  - Seleção da formação a frequentar; 
  - Relevância da formação a frequentar para o projeto da escola. 
   
3. Impacto da formação na escola e na comunidade educativa 
  - Possibilidade de criação de atividades inovadoras; 

- Potenciação da ligação escola/comunidade, nomeadamente EE e outras 
escolas. 

 
4. Impacto da formação nas atividades letivas: 
  - Adequação da formação às práticas letivas da equipa; 
  - Estratégias de incorporação dos conteúdos da formação nas práticas  
    letivas da equipa; 
  - Plano de avaliação do impacto da formação nas práticas letivas da equipa. 
   
5. Disseminação da formação: 
  - Plano de disseminação da formação apresentado; 
  - Estratégias de acreditação da formação. 
 
 
 
 
 
6. Critérios de desempate: 

- Em casos de difícil apreciação e decisão, os processos serão analisados 
conjuntamente com o Conselho Executivo. 
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