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CAPITULO |
NATUREZA JURIDICA, SEDE E ATRIBUICOES

Artigo 1.°

Ambito
O presente regulamento define o regime de funcionamento da Escola Bésica Integrada
Francisco Ferreira Drummond, doravante designada por Escola, de cada um dos seus 6rgéaos de
administracdo e de gestao, das estruturas de orientacdo e dos servi¢os administrativos, técnicos

e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa.

Artigo 2.°
Missdo e natureza juridica

1. A Escola ¢ uma unidade organizacional do ensino publico, dotada de 6rgaos préprios de
administracdo e gestdo, que visa prosseguir 0s objetivos educativos previstos na Lei de
Bases do Sistema Educativo para o cumprimento da educacéo pré-escolar e dos trés ciclos
do ensino basico.

2. A Escola Basica Francisco Ferreira Drummond é constituida pela EB1/J1 de Porto Judeu e
pela EB1,2,3/J1 de S&o Sebastido, sede da unidade organica.

3. Cada um dos estabelecimentos que integra a Escola mantém a sua identidade e
denominagdo proprias.

4. A Escola pode utilizar, nos seus documentos, o logotipo aprovado pela Assembleia de
Escola.

5. A Escola visa um projeto pedagdgico comum, que consagre a sua orientagdo educativa,
elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de
trés anos, no qual se explicitem os principios, os valores, as metas e as estratégias sequndo
0s quais a Escola se propde cumprir a sua funcéo educativa.

6. O projeto pedagogico deve ter como objetivo a ideia de que a Escola se afirme como um
centro civico-educativo capaz de mobilizar a comunidade que enquadra e serve, de modo
a favorecer uma dindmica educativa mais sistémica e fundada no aproveitamento de

sinergias préprias ou derivadas do estabelecimento de parcerias.
Artigo 3.°
Principios orientadores e objetivos
A Escola subordina-se aos seguintes principios:

a) promogdo do sucesso educativo e prevengdo do abandono escolar dos alunos e
desenvolvimento da qualidade do servi¢co publico de educagdo, em geral, e das

aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;



b) promocgéo da equidade social, criando condigdes para a concretizacdo da igualdade de

oportunidades para todos;

c) garantia das melhores condi¢cGes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional, com o objetivo de atingir patamares de

exceléncia;

d) cumprimento dos direitos e deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e

manutencdo da disciplina;

e) observacao do primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o

desenvolvimento da sua missao;

f) garantia da estabilidade e transparéncia da gestdo e administracdo da Escola, através da

existéncia dos adequados mecanismos de comunicacao e informacao;

g) criagéo de condicdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e para a

promocdo da sua iniciativa.

Artigo 4.°
Oferta formativa
De acordo com a legislacdo em vigor, a oferta educativa da Escola é a seguinte:

a) Educacdo Pré-escolar;

b) 1.° Ciclo do Ensino Basico (CEB);

c) 2.°Ciclo do Ensino Bésico (CEB);

d) 3.°Ciclo do Ensino Bésico (CEB);

e) Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacao (PEEF);

i.  Programa Ocupacional;
ii.  Programa de Despiste e Orientacdo Vocacional (DOV);
iii.  Programa de Pré-Profissionalizacdo (PP);
iv.  Programa Formacéo Profissionalizante (FP);
f) Programa Formativo de Insercéo de Jovens (PROFL);

g) Cursos de Formacgao Vocacional.

Artigo 5.°

Autonomia
A Escola goza da autonomia prevista no regime de criacdo, autonomia e gestdo das unidades
organicas do sistema educativo regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
19/2023/A, de 31 de maio, e da que lhe vier a ser concedida no ambito dos contratos que vier a

celebrar, de acordo com o disposto nos artigos 46.° a 50.° do mesmo decreto.



CAPITULO II
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 6.°
Orgaos

1. Constituem érgdos de administracao e gestdo da Escola:

a) aassembleia de escola;

b) o conselho pedagdgico;

c) o conselho executivo;

d) o conselho administrativo.
2. E incompativel o desempenho cumulativo de fungdes no conselho executivo e como membro

eleito da assembleia de escola ou do conselho pedagdgico.
3. Os mandatos dos 6rgaos de administracdo e gestdo tém por referéncia periodos coincidentes

de trés anos, sem prejuizo do que respeita as suas competéncias e atribuicGes eleitorais e de

constituicao.

SECCAO |
ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Artigo 7.°
Principios gerais
A assembleia de escola é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacéo e representacao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2023/A, de 31 de maio.

Artigo 8.°
Composicao
1. Aassembleia é composta por:
a) dez representantes do corpo docente;
b) trés representantes do pessoal de acdo educativa;
c) seis representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) o presidente da direcdo da associagdo de pais e encarregados de educacéo;
e) um representante do municipio;
f) trés representantes das atividades de caracter cultural, desportivo, artistico, cientifico,

ambiental, econémico, com relevo para o projeto educativo.
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Os representantes dos pais e encarregados de educacdo devem integrar elementos de cada

um dos niveis de ensino e ciclos lecionados na Escola.

O presidente do conselho executivo e o presidente do conselho pedagdgico participam nas

reunides da assembleia, sem direito a voto.

Nas reunides da assembleia, participa, sem direito a voto, o presidente da assembleia de

delegados, quando exista.

Artigo 9.°
Competéncias

A assembleia compete:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

)
k)

eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros docentes;

aprovar o plano de escola e acompanhar e avaliar a sua execucao;

aprovar o regulamento interno da Escola;

aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;
definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento e para a gestdo do fundo
escolar;

apreciar o relatorio da conta de geréncia, bem como os pareceres que sobre ele tenham
sido emitidos pelo Tribunal de Contas e pela administracdo educativa;

apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna e externa da Escola;

apreciar os relatorios produzidos pelos 6rgéos inspetivos do sistema educativo e outros
sobre a Escola ou sobre matéria que a ela respeite;

promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

instituir e aprovar regulamentos de atribui¢do de prémios escolares;

acompanhar a realizacdo do processo eleitoral para o conselho executivo;

designar, nos termos do n° 13 do artigo 29.° do presente regulamento, o presidente da

comissao executiva provisoria;

m) apreciar as recomendacdes e pareceres que sobre a unidade organica ou qualquer aspeto

P)

do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educacao ou qualquer outra
entidade em matérias da sua competéncia;

emitir pareceres e/ou estudos que lhe sejam solicitados pelos demais 6rgdos de
administracao e gestao;

elaborar e aprovar o regimento, definindo as respetivas regras de organizagdo e de
funcionamento, incluindo formas de votacao;

exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou pelo regulamento

interno.



2.

No desempenho das suas competéncias, a assembleia tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e
a avaliacdo do funcionamento da unidade organica e de lhes dirigir recomendagfes, com
vista ao desenvolvimento do plano de escola.

Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 1, a assembleia designa, até 22 dias Uteis antes
da data marcada para a assembleia eleitoral para o conselho executivo, uma comisséo,
composta por um presidente e dois vogais, de entre 0s seus membros docentes, sempre que
possivel, encarregada de proceder a verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a
constituicdo das listas, bem como do apuramento final dos resultados da elei¢do, os quais
devem ser devidamente publicitados.

Na designacdo mencionada no nimero anterior deve ser indicado um ndmero minimo de
trés suplentes que, pela ordem indicada, substituirdo o presidente e/ou os vogais.

Os membros da assembleia que venham a integrar uma lista candidata ao conselho
executivo estdo impedidos de integrar a comissdo, pelo que devem ser de imediato
substituidos.

As deliberagdes da comissdo nas mateérias referidas no n.° 3 sdo publicitadas, delas cabendo
recurso, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias para o diretor regional
competente em matéria de administracdo educativa.

As competéncias previstas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 exercem-se sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 18.° do presente regulamento.

Quando a assembleia delibere rejeitar a proposta de qualquer dos documentos previstos nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 1, sdo aqueles devolvidos ao conselho executivo com a devida

fundamentacdo, que reiniciard o processo de aprovacao.

Artigo 10.°
Presidente da assembleia

Ao presidente da assembleia compete:

a) convocar as reunioes;

b) dirigir os respetivos trabalhos;

c) convocar as eleicdes para o respetivo 6rgdo;

d) representar a assembleia nas relagdes institucionais ou de trabalho;

e) exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei ou pelo regulamento

interno.

Artigo 11.°

Funcionamento



1.

A assembleia reune, ordinariamente, duas vezes por ano escolar e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, ou ainda por solicitacdo dos
presidentes dos conselhos executivo ou pedagogico.

Entre o quinto e o décimo dias Uteis apds a afixacdo dos resultados eleitorais, a assembleia
reline para proceder a sua constitui¢do, a verificacdo dos poderes dos seus membros e a

eleicdo do presidente.

Artigo 12.°

Designacéo de representantes
Os representantes do pessoal docente e do pessoal de acdo educativa na assembleia séo
eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos pelo pessoal docente e pelo pessoal de
acdo educativa em exercicio efetivo de funcGes na Escola.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos, de entre os pais e
encarregados de educacdo representantes de cada turma, em assembleia convocada
especificamente para o efeito.
O representante do municipio € designado pelo presidente da Camara Municipal de Angra
do Heroismo.
Os representantes das atividades de caracter cultural, desportivo, artistico, cientifico,

ambiental, econémico, ou outros, sdo cooptados pelos restantes membros.

Artigo 13.°

Processo eleitoral
O presidente da assembleia, nos 30 dias Uteis anteriores ao termo do respetivo mandato,
convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e
do pessoal ndo docente.
As convocatorias fixam o nimero de mesas eleitorais por cada corpo eleitoral, mencionam
as normas praticas do processo eleitoral, local ou locais de afixacao das listas de candidatos,
horério e local ou locais do escrutinio, sendo afixadas em todos os estabelecimentos que
compdem a Escola.
As mesas eleitorais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios, designados
pelo presidente da assembleia, de entre o pessoal docente e de acdo educativa eleitor.
As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.
A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a

qual ¢ assinada pelos membros da mesa e pelos representantes das listas presentes.
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11.
12.

13.

14.

15.

Artigo 14.°
Eleicéo

Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigéo,
constituidos em listas separadas.
Das listas devem constar a indicacéo dos candidatos a membros efetivos e suplentes, em
numero igual ao dos respetivos representantes na assembleia.
As listas devem assegurar a representacao proporcional dos diferentes niveis de ensino e
das categorias dos docentes.
As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.
As listas sdo entregues, até 5 dias Uteis antes do dia da respetiva assembleia eleitoral, ao
presidente da assembleia ou a quem as suas vezes fizer, o qual terd um prazo de 24 horas,
a contar da data de apresentacdo de cada lista, para verificar da conformidade da mesma
com a lei e com o presente regulamento, rubricando-a e providenciando a sua publicitacao.
No caso de ndo aceitacdo, o presidente comunica aos candidatos, por escrito, as
irregularidades detetadas, podendo estas ser corrigidas no prazo de 24 horas;
A cada lista ¢ atribuida uma letra, por ordem de entrada e respeitando a ordem alfabética.
As listas sdo afixadas até 48 horas antes da abertura da assembleia eleitoral e devem ser
assinadas pelo presidente da assembleia cessante.
As listas concorrentes sdo afixadas nas salas de professores, nas salas do pessoal nédo
docente e administrativo e no atrio de cada um dos estabelecimentos de ensino da Escola.
Cada lista podera indicar até dois representantes, por mesa eleitoral, para acompanhar o
respetivo ato eleitoral.
A eleicdo é realizada por sufragio direto, secreto e presencial.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacédo
proporcional da média mais alta de Hondt; se por aplicacdo do método referido ndo resultar
apurado um docente de educacdo pré-escolar ou do 1.° CEB, o Gltimo mandato é atribuido
ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.
Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes que
estejam presentes.
Os resultados do ato eleitoral serdo afixados nos locais referidos no n.° 9, até 24 horas apds
a sua realizacao.
Na auséncia de lista candidata, os representantes na assembleia, bem como os suplentes,

serdo eleitos em plenéario convocado pelo presidente da assembleia expressamente para o



o

efeito e constituido pelos membros do respetivo corpo eleitoral, nos termos do n.° 1 do

artigo 12.°.

Artigo 15.°
Mandato

O mandato dos membros da assembleia tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

Caso nao sejam apresentadas listas de pessoal docente e de acdo educativa para a
assembleia, 0 mandato dos seus membros tem a duracdo de um ano letivo.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacgédo tem a duracdo de um
ano letivo e produz efeito apds a tomada de posse na primeira reunido da assembleia para
que foram convocados.

O mandato do representante da autarquia produz efeito apds a tomada de posse na primeira
reunido da assembleia para que for convocado.

Perdem o mandato os membros da assembleia que:
a) estejam impossibilitados de exercer permanentemente as suas fungdes, nomeadamente

nas situacdes do artigo 99.° deste regulamento;
b) faltem a duas reunides consecutivas ou trés interpoladas, exceto se o presidente aceitar
como justificaveis os motivos invocados;

c) renunciem ao mandato mediante comunicacdo escrita e fundamentada ao presidente;
d) perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacéo.

As vagas criadas na assembleia, nos termos do nimero anterior, sdo preenchidas pelos
elementos que figuram na lista, segundo a respetiva ordem de precedéncia.

Em caso de cessacdo de mandato de um representante do corpo docente, 0 processo de
preenchimento da referida vaga deve salvaguardar os principios referidos no n.° 12 do
artigo 14.°.

As vagas resultantes de elementos designados ou cooptados séo preenchidas por nova
designacdo ou cooptacao das respetivas estruturas que os designam.

Os elementos que preencham as vagas apenas completam o mandato dos membros

cessantes.

SECCAO II
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 16.°

Principios gerais



O conselho pedagdgico € o 6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagodgica e orientacdo
educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-didaticos, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e de acédo

educativa.

Artigo 17.°
Composicao
1. Integram o conselho pedagdgico:
a) o presidente do conselho executivo;
b) o coordenador de nucleo da EB1/JI de Porto Judeu;
c) os coordenadores dos departamentos curriculares;
d) os coordenadores de diretores de turma da educacéo pre-escolar e do 1.° CEB, dos 2.°
e 3.° CEB e dos percursos curriculares diferenciados;
e) o coordenador do Servico Técnico Educativo (STE);
f) o coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);
g) os coordenadores de projetos de desenvolvimento educativo;
h) o coordenador da Biblioteca Escolar (BE);
i) dois representantes do pessoal de acdo educativa;
J) o presidente da comissao coordenadora da avaliacdo docente da Escola;
k) um representante dos pais e encarregados de educacao, eleito em assembleia convocada
especificamente para o efeito.

2. Na parte das reunibes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
designadamente relacionados com provas de exame, de avaliacdo global e avaliacdo do
desempenho do pessoal docente, apenas participam os membros docentes, o presidente do
conselho executivo e os coordenadores da EMAEI e do STE.

3. Para efeito do disposto no nimero anterior, 0s assuntos mencionados devem constar da

parte final da ordem de trabalhos e de ata propria.

Artigo 18.°
Competéncias
1. 1. Ao conselho pedagdgico compete, nomeadamente:
a) eleger o respetivo presidente de entre 0s seus membros docentes;
b) elaborar a proposta de plano de escola;
C) pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

d) pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
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e)

f)

9)

h)

)

k)
1)

elaborar o plano de formacéo e de atualizagéo do pessoal docente e de acdo educativa,
e acompanhar a respetiva execucao;

definir principios gerais, nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;
definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares e dos coordenadores de ciclo;

analisar o desempenho dos alunos da Escola;

avaliar os resultados escolares por ano de escolaridade, designadamente taxas de
sucesso e qualidade das mesmas;

apreciar os resultados obtidos pelos alunos em provas e exames nacionais e em provas
de avaliacdo sumativa externa;

promover uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade na Escola;
acompanhar e avaliar os programas de apoio educativo e de educacgéo especial;

m) monitorizar o desenvolvimento dos projetos implementados na Escola;

n)

0)

p)

q)

definir critérios gerais, nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

propor aos 6rgdos competentes a criacdao de areas curriculares de conteudo regional e
local, bem como as respetivas orientacdes curriculares;

propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacéo, no
ambito da Escola e em articulagcdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

propor e acompanhar protocolos, parcerias e patrocinios com as varias entidades
intervenientes no plano de escola, como autarquias, organizacdes profissionais e
instituicBes publicas ou privadas ligadas a educagdo ou que, no ambito das atividades
que promovem, sejam pertinentes para a promog¢édo do sucesso escolar;

definir os critérios gerais a que deve obedecer o regime de funcionamento, a
constitui¢do de turmas, a atribuicdo de servico docente e a elaboracdo dos horarios;
adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;

aprovar os projetos e atividades de enriquecimento curricular;

intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

w) promover praticas continuadas de autoavaliagdo da Escola e refletir as suas conclusdes

X)

nos documentos orientadores relevantes;
proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucao das suas deliberacdes, projetos

e recomendagdes;
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2.

y) elaborar e aprovar o respetivo regimento, definindo as respetivas regras de organizagao
e de funcionamento e formas de votacao;
z) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.
Quando os pareceres previstos nas alineas c) e d) do nimero anterior forem negativos,
deve o conselho executivo rever os documentos em causa e voltar a submeté-los ao
conselho pedagdgico, no prazo maximo de 30 dias apds a sua rececao.
Quando, ap6s o procedimento previsto no nimero anterior, persistam objecbes a
aprovacdo, deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do conselho

pedagdgico, ser submetida a assembleia.

Artigo 19.°

Funcionamento

O conselho pedagogico redne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre

que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos

seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer da assembleia

ou do conselho executivo o justifique.

1.

2.

Artigo 20.°
Designacao de representantes
A designacdo do representante dos pais e encarregados de educacdo segue o disposto no
artigo 12.° do presente regulamento, com as devidas adaptagdes.
Os representantes do pessoal de agdo educativa sdo eleitos em assembleia eleitoral
convocada para o efeito pelo presidente do conselho executivo, de entre o pessoal em

exercicio de funcgdes na Escola.

Artigo 21.°
Mandato
O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duracao de trés anos, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.
Perdem o mandato os membros do conselho pedagogico que:
a) estejam impossibilitados de exercer as suas fun¢des, nomeadamente nas situacdes do
artigo 99.° deste regulamento;
b) faltem a trés reuniBes consecutivas ou cinco interpoladas, exceto se o presidente aceitar
como justificaveis os motivos invocados;
€) renunciem ao mandato mediante comunicagéo escrita e fundamentada ao presidente;

d) perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacéo.
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3. As vagas de elementos designados e/ou eleitos sé&o preenchidas por indicacdo das
respetivas estruturas que os designaram e/ou elegeram.
4. Os elementos que preencham as vagas apenas completam o mandato dos membros

cessantes.

SECCAO IlI
CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 22.°
Principios gerais
O conselho executivo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da unidade orgénica nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 23.°
Composicao
O conselho executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 24.°
Competéncias

1. Compete ao conselho executivo, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e submeter a
aprovacao da assembleia a proposta de regulamento interno e a celebracdo de contratos de
autonomia.

2. Compete ainda ao conselho executivo emitir parecer sobre as propostas de plano de escola
apresentadas pelo conselho pedagdgico e submeté-las a aprovagdo da assembleia, bem como
compilar as avaliagGes periddicas do plano de escola a submeter ao conselho pedagdgico.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo presente
regulamento, no plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao conselho executivo:

a) definir o regime de funcionamento da Escola;

b) superintender a constituicdo de turmas e a elaboracgéo de horarios;

c) elaborar e aprovar o programa de apoio educativo;

d) distribuir o servico docente e de acdo educativa e gerir o respetivo pessoal;

e) designar os diretores de turma;

f) elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pela
assembleia;

g) planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da ac¢éo social escolar;

h) gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
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)

)

k)

1)

estabelecer protocolos e celebrar acordos de coopera¢do ou de associagdo com outras
unidades organicas e instituicbes, nomeadamente de formacdo, autarquias e
coletividades;

proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e de acdo educativa,
salvaguardado o regime legal de concursos;

apreciar as recomendaces e pareceres que sobre a Escola ou qualquer aspeto do seu
funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educacdo ou qualquer outra
entidade em matéria da sua competéncia;

assegurar o planeamento, a protecdo e a seguranca das instalagdes escolares;

m) constituir as comissdes e grupos de trabalho que se revelem necessarios;

n)

P)

Q)

9

promover, quando necessario, reunides dos delegados de turma a fim de assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo e informacdo entre os alunos e demais
6rgdos da Escola, bem como promover a sua participacdo democratica;

convocar, quando necessario, reunies de professores, no todo ou em parte, a fim de
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo e informacdo entre 0s
professores e demais 6rgdos da Escola;

convocar, quando necessario, reunides de funcionérios, no todo ou em parte, a fim de
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo e informacdo entre 0s
funcionarios e demais 6rgdos da Escola;

elaborar e aprovar o seu regimento, definindo as respetivas regras de organizacéo e de
funcionamento, incluindo nomeadamente as areas de intervencdo e competéncias das
assessorias técnico-pedagogicas, a ordem a que obedece a substituicdo do presidente
nas suas faltas e impedimentos e formas de votacao;

exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e pelo presente

regulamento.

4. As competéncias previstas nas alineas a) a ¢) do nimero anterior exercem-se sem prejuizo

1.

de ouvir o conselho pedagdgico.

Artigo 25.°
Presidente do conselho executivo

Compete ao presidente do conselho executivo, designadamente:

a)
b)

c)

representar a Escola;
coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias do conselho executivo
e presidir as suas reunides;

definir as competéncias dos vice-presidentes;
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d) exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao
pessoal docente e de acédo educativa;

e) exercer o poder disciplinar, em relacéo aos alunos;

f) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

g) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal de acéo educativa;

h) exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.

2. O presidente do conselho executivo pode delegar competéncias nos vice-presidentes.

Artigo 26.°
Funcionamento
O conselho executivo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros, nos termos e em conformidade com o respetivo regimento.

Artigo 27.°
Recrutamento

1. Os membros do conselho executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para
o efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e de acdo educativa em exercicio
efetivo de fungdes na unidade organica e pelos representantes dos pais e encarregados de
educacdo de cada sala da educacdo pre-escolar e turma do ensino basico, assim como
modalidade de ensino ministrada dos estabelecimentos de ensino que integram a Escola.

2. Os candidatos a presidente do conselho executivo sdo, obrigatoriamente, docentes dos
quadros de nomeacdo definitiva da Regido Autonoma dos Acores em exercicio de fungbes
na mesma unidade organica e desde que, no Ultimo concurso interno, tenham sido
opositores ao quadro da unidade organica a cujo 6rgdo executivo concorrem, com pelo
menos cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e
gestdo escolar, devendo preencher uma das seguintes condi¢es:
a) ser detentor de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos legalmente fixados;
b) possuir experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de

administracdo e gestéo escolar previstos no artigo 6.° do presente regulamento.

3. Os candidatos a vice-presidente sdo, obrigatoriamente, docentes dos quadros de nomeagéo
definitiva da Regido Auténoma dos Acgores em exercicio de fungdes na mesma unidade
organica e desde gque, no ultimo concurso interno, tenham sido opositores ao quadro da

unidade organica a cujo 0rgdo executivo concorrem, com pelo menos trés anos de servico.
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4. Quando ndo existam pelo menos seis docentes que satisfagcam as condigOes estabelecidas
nos numeros 2 e 3 do presente artigo, s@o elegiveis para os cargos de presidente ou vice-
presidente os docentes profissionalizados em exercicio de funcdes na Escola, qualquer que

seja 0 quadro a que pertencam e o tempo de servico de que sejam detentores.

Artigo 28.°
Processo eleitoral

1. O presidente do conselho executivo, nos 40 dias Uteis anteriores ao termo do respetivo
mandato, comunica a data da assembleia eleitoral para a elei¢cdo do conselho executivo ao
presidente da assembleia, procedendo, nos 30 dias Uteis anteriores ao termo do respetivo
mandato, a convocagdo da mesma.

2. As convocatorias fixam o nimero de mesas eleitorais, mencionam as normas praticas do
processo eleitoral, local ou locais de afixacdo das listas de candidatos, horario e local ou
locais do escrutinio, sendo afixadas em todos os estabelecimentos que compdem a Escola.

3. A mesa eleitoral serd constituida por um presidente e dois secretarios, designados pelo
presidente do conselho executivo, de entre o pessoal docente e ndo docente eleitor.

4. Asurnas devem manter-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores.

5. Aabertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a

qual € assinada pelos membros da mesa e pelos representantes das listas presentes.

Artigo 29.°
Eleicéo

1. Os candidatos a presidente e a vice-presidentes do conselho executivo constituem-se em
lista e apresentam um programa de acéo.

2. As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

3. As listas sdo entregues até ao 5.° dia Util anterior ao dia da assembleia eleitoral, a comissado
a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°, a qual tera um prazo de 24 horas, a contar da data de
apresentacdo de cada lista, para verificar da conformidade da mesma com a lei e com 0
presente regulamento, rubricando-a e providenciando a sua publicitacéo.

4. A cada lista é atribuida uma letra, por ordem de entrada e respeitando a ordem alfabética.

5. As listas séo afixadas até 48 horas antes da abertura da assembleia eleitoral.

6. As listas concorrentes séo afixadas nas salas de professores, nas salas do pessoal de a¢do
educativa e administrativo e no atrio de cada um dos estabelecimentos de ensino da Escola.

7. Cada lista podera indicar até 2 representantes, por mesa eleitoral, para acompanhar o
respetivo ato eleitoral.
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8. A eleigdo é realizada por sufréagio direto, secreto e presencial.

9. Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos validamente expressos
entrados nas urnas, ndo se considerando como tal os votos em branco.

10. Quando nenhuma lista sair vencedora nos termos do numero anterior, realiza-se segundo
escrutinio, no prazo maximo de 10 dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entéo
considerada eleita a lista que reunir o maior nimero de votos entrados nas urnas.

11. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes que
estejam presentes.

12. Osresultados do ato eleitoral serdo afixados nos locais referidos no n.° 6 do presente artigo,
até 24 horas apds a sua realizacao.

13. . Quando nenhuma lista se apresente a elei¢do, a assembleia, o conselho executivo prorroga
0 seu mandato até 30 de setembro do ano escolar seguinte e a assembleia de escola, nos
primeiros dez dias Uteis desse mesmo més, afixa em local préprio a lista dos docentes que
satisfacam os requisitos estabelecidos no artigo 27.° do presente regulamento com uma
antecedéncia minima de 48 horas e, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes, 0
presidente da comissdo executiva provisoria.

14. Quando se verifiquem as condicdes estabelecidas no numero anterior, cabe ao docente
escolhido indicar, de entre os docentes que satisfacam as condicdes estabelecidas para tal
no artigo 27.°, os vice-presidentes, comunicando 0S seus nomes ao presidente da
assembleia, para efeitos de comunicacdo ao diretor regional competente em matéria de
administracdo educativa.

15. Exceto quando a escusa se baseia em raz@es devidamente fundamentadas e aceites pelo
diretor regional competente em matéria de administracdo educativa, os cargos de
presidente e vice-presidente sdo de aceitacdo obrigatdria.

16. Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de 5 dias Uteis ap6s o conhecimento do

facto, seré repetida a tramitacdo prevista nos numeros 13 e 14 do presente artigo.

Artigo 30.°
Comissao executiva proviséria
A comissdo executiva provisoria detém um mandato de 1 ano, competindo-lhe, para além do
exercicio das competéncias do conselho executivo, desenvolver as agdes necessarias a

realizacdo da elei¢do deste até ao termo do ano letivo subsequente.

Artigo 31.°

Provimento

17



1.

o=

O presidente da assembleia, apds confirmacdo da regularidade do processo eleitoral,
procede a homologacdo dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do
conselho executivo nos 10 dias subsequentes a eleicao.

Apo6s a homologacdo, o presidente da assembleia, dentro do prazo referido no nimero
anterior, comunica ao diretor regional competente em matéria de administracao educativa os

resultados da eleicdo e a composicdo do conselho executivo.

Artigo 32.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho executivo tem a duragéo de trés anos.
O mandato dos membros do conselho executivo pode cessar no final do ano escolar,
quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos membros da assembleia em
efetividade de funcbes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada
em factos provados e informacoes, devidamente fundamentadas e provadas, apresentados
por qualquer membro da assembleia.
O mandato de qualquer membro do conselho executivo pode cessar, a todo 0 momento,
por despacho fundamentado do Diretor Regional da Educagéo, na sequéncia de processo
disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de san¢do disciplinar.
O mandato de qualquer membro do conselho executivo pode cessar na sequéncia de
requerimento do interessado, dirigido ao presidente da assembleia, com a antecedéncia
minima de 45 dias Uteis, fundamentado em motivos devidamente justificados.
A cessacdo do mandato de um dos vice-presidentes do conselho executivo determina a sua
substituicdo por um docente que retna as condi¢bes do n.° 3 do artigo 27.° do presente
regulamento, o qual é cooptado pelos restantes membros.
A cessacdo do mandato do presidente, ou dos dois vice-presidentes eleitos do conselho

executivo, determina a abertura de um novo processo eleitoral para este 6rgéo.

Artigo 33.°
Assessoria do conselho executivo

Para apoio a atividade do conselho executivo podem ser constituidas assessorias técnico-
pedagdgicas, nos termos e em conformidade com a legislacdo em vigor.

A nomeacao de assessores pelo presidente do conselho executivo deve ter em conta a sua
competéncia pedagdgica e/ou cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e
lideranca e a sua qualificacdo para o exercicio destas funcdes.

As competéncias dos assessores poderdo ser coadjuvar o conselho executivo no exercicio

da sua atividade, nomeadamente:

18



4.
S.

a) noacompanhamento do plano de escola;
b) na gestdo dos espagos e recursos;
¢) no funcionamento das salas de informatica, zelando pelos respetivos equipamentos;
d) nos trabalhos relativos a atualizacdo do inventério;
e) naelaboragéo e atualizacdo da lista de material danificado, avariado ou ndo funcional,
propondo a sua substituicao ou reparacao;
f) naelaboragédo do projeto de orcamento;
g) noapoio agestdo e execucdo do orcamento, dando parecer sobre projetos que envolvam
a aplicacéo de verbas;
h) dando parecer sobre formas de autofinanciamento;
i) no estabelecimento de protocolos ou acordos de cooperacao;
j) no apoio em atividades no dominio da acdo social escolar;
K) na colaboragdo com o Servico Técnico Educativo (STE) nos projetos para
acompanhamento de alunos com problemas sociais.
O mandato do assessor é fixado no despacho de nomeacao.
Os assessores do conselho executivo sdo equiparados a membros deste 6rgdo, para todos
os efeitos.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 34.°
Principios Gerais

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e

financeira da Escola, nos termos da legislacdo em vigor.

1.

Artigo 35.°

Composicao
O conselho administrativo € composto pelo presidente do conselho executivo, que preside,
por um dos vice-presidentes do conselho executivo, para o efeito designado pelo
presidente, e pelo coordenador técnico ou chefe dos servicos de administracao.
O presidente do conselho administrativo pode designar um substituto de entre o0s
assistentes técnicos que exercem funcdes na area administrativa, durante o periodo em que
0 lugar de coordenador técnico ou chefe de servi¢os de administragdo escolar ndo se
encontre provido ou quando estes se encontrem impedidos, por periodos superiores a 30

dias.

19



Artigo 36.°
Competéncias

1. Ao conselho administrativo compete:

a) aprovar o projeto de or¢camento anual da Escola, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pela assembleia e as propostas apresentadas pelo conselho executivo;

b) elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira da Escola;

d) zelar pela permanente atualizagdo do cadastro patrimonial da Escola;

e) elaborar e aprovar o respetivo regimento, definindo as respetivas regras de organizacao
e de funcionamento, incluindo formas de votacgéo;

f) exercer as demais competéncias que lhe estejam legalmente cometidas.

2. O conselho administrativo pode delegar no respetivo presidente a competéncia para

autorizar despesas até um montante que nao ultrapasse 20% da sua competéncia propria.

3. O conselho administrativo pode delegar em qualquer dos seus membros a autorizacao de

pagamento de qualquer despesa.

Artigo 37.°
Funcionamento
O conselho administrativo redne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer

dos restantes membros, nos termos e em conformidade com o respetivo regimento.

Artigo 38.°
Mandato
1. O mandato dos membros do conselho administrativo tem a duracéo de 3 anos, sem prejuizo

do disposto no nimero seguinte.

2. Os membros do conselho administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se,

entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva designacao.

CAPITULO 111
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

SECCAO |
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO E DE ENSINO
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Artigo 39.°
Nucleo escolar

1. A Escola tem como unico nucleo escolar a EB1/JI de Porto Judeu.

2. A coordenacdo do nucleo escolar € assegurada por um conselho presidido por um

coordenador, eleito entre os docentes que integram o nucleo.

3. O mandato do coordenador de nucleo tem a duracdo de trés anos, coincidentes com os dos
orgdos de administracdo e gestdo da Escola; pode, todavia, cessar a todo o tempo por
decisdo fundamentada do presidente do conselho executivo, ouvido o conselho
pedagogico, ou a pedido do interessado, no termo do ano letivo, ou mediante proposta

fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros do ndcleo.

Artigo 40.°
Conselho de nucleo
1. O conselho de nucleo € constituido por todos os docentes em exercicio de fungbes no
nucleo e exerce as suas competéncias no ambito do que estiver definido pelos respetivos

Orgdos de administracao e gestdo, competindo-lhe:

a) eleger de entre os seus membros o respetivo coordenador;

b) planificar e desenvolver em cada ano letivo, no respeito pelo plano de escola, as
atividades educativas do ndcleo;

c) promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da Escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

d) cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
da Escola;

e) apresentar propostas aos 6rgdos de administracdo e gestdo, incluindo a adogdo de
medidas especificas destinadas a melhorar as aprendizagens face as condi¢des concretas
do nucleo;

f) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente

regulamento.

Artigo 41.°
Coordenador de nucleo
Ao coordenador de nicleo compete:
a) presidir as reunides do conselho de nicleo e representar o nlcleo;
b) cumprir e fazer cumprir as deliberacGes dos 6rgdos de administracdo e gestdo e exercer

as competéncias que Ihe forem delegadas;
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c) coordenar as atividades educativas do estabelecimento em articulagdo com o conselho
executivo;

d) promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) promover a divulgacdo e troca de informacéo sobre os assuntos de interesse para o
nucleo;

f) convocar reunibes com o pessoal docente do estabelecimento, tendo em vista a
organizagao das suas atividades;

g) dinamizar as atividades de inventariagdo, conservagao e aquisicdo de material;

h) proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacGes e
recomendacdes;

i) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei, pelo presente

regulamento e pelo conselho executivo.

Artigo 42.°
Funcionamento do conselho de nucleo
1. O conselho de nicleo retne sempre que convocado pelo coordenador, por sua iniciativa
ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, ou por

solicitacdo dos presidentes do conselho executivo e/ou conselho pedagogico.

SECCAO 11
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 43.°
Estruturas de orientacdo educativa
1. As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o conselho pedagdgico e com o
conselho executivo, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar

dos alunos na perspetiva da promocdao da qualidade educativa.
2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa visa, nomeadamente:

a) a articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e regional e dos
programas e orientacdes curriculares e programaticas definidas, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da Escola;

b) a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) acoordenagdo pedagdgica de anos, ciclos ou cursos.

3. S&o estruturas de orientacdo educativa:
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a) os departamentos curriculares;
b) os conselhos de turma;
c) o conselho de nucleo;
d) os conselhos de diretores de turma dos 1.2, 2.° e 3.° CEB e dos percursos curriculares
diferenciados;
e) a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI).
4. As estruturas de orientacdo educativa funcionam nos termos e em conformidade com o

fixado nos seus regimentos.

SUBSECCAO |
ARTICULACAO CURRICULAR

Artigo 44.°
Departamentos curriculares
1. Os departamentos curriculares sdo estruturas educativas de apoio ao conselho pedagdgico

e exercem a gestdo cientifico-pedagogico-didatica das disciplinas que os compdem.

2. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes da

Escola, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

3. A articulacdo e a gestdo curricular da Escola sdo asseguradas por departamentos
curriculares nos quais se encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas

curriculares que abaixo se indicam:

a) departamento da educacdo pré-escolar e 1.° CEB, constituido pela totalidade dos
educadores de inféancia e professores do 1.° CEB dos grupos de recrutamento 100, 101,
110 e 111;

b) departamento de linguas, constituido pelos professores dos grupos de recrutamento
200, 220, 300, 320 e 330;

c) departamento de ciéncias sociais € humanas, constituido pelos professores dos grupos
de recrutamento 200, 290, 400, e 420;

d) departamento de matematica e ciéncias fisicas e naturais, constituido pelos professores
dos grupos de recrutamento 230, 500, 510, e 520;

e) departamento de educacédo fisica e expressdes artisticas e tecnologicas, constituido
pelos professores dos grupos de recrutamento 240, 250, 260, 530, 550, 600, e 620;

f) os professores especializados do grupo de recrutamento 700 integram o departamento
curricular da sua area de formacéo de base.

4. Aos departamentos curriculares compete:
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3)
b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

apresentar propostas para a elaboracédo do plano de escola e do regulamento interno;
propor ao conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade;

executar as tarefas de articulagdo curricular, nomeadamente, promovendo a cooperagéo
entre os docentes que integram o departamento e destes com os restantes departamentos
da Escola;

adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos,
desenvolvendo as necessarias medidas de diversificacdo curricular e de adaptagdo as
realidades especificas dos alunos da Escola;

planificar e adequar a realidade da Escola a aplicacdo dos planos de estudos
estabelecidos a nivel regional e nacional;

elaborar e aplicar medidas de reforco das didaticas especificas das disciplinas ou areas
curriculares integradas no departamento;

assegurar, de forma articulada, com as outras entidades de orientacdo educativa da
Escola, a adogdo de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento dos
planos de estudo e das componentes locais do curriculo;

analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e
prevenir a exclusdo;

elaborar propostas de diversificacdo curricular, em funcéo das necessidades dos alunos;
assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;
propor orientagdes para 0 acompanhamento pedagégico e recuperacdo das
aprendizagens dos alunos;

definir o material de que os alunos necessitam para cada area curricular e o material

que devera acompanhar os alunos durante as aulas;

m) analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de métodos de

n)

0)

P)
Q)

ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;
selecionar os manuais escolares a propd-los para adocdo ao conselho pedagogico;
acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de
enriquecimento curricular;

identificar as necessidades de formagao dos docentes;

organizar conferéncias, debates e outras atividades curriculares e de enriquecimento
curricular, no &mbito das disciplinas e areas curriculares do departamento;

participar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia

da Escola;
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s) elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a
concretizacdo do plano de escola;

t) divulgar no sitio internet da Escola uma apresentacdo do trabalho a desenvolver ao
longo do ano, em cada area curricular do respetivo departamento, e outras informacdes
pertinentes para os encarregados de educacao;

u) colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

V) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente

regulamento.

Artigo 45.°
Coordenacao
1. Acoordenacéo dos departamentos curriculares é assegurada por docentes profissionalizados

com vinculo definitivo ao quadro da Escola, eleitos de entre os docentes que os integram.

2. O mandato de coordenador tem a duracao de trés anos, coincidentes com os dos 6rgaos de
administracdo e gestdo da Escola; pode, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do presidente do conselho executivo, ouvido o conselho pedagdgico, ou a
pedido do interessado, no termo do ano letivo, aceite pelo presidente do conselho executivo,
ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros.

3. Aos coordenadores dos departamentos curriculares compete:

a) representar o respetivo departamento curricular no conselho pedagdégico;

b) convocar, promover e dirigir as reunides de departamento;

C) promover atroca de experiéncias e a cooperagéo entre todos os docentes que integram
0 departamento;

d) assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao das competéncias e conteudos a situacao concreta da Escola;

e) promover a articulagdo com outras estruturas ou servi¢os da Escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

f) propor ao conselho pedagodgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

h) assegurar a participacdo do departamento curricular na elaboracéo, desenvolvimento e
avaliacdo dos instrumentos de autonomia da Escola;

i) intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente

do departamento;
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J) promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do departamento;
k) dinamizar as atividades de inventariacdo, conservacao e aquisicdo de material,
I) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.
4. O conselho executivo pode designar, de entre os professores das areas curriculares de
Educacdo Visual e Tecnologica, Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Fisica, Educacédo
Musical, Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimica, 0os responsaveis pelas respetivas

instalacOes.

Artigo 46.°
Funcionamento
Os departamentos curriculares reinem sempre que convocados pelo coordenador respetivo, por
sua iniciativa ou a requerimento de dois tercos dos seus membros, ou por solicitacdo dos
presidentes do conselho executivo e/ou conselho pedagdgico, nos termos e em conformidade

com o fixado no regimento do conselho pedagogico.

SUBSECCAO II
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

Artigo 47.°
Organizacao das atividades de turma
1. A organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as
criancas e com os alunos, assim como a articulagdo entre a escola e as familias, sdo da
responsabilidade do conselho de turma, em todos os ciclos e niveis de ensino, incluindo na

educacdo pré-escolar.

2. O atendimento aos pais e encarregados de educacdo é da responsabilidade do diretor de

turma.

3. Osdiretores de turma disponibilizam um tempo letivo semanal para atendimento aos pais e

encarregados de educacéo.

Artigo 48.°
Conselho de turma
1. O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, pelos técnicos superiores do

STE envolvidos nas atividades da turma, sempre que solicitados, por um delegado dos
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alunos e por um representante dos encarregados de educacdo, eleito nos termos da alinea

K) do artigo 51.°, sendo presidido pelo diretor de turma.

2. Na&o existindo encarregado de educacao eleito nos termos do nimero anterior, sera tal facto
comunicado a associagdo de pais e encarregados de educacédo, que procedera a designacao
do respetivo encarregado de educagédo, da turma ou ndo, nos termos dos seus estatutos.

3. Quando o conselho de turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliacédo
sumativa final de cada periodo avaliativo escolar ou de assuntos sigilosos, apenas

participam os professores da turma e os técnicos superiores do STE.

4. Para efeito do disposto no nimero anterior, os assuntos mencionados devem constar da

parte final de ordem de trabalhos.

5. O conselho de turma € convocado pelo presidente do conselho executivo e funciona de

acordo com o fixado no artigo 96.° do presente regulamento.

Artigo 49.°
Competéncias do conselho de turma
Ao conselho de turma compete:

a) coordenar a atividade dos diversos docentes da turma, de forma a maximizar o sucesso
educativo dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

c) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

d) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidade de aplicacdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo (MSAI) dos alunos, promovendo a articulagdo com
as respetivas equipas para apoio a aprendizagem e a inclusdo, em ordem a sua
superacao;

e) assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

g) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo formal,

h) elaborar um plano de trabalho, tendo em conta o perfil pedagdgico da turma e o seu
contexto socioeconémico e cultural,

i) avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e

regional, bem como os critérios estabelecidos pelo conselho pedagogico;
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J) analisar situacOes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar
no estabelecimento de MSAI,

k) apreciar questdes disciplinares da turma, nos termos da lei;

I) colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e
a comunidade;

m) propor acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no
percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos no plano de escola;

n) preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagéo dos alunos;

0) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.

Artigo 50.°
Diretor de turma

1. O diretor de turma é nomeado pelo conselho executivo de entre os professores

profissionalizados da turma, com mais de trés anos de servico efetivo de funcBes docentes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e sempre que possivel, devera ser nomeado
diretor de turma o professor que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais fungdes na

turma a que pertenciam os mesmos alunos.

3. Cada professor so podera ter uma direcdo de turma, salvo casos excecionais, devidamente

fundamentados.

4. Ao diretor de turma compete coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho referido
na alinea h) do artigo anterior.
Artigo 51.°
Competéncias do diretor de turma
Ao diretor de turma compete:
a) coordenar o funcionamento do conselho de turma, convocando e presidindo as suas
reunides;
b) coordenar o funcionamento da equipa pedagdgica da turma e estabelecer a ligagdo entre
esta, 0s alunos e os pais e encarregados de educacéo;
c) promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
d) coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador, e submeter a homologacdo do 6rgdo executivo os resultados da avaliacéo
sumativa das aprendizagens dos alunos;
e) conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam direta ou indiretamente os

alunos da turma e proceder a sua triagem e encaminhamento;
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f) coordenar, em colaboragcdo com os docentes da turma e os técnicos superiores do STE,
a adequacdo de atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacéo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

g) dar a conhecer o regulamento interno aos alunos, pais e encarregados de educagéo,
nomeadamente nas matérias que lhes digam diretamente respeito;

h) contactar com os pais e encarregados de educacdo, mantendo-os regularmente
informados do processo educativo dos alunos e fomentando o seu envolvimento na
escola;

i) proceder ao controlo periddico da assiduidade dos alunos e comunicar os seus resultados
aos pais e encarregados de educacao;

j) cooperar com o 6rgdo executivo no desenvolvimento e ocupacéo da atividade letiva dos
alunos, promovendo a substituicdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos, bem
como a execucao do programa de apoio educativo a turma, com o acompanhamento da
EMAEI,

k) reunir, durante os primeiros 30 dias, contados a partir do inicio do ano letivo, com os
pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma, para proceder a elei¢cdo do
representante dos pais e encarregados de educacao;

I) organizar, atualizar e ser responsavel pelos processos individuais dos alunos da turma;

m) facultar a consulta do processo individual do aluno aos intervenientes no processo
educativo, sob confidencialidade dos dados insertos;

n) organizar, atualizar e ser responsavel pelo dossié da direcdo de turma;

0) proceder a conferéncia do boletim de renovacdo de matricula, nomeadamente, no que

concerne ao ano de escolaridade da matricula;
p) presidir as reunides com os pais e encarregados de educacao;

q) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei e pelo presente

regulamento.

SECCAO llI
COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 52.°
Coordenacao pedagogica
1. A coordenacdo pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas

pelas turmas de um mesmo ano, ciclo ou percurso de ensino.
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A coordenacdo referida no nimero anterior € realizada pelos conselhos de diretores de
turma da educacdo pre-escolar e 1.° CEB, dos 2.° e 3.° CEB e dos percursos curriculares

diferenciados.

No nucleo escolar da EB1/JI de Porto Judeu, a coordenagdo referida no nimero um
compete ao conselho de nucleo.

Os conselhos referidos nos nimeros dois e trés reinem sempre que convocados pelos
respetivos coordenadores, por sua iniciativa ou a requerimento de dois tercos dos seus
membros, ou por solicitacdo dos presidentes do conselho executivo e/ou conselho
pedagdgico, nos termos fixados no regimento do conselho pedagégico.

Artigo 53.°
Composicéo
O conselho de nacleo é constituido por todos os docentes em exercicio de fungdes no

respetivo ndcleo escolar.

Os conselhos de diretores de turma da educacéo pré-escolar e 1.° CEB e dos 2.° e 3.° CEB
sdo constituidos por todos os diretores de turma da educacao pré-escolar e 1.° CEB e dos
2.°¢ 3.° CEB.

O conselho de diretores de turma dos percursos curriculares diferenciados é constituido por
todos os diretores de turma dos programas especificos de escolarizacdo e formacéo e do
PROFIJ.

Artigo 54.°
Competéncias
Aos conselhos de diretores de turma da educacgdo pré-escolar e do 1.° CEB, dos 2.°¢e 3.°
CEB e de diretores de turma dos programas especificos de escolarizacdo e formacao e do

PROFIJ, e ao conselho de nacleo da EB1/JI de Porto Judeu compete:

a) planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacfes do conselho pedagogico;

b) articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e competéncias de aprendizagem;

C) cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adoc¢do de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) propor e intervir na definigdo e implementacdo de estratégias de apoio educativo;

e) dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
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f) promover a coordenacdo de praticas pedagdgicas e a dinamizacdo de trocas de
experiéncia e saberes entre os diversos docentes;

g) identificar necessidades de formacéo;

h) propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenagéo das atividades das turmas;

i) analisar as propostas provenientes dos conselhos de turma e submeté-las através dos
coordenadores ao conselho pedagdgico;

j) propor e planificar formas de atuagéo junto dos pais e encarregados de educagéo;

k) promover a interagéo entre a escola e a comunidade;

I) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei e pelo presente

regulamento.

Artigo 55.°
Coordenadores pedag6gicos
Os conselhos de diretores de turma da educacéo pré-escolar e do 1.° CEB, dos 2.°¢e 3.° CEB
e de programas especificos de escolarizacdo e formacéo e do PROFIJ sdo coordenados por
docentes preferencialmente com vinculo definitivo ao quadro da unidade orgéanica, eleitos

de entre os seus membros.

O coordenador do conselho de nucleo da EB1/JI de Porto Judeu é eleito nos termos do

artigo 39.° do presente regulamento.

O mandato de coordenador pedagdgico tem a duracdo de 3 anos, coincidentes com os dos
6rgdos de administracdo e gestdo da Escola, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do presidente do conselho executivo, ouvido o conselho
pedagdgico, ou a pedido do interessado no termo do ano letivo, ou mediante proposta

fundamentada de, pelo menos, dois ter¢os dos membros do conselho.
Compete aos coordenadores pedagdgicos:

a) representar o nucleo da EB1/JI de Porto Judeu, os concelhos de turma da educagéo pré-
escolar e do 1.° CEB, os dos 2.° e 3.° CEB, e os dos programas especificos de
escolarizacdo e formacao e do PROFIJ em conselho pedagdgico;

b) presidir a todas as reunides dos respetivos conselhos;

c) coordenar a acao dos respetivos conselhos, articulando estratégias e procedimentos;

d) assegurar a articulagéo entre as atividades desenvolvidas pelos membros dos respetivos
conselhos e as realizadas pelas estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente no

que se refere a elaboracdo e aplicacdo de programas especificos, integrados nas MSAI,
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e) divulgar, junto dos docentes dos respetivos conselhos, toda a informagéo necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

f) submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos que coordenam;

g) exercer as demais competéncias que lIhes sejam atribuidas por lei e pelo presente

regulamento.

SECCAO IV
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 56.°
Comisséo coordenadora da avaliagdo docente
. A comissdo coordenadora de avaliacdo docente (CCAD) é composta por 5 membros
efetivos e 2 suplentes, eleitos em assembleia geral de docentes, por maioria simples, de
entre os docentes com vinculo definitivo ao quadro da Escola, sendo o seu presidente o

docente que obtenha maior nimero de votos.
O presidente da CCAD é membro do conselho pedagdgico.

O mandato da CCAD coincide com o mandato do conselho pedagogico, procedendo-se a
eleicdo para completamento do mandato, nos termos do nimero anterior, dos elementos

substitutos que se mostrem necessarios.

Os docentes avaliadores no processo de avaliagdo do desempenho docente ndo podem ser

eleitos para integrar a comissdo coordenadora da avaliacdo docente.

. A comiss@o coordenadora da avaliacdo docente exerce as competéncias que lhe estdo
legalmente cometidas.

SECCAO YV
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 57.°
Principios gerais
Os servigos especializados de apoio educativo (SEAE) destinam-se a promover a existéncia
de condigdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua

atividade com as estruturas de orientagdo educativa.

Os servigos especializados de apoio educativo ao servico dos diferentes estabelecimentos
de educacéo da Escola séo:

a) 0 servico técnico educativo (STE);
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b)
c)

a equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva (EMAEI);

outros servicgos que se venham a constituir neste ambito.

3. Os servicos especializados de apoio educativo funcionam nos termos e de acordo com o

fixado neste regulamento.

SUBSECCAO |
SERVICO TECNICO EDUCATIVO

Artigo 58.°

Composicao

1. Integram o STE da unidade organica:

a)
b)

O servico de psicologia e orientacdo (SPO);

Os técnicos superiores das areas de terapia da fala e terapia ocupacional, entre outros
designados pela direcdo regional competente em matéria de educacgdo, que prestem
servigo na Escola.

Artigo 59.°

Competéncias

1. O STE é o servico técnico ao qual compete:

a)

b)

9)

Intervir, ao nivel técnico, na observacéo, orientacdo e apoio dos alunos, promovendo a
cooperacdo de professores, pais e encarregados de educacdo em articulagcdo com o0s
recursos da comunidade;

Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam a inclusdo e o acompanhamento do aluno ao longo
do seu percurso escolar;

Proceder a avaliacdo técnica de situacGes relacionadas com os problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas, e orientar o encaminhamento técnico mais adequado;
Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista
a implementacdo de MSAI adequadas, e acompanhar a sua concretizacao;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor a realizacdo de iniciativas de prevencdo e MSAI adequadas;

Promover e colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas/acfes que visem
a melhoria do sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento dessas medidas;
Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos, para a construcdo da sua

identidade pessoal e do seu projeto de vida;
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h) Exercer as fungOes e competéncias do SPO, nomeadamente:

Vi.

Vii.

viii.

contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relagOes interpessoais da comunidade escolar;

prestar apoio de natureza psicoldgica, psicopedagogica ou terapéutica a alunos,
professores, pais e encarregados de educagéo, no contexto das atividades letivas,
tendo em vista 0 sucesso escolar, a equidade e a adequacao das respostas educativas;
assegurar, em colaboragdo com outros servigos competentes, designadamente os de
educacdo inclusiva, a detecdo de alunos com necessidades especificas, a avaliacéo
da sua situacao e o estudo das intervencGes mais adequadas;

contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas
néo escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo
com o seu desenvolvimento global e nivel etério;

promover atividades especificas de informacédo escolar e profissional, suscetiveis
de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no
dominio dos estudos e formacGes como no das atividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulacdo entre a escola e 0 mundo do trabalho;
desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

colaborar com experiéncias pedagdgicas e em acles de formacdo de pessoal
docente e de agdo educativa, bem como realizar e promover a investigacao nas areas
da sua especialidade.

Artigo 60.°

Funcionamento

O STE desenvolve a sua atividade de acordo com as competéncias definidas no presente

regulamento.

Os dominios de intervencdo, procedimentos, estratégias de atuacdo e o perfil funcional das

diferentes areas técnicas sdo definidos em regimento proprio.

O encaminhamento de alunos pode ser realizado por qualquer agente educativo, através do

preenchimento de um pedido de observagéo, devidamente autorizado pelo encarregado de

educacéo.

a) os pedidos sdo atendidos por ordem de entrada, urgéncia da intervencao e atendendo a

disponibilidade de recursos humanos, salvo situagdes excecionais, indicagdes

superiores ou falta de informacao necessaria no pedido de observacéo;

b) pedidos de observagdo com entrada apos a intercalar do 2.° semestre transitam para o

ano letivo seguinte.
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4. Os técnicos superiores afetos ao STE participam, sempre que solicitados, nas reunides do

conselho de turma e/ou do conselho de nucleo, sem direito a voto.

5. O servico retine semanalmente com o coordenador, para planificacdo, discussdo de casos,

afericdo de metodologias e construcdo de documentos comuns.

6. Os técnicos que integram o STE dispdem de autonomia técnica e cientifica nos termos dos

normativos em vigor.

7. Na sua pratica, os técnicos do servigo estdo obrigados ao cumprimento dos respetivos
codigos éticos e deontoldgicos, respeitando, assim, as normas éticas e deontoldgicas do
exercicio profissional, nomeadamente a salvaguarda da privacidade dos alunos e das suas

familias, dos seus interesses e o respeito pelas suas decisoes.

Artigo 61.°
Coordenacéo do STE
1. O STE é coordenado, preferencialmente, por um psicélogo, eleito de entre aqueles que o
integram, sendo o respetivo mandato de trés anos, coincidentes com os dos 6rgdos de
administracao e gestdo da Escola.
2. Ao coordenador do servigo compete:

a) Articular o desenvolvimento das a¢des do servico;

b) Coordenar a equipa técnica e 0s varios elementos que a compde;

c) Coordenar as atividades integradas no seu plano de intervencdo anual, promovendo o
seu bom funcionamento e a articulacdo entre as diferentes areas técnicas que compdem
0 Servico;

d) Apresentar o seu plano de intervencdo anual no inicio do ano letivo e a respetiva
avaliacdo no final do ano, de acordo com as prioridades definidas nos instrumentos
orientadores da Escola;

e) Elaborar pareceres e informaces e prestar esclarecimentos relacionados com o servico
que coordena;

f) Representar o servico nas diferentes equipas pedagdgicas da unidade organica;

g) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgdos de administracdo e gestao;

h) Detetar caréncias e avaliar os meios materiais existentes, propondo medidas para a sua
melhor rentabilizacdo e eficiéncia.

3. O coordenador do STE tem assento no conselho pedagdgico.

4. O exercicio da coordenagdo do servico inscreve-se em quatro horas de trabalho semanal.
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SUBSECCAO II
EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 62.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI)

1. A EMAEI é um servico especializado de apoio educativo integrado na rede escolar, que
desenvolve a sua acdo nos estabelecimentos de educacao pre-escolar e do ensino basico
pertencentes a Escola, nomeadamente, a EB1,2,3/J1 de S&o Sebastido e a EB1/JI de Porto
Judeu.

2. A EMAEI compete contribuir para o despiste, 0 apoio e o0 encaminhamento das criangas e
jovens no ambito da educacéo inclusiva, desenvolvendo a sua a¢do nos dominios do apoio
psicopedagdgico a alunos e docentes, tendo em vista a promog¢édo do sucesso escolar e da

igualdade de oportunidades para os alunos.

Artigo 63.°
Composicéo
1. A EMAEI é constituida por uma comissao permanente e por uma comissao alargada.
2. A comissdo permanente da EMAEI tem a seguinte composic&o:
a) Um elemento do conselho executivo, nomeado pelo presidente;
b) Um docente especializado, eleito pela comissao alargada;
¢) Um docente representante de cada ciclo de ensino, eleitos pelo conselho pedagdgico;
d) Um psicélogo, representante do STE, eleito pela comissao alargada.
3. A comissdo alargada da EMAEI, para além dos elementos referidos na comissao
permanente, integra os seguintes elementos:
a) 0s psicologos que prestam servico na Escola;
b) os docentes especializados em educacdo especial;
c) outros docentes e técnicos total ou parcialmente afetos pelo conselho executivo ao
apoio dos alunos a quem sejam aplicaveis medidas adicionais;
d) o restante pessoal de acdo educativa que Ihe seja afeto pelo conselho executivo.

4. Os pais ou encarregados de educacao tém o direito a participar nas reuniées da equipa
multidisciplinar permanente nas matérias concernentes aos respetivos educandos,
nomeadamente na elaboracdo e concordancia sobre o Relatdrio Técnico-Pedagogico e, se
aplicavel, do Programa Educativo Individual.

5. A comissdo permanente da EMAEI deve convocar qualquer interveniente que julgue
determinante para a analise das dificuldades evidenciadas, bem como para a consequente

mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusé&o.
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1.

1.

Artigo 64.°

Competéncias

A EMAEI, sem prejuizo de outras competéncias previstas nos normativos em vigor,

compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e propor a avaliacdo da aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclus&o;

d) Prestar aconselhnamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual dos alunos que assim o exijam;

f)  Acompanhar, do ponto de vista técnico e cientifico, os recursos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo;

g) Prescrever os produtos de apoio necessarios, nos termos do disposto no artigo 6.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2015/A, de 12 de agosto, que cria o Sistema de
Atribuicdo de Produtos de Apoio da Regido Auténoma dos Acores;

h) Criar os documentos de escola que sejam necessarios, no ambito da educacéo inclusiva;

i) Awvaliar, no final de cada ano letivo, o funcionamento da Equipa e os resultados obtidos,
com vista a adequar e/ou reformular a sua atuacdo, apds reflexdo critica sobre as
praticas;

j) Elaborar o seu Regimento.

Artigo 65.°

Funcionamento

A Comissdo Permanente reline semanalmente, em horario e local a definir no inicio de

cada ano letivo.

A Comissdo Alargada retine quando convocada pelo coordenador da EMAEL.

Artigo 66.°

Apoio & rede de relaces

No exercicio da sua atividade, a EMAEI desenvolve trabalho articulado com outros

profissionais e outras estruturas internas da Escola, nomeadamente com o conselho

executivo, os diretores de turma/conselho de turma, a Equipa de Saude Escolar (ESE) e o
STE.
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2. A EMAEI compete ainda executar as politicas de combate & exclusdo social e de apoio

socioeducativo aos alunos, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

Elaborar o plano integrado de combate a exclusdo social e de prevencdo do abandono
escolar e coordenar a sua execucao;

Apreciar as candidaturas aos beneficios de acdo social escolar e zelar pela correta
atribuicdo e uso dos recursos para esse fim postos a sua disposi¢éo;

Criar mecanismos destinados a apoiar 0s alunos e o0s seus agregados familiares com
vista & diminuicdo da exclusédo social e & promocéo do sucesso escolar;

Acompanhar e dirigir a aplicacdo das medidas de acdo social escolar;

Sugerir ao conselho executivo as medidas que entender necessarias para uma melhor
utilizacdo dos meios de acdo social escolar;

Propor as secretarias regionais competentes em matéria de educacdo e de acdo social

as medidas que entender necessarias a melhoria dos apoios socioeducativos aos alunos.

3. Sempre que se justifique, a EMAEI pode solicitar reunido com os técnicos superiores de

servico social da area pedagogica da unidade organica ou outros profissionais externos.

SECCAO VI
OUTROS SERVICOS E ESTRUTURAS DE APOIO

Artigo 67.°

Constituicéo

Constituem outros servicos de apoio na Escola os seguintes:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

tutorias;

atividades de enriquecimento curricular;
apoio sistematico, apoio ao estudo, e clubes;
biblioteca escolar;

equipa de saude escolar (ESE);

gabinete de intervengéo disciplinar e promocdo da cidadania (IDPC);

servigo de acdo social escolar;
projetos internacionais.
SUBSECCAO |
TUTORIAS
Artigo 68.°

Principios gerais
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1. As tutorias sdo uma forma de orientacdo e acompanhamento do processo educativo que
pode ser atribuida aos professores, visando a autorregulacdo das aprendizagens e a
adaptacdo as expectativas acadéemicas e sociais dos alunos.

2. O cargo de professor tutor e desenvolvido na componente ndo letiva para o
acompanhamento de alunos.

3. O encaminhamento de alunos para este tipo de apoio deve ser feito pelo conselho de turma,
mediante proposta devidamente fundamentada e, posteriormente, sujeita a uma triagem da
competéncia do conselho executivo, ouvido o conselho pedagdgico.

4. O professor tutor ndo deve, cumulativamente, desempenhar o cargo de diretor de turma.

Artigo 69.°
Perfil do professor tutor
1. O professor tutor deve ser um docente profissionalizado, com mais de trés anos de servico
efetivo de fungbes docentes, nomeado pelo conselho executivo, ouvido o conselho
pedagdgico.
2. Compete ao professor tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, mesmo que com eles ndo tenha contacto
letivo direto, designadamente o aconselhamento e a orientag&o no estudo e nas tarefas
escolares;

b) Acompanhar o processo educativo de grupos especificos de alunos, no sentido do
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, da prevencdo do abandono, da
indisciplina e do insucesso escolares;

c) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras tarefas

formativas, nomeadamente no &mbito da formacao profissional e profissionalizante.

Artigo 70.°
Perfil do aluno tutorando
1. O perfil de aluno indicado para a implementacdo de tutorias é o aluno em situacdo de
dificuldades na escolarizacdo e na aprendizagem, dificuldades associadas a fatores de
natureza nao predominantemente cognitiva, que apresentam:
a) no dominio académico: dificuldades de aprendizagem; pouca motivacéo na realizacao
das tarefas escolares; dificuldade de organizagdo para o cumprimento das tarefas;
b) no dominio pessoal e dos relacionamentos: dificuldades de relacionamento com o0s
adultos e/ou com os pares; persisténcia de comportamentos perturbadores; risco de
abandono escolar/absentismo; ambiente familiar desestruturado; doenca grave que

obriga a periodos de auséncia escolar; aluno de proveniéncia estrangeira.
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SUBSECCAO II
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 71.°
Principios gerais
1. As atividades de enriquecimento curricular funcionam organizadas em atividades de
animacéo e de apoio as familias na educacao pré-escolar, de enriquecimento curricular no
1.2 ciclo e de clubes, projetos, oficinas, ou ateliés, nos 2.° e 3.° ciclos, regendo-se por
regulamentos prdprios a aprovar, anualmente, em conselho pedagogico e dos quais devem
constar:
a) 0s objetivos prosseguidos;
b) as atividades a desenvolver;
c) adesignacao dos responsaveis;
d) asregras de funcionamento;
e) os critérios de admissdo;
f) o local e horario de funcionamento;
g) g) as formas de avaliacdo e observacéo.
2. Ainscrigdo nas atividades de enriquecimento curricular é de natureza facultativa, mas a
sua frequéncia é obrigatoria, pelo que os alunos serdo excluidos sempre que excedam 0

limite de 3 faltas injustificadas.

SUBSECCAO llII
APOIO SISTEMATICO, APOIO AO ESTUDO E CLUBES

Artigo 72.°
Principios gerais
1. Osapoios e clubes fazem parte da oferta educativa da escola e assumem a forma de espagos
de frequéncia facultativa para os alunos. O apoio sistematico e o0 apoio ao estudo sdo
medidas de complemento educativo.
2. O apoio sistematico destina-se aos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem
em areas curriculares especificas.
3. O apoio ao estudo visa o auxilio em tarefas especificas de aprendizagem ou organizativas.
4. O apoio sistematico é proposto em conselho de turma, comunicado aos encarregados de
educacdo e, quando aceite pelo encarregado de educagdo, tem precedéncia sobre as

restantes ofertas da escola, dele resultando um balanco nas sinteses globais do aluno.
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1.

3.

Artigo 73.°
Objetivos e funcionamento

O apoio sistematico tem 0s seguintes objetivos:

a) organizar e desenvolver o trabalho escolar;
b) promover a aquisicao e/ou desenvolvimento de préticas de estudo;
c) desenvolver o estudo autdbnomo e/ou em grupo;
d) promover a aquisicdo de conhecimentos e/ou competéncias de estudo.
O apoio sistemético destina-se, privilegiadamente, a alunos com dificuldades de
aprendizagem, propostos pelo conselho de turma e com autorizagdo dos pais / encarregado

de educacéo.
O apoio ao estudo tem os seguintes objetivos:

a) organizar e desenvolver o trabalho escolar;

b) promover a aquisicdo e/ou desenvolvimento de préticas de estudo;

c) desenvolver o estudo autbnomo e/ou em grupo;

d) promover a aquisicdo de conhecimentos e/ou competéncias de estudo.

O apoio ao estudo destina-se a alunos que dele entendam necessitar, por iniciativa propria.
Os clubes tém os seguintes objetivos:

a) alargar as competéncias dos alunos;
b) promover competéncias de cooperacdo interpares.

Os clubes destinam-se aos alunos em geral, por iniciativa propria.

SUBSECCAO IV
BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 74.°

Definicéo
A biblioteca escolar, doravante designada por BE, integrada na rede regional de bibliotecas
escolares (RRBE), é uma estrutura que gere recursos educativos diretamente ligados as

atividades curriculares, extracurriculares e a ocupacao dos tempos livres.

Constitui-se como um espago de informagdo, documentagédo, formacdo e dinamizagéo

pedagdgico-cultural;

A BE disponibiliza a toda a comunidade educativa da escola, em sistema de livre acesso,
um conjunto diversificado de recursos e atividades de apoio ao processo de

ensino/aprendizagem, cumprindo objetivos curriculares e de suporte a atividades e projetos
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de ambito extracurricular, bem como recursos informativos e de lazer de forma a responder

a necessidades intelectuais e formativas dos membros da comunidade educativa.

4. A BE contribui para a criacdo de situacfes de aprendizagem diversificada, reforcando o
trabalho colaborativo com as restantes estruturas pedagdgicas da escola e promove 0
desenvolvimento, de forma integrada, das competéncias de literacia dos alunos, cumprindo

assim funcdes informativas, educativas, culturais e recreativas.

5. Asatividades desenvolvidas e promovidas pela BE estdo em conformidade com as grandes
linhas de atuacdo do plano de escola e encontram-se integradas no respetivo plano de
atividades/plano de melhoria.

6. A BE deve assegurar, sempre que possivel:

a) horério continuo adaptado ao horéario da escola;
b) acessibilidade a utilizadores com dificuldades motoras;
C) organizacdo por zonas nucleares:

i.  zona de acolhimento,
ii.  zonade leitura informal,
iii.  zona de consulta da documentacdo em qualquer suporte,
iv.  zona de consulta e producdo multimeédia;
v. sala de trabalhos.

Artigo 75.°
Organizacao
1. A BE funciona de segunda a sexta-feira de forma ininterrupta, das 9:00 as 15:30 horas.,

tendo o seu horéario de funcionamento afixado junto da entrada.

2. Todos os elementos pertencentes a comunidade educativa poderdo ter acesso a BE,

mediante o cumprimento das normas de utilizagao.

Artigo 76.°
Equipa educativa da biblioteca
1. A organizacdo e gestdo da BE da escola é assegurada por uma equipa educativa nuclear
constituida por docentes, técnico superior e assistentes operacionais com competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo da informacao, das ciéncias documentais e das tecnologias

de informac&o e comunicagéo.

2. A BE deve integrar uma equipa de coordenacdo multidisciplinar, coordenada por um

professor.
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3. Os assistentes operacionais vinculados a BE, e considerando a especificidade do contetido
funcional requerido, sdo designados pelo presidente do conselho executivo, ouvido o

coordenador da BE, de entre 0s que apresentem 0s seguintes requisitos:

a) cursos de formacdo na area das bibliotecas escolares;
b) experiéncia na area das bibliotecas escolares;
c) capacidade de manter um bom relacionamento com os elementos da comunidade
escolar.
4. A equipa educativa deverd ser integrada por um minimo de 4 e um méximo de 10 docentes

e, sempre que possivel, por 2 assistentes operacionais.

5. A afetacdo dos docentes a equipa responsavel pela BE deve fazer-se atraves da distribuicao
da componente ndo letiva dos mesmos, procurando-se, sempre que possivel, atribuir toda

essa componente para as funces em apreco.

Artigo 77.°
Coordenador da equipa educativa da BE
1. A equipa educativa responsavel pela BE é coordenada por um docente, nhomeado pelo

conselho executivo.

2. O coordenador da BE beneficia de uma redugdo da componente letiva, conforme a

legislacdo em vigor.
3. O coordenador da BE deve assegurar o seguinte perfil:

a) deve ser um docente com competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo de projetos,
de gestdo da informacdo e, de preferéncia, com formacgédo em ciéncias documentais;

b) deve possuir competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da
informacao;

c) deve possuir competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

d) deve possuir competéncias de lideranga e de trabalho em equipa.

Artigo 78.°
Competéncias do coordenador de biblioteca

1. S&o competéncias do coordenador de biblioteca da BE:

a) coordenar a equipa da BE;
b) cooperar com o presidente do conselho executivo na selecdo dos membros da equipa;
c) representar a BE e cooperar com as comissdes de elaboracdo do regulamento interno,

do plano de escola e do plano de formagéao da Escola;
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d) coordenar a comisséo responsavel pela defini¢do da politica documental da escola e ser
o responsavel pela sua elaboracéo/redacéo;

e) executar a politica documental;

f) propor e executar a politica de aquisi¢oes;

g) assessorar o presidente do conselho executivo nas questdes relacionadas com a politica
documental, gestdo da informacéo e funcionamento da BE;

h) assessorar a entidade de formacao da sua unidade organica para as questdes de formacéo
dos docentes e do pessoal de acdo educativa no ambito das BE;

1) coordenar a elaboracdo do regimento da BE e propor a sua aprovacdo em conselho
pedagdgico;

J) coordenar a elaboracdo e apresentar o plano anual de atividades e plano de melhoria da
BE ao presidente do conselho executivo e ao conselho pedagdgico, responsabilizando-
se pela sua execugéo;

k) definir os mecanismos de articulacdo da BE com os diferentes setores e atores da escola
e zelar pela sua aplicacéo;

I) coordenar a elaboracédo e apresentar ao presidente do conselho executivo e ao conselho
pedagogico o relatério anual de avaliacdo da BE.

m) coordenar a gestdo documental e a difusdo da informacéo;

n) gerir os recursos financeiros previstos e aprovados para a execucdo do plano de
atividades, sob orientacdo do conselho administrativo;

0) estabelecer redes de cooperacdo, acordos, protocolos no plano interno e externo nas
areas de atividade da BE;

p) zelar pela guarda e manutencdo do imobiliario, equipamentos e documentos;

g) assegurar a gestdo da BE e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

r desenvolver estratégias de forma a valorizar o papel e a missédo da BE na Escola;

s) trabalhar de forma articulada com o coordenador regional da RRBE;

Artigo 79.°
Representacao

1. A BE é representada no conselho pedagdégico pelo seu coordenador.
2. A BE é representada nas comissdes de elaboragdo/revisao do regulamento interno e do

plano de escola pelo seu coordenador.

Artigo 80.°
Dinamicas concelhias/parcerias

1. A BE promovera atividades de intercdmbio com outras bibliotecas e/ou com outras
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entidades culturais locais e regionais.

2. A BE integra a RRBE desde 1 de setembro de 2018, por despacho da Secretaria Regional

da Educacéo e Cultura, e mantém com esta rede um vinculo e uma estreita ligacao.

3. A BE deve cooperar com outras bibliotecas escolares e com a biblioteca municipal,
mediante a realizacdo de encontros/reuniGes conjuntas anuais, sempre que possivel, nos

seguintes dominios:

a) aspetos do ambito técnico-documental e iniciativas de formacao;

b) complementaridade de recursos documentais;

C) organizacdo conjunta de atividades/programas de animacéo cultural, de promocéo da
leitura/literacia(s) e formacdo do utilizador;

d) a BE procedera a elaboracédo de acordos de parceria com outras bibliotecas da RRBE e
com bibliotecas da rede publica, possibilitando o intercdmbio do fundo documental
existente e a realizagcdo/dinamizacdo de atividades de promocdo da literacia da

informacao e da leitura.

Artigo 81.°
Avaliagao
1. A avaliacdo da BE far-se-a com regularidade, através da recolha de dados do trabalho
desenvolvido e servigos prestados, de acordo com os principios do programa da RRBE,
com o objetivo de conhecer a repercussdo que as atividades associadas a BE vao tendo no
processo de ensino e aprendizagem, bem como o grau de eficiéncia dos servicos prestados
e de satisfacdo dos utilizadores.

2. No final de cada ano letivo elaborar-se-a um relatério final, da responsabilidade do
coordenador da biblioteca escolar, que sera analisado em conselho pedagdgico, e remetido
a RRBE.

3. Aavaliagdo da BE sera incorporada no processo de autoavalia¢do da propria escola e deve
articular-se com os objetivos do plano de escola.

SUBSECCAO V
EQUIPA DE SAUDE ESCOLAR

Artigo 82.°
Principios gerais
1. Educar para a saude consiste em dotar as criangas e 0s jovens de conhecimentos, atitudes

e valores que os ajudem a fazer opgdes e a tomar decisdes adequadas a sua salide e ao seu
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2.

3.

bem-estar fisico, social e mental, bem como a satde dos que os rodeiam, conferindo-lhes,

assim, um papel interventivo.
Constituem finalidades da educacao para a saude:

a) promover a saude e prevenir a doenca na comunidade educativa;

b) apoiar a inclusdo escolar de criancas com necessidades de salde especiais;

c) desenvolver competéncias de autonomia, responsabilidade e sentido critico,
indispensaveis a opcdo e adogdo de comportamentos e estilos de vida saudaveis;

d) promover a valorizacdo da afetividade nas relagdes humanas e de uma sexualidade
responsavel e informada;

e) promover um ambiente escolar seguro e saudavel,

f) reforcar os fatores de protecdo relacionados com os estilos de vida saudaveis;

g) articular as acdes da Escola com as do plano regional de satde.

As atividades e projetos relativos a promogdo da educacao para a saude integram o plano

de escola e sdo elaborados pela equipa de educacao para a saude.

Artigo 83.°
Equipa de saude escolar

A equipa de educagio para a satide compete:

a) elaborar o plano de atividades da educacdo para a saide em conformidade com o
programa regional de salde escolar e o respetivo relatério anual em articulagdo com a
equipa de satde escolar da unidade de satde da ilha terceira (USIT);

b) gerir o gabinete de apoio e promocéo da salde da Escola;

c) assegurar a aplicacdo das orientacBes e contetdos curriculares no ambito da promocao
da saude escolar;

d) apoiar os docentes responsaveis pela implementacdo do programa de educacédo para a
salide em cada turma;

e) garantir o envolvimento da comunidade educativa, nomeadamente dos pais e
encarregados de educacao;

f) organizar as iniciativas extracurriculares ou de enriquecimento do curriculo.

A ESE é coordenada por um docente designado pelo conselho executivo, tendo em conta

a sua formacdo, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e atividades no

ambito da educagdo para a saude, competindo-lhe promover a articulagdo com o conselho

executivo, 0s membros da comunidade educativa, a equipa de salde escolar da USIT e o

gestor do programa regional de salude escolar.

Ao coordenador da ESE compete ainda:
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a) constituir e integrar uma equipa da qual fagam parte professores, elementos do STE,
assistentes operacionais e administrativos, criada ao abrigo do programa regional de
salde escolar;

b) coordenar a implementacdo do programa da educacdo para a salude no ambito da
unidade organica;

c) acompanhar e propor as medidas consideradas necessarias a correta aplicacdo da
educacdo para a saude em articulacdo com o conselho executivo, o gestor do programa
regional de salde escolar e elementos nomeados pela unidade de saude concelhia;

O coordenador da ESE executa as suas funcbes na componente ndo letiva de

estabelecimento,

O mandato do coordenador tem a duracdo de 1 ano, podendo, todavia, cessar a todo o

tempo, por decisdo do presidente do conselho executivo ou a pedido do interessado.

As acgdes de formacdo realizadas por docentes no &mbito da educacdo para a saude e
educacdo afetivo-sexual sdo consideradas, para todos os efeitos, como efetuadas na area

correspondente ao Seu grupo de recrutamento.

Artigo 84.°
Gabinete de apoio e promocdo da saude
A Escola disponibiliza um espaco condigno para funcionamento de um gabinete de apoio
e promocao da salde, no ambito da educacdo para a salde, organizado com a participacao

dos alunos, que garante a confidencialidade aos seus utilizadores.

O atendimento e funcionamento do gabinete sdo assegurados pelos elementos da equipa
da educacéo para a saude e por técnicos da area da salde, no ambito das equipas de salude

escolar.

O gabinete de apoio e promoc¢do da salde articula a sua atividade com as respetivas

unidades de salde da comunidade local.

O gabinete de apoio e promocéo da saude funciona de acordo com o horério atribuido aos

docentes.

O gabinete de apoio e promocéo da salude deve garantir um espaco em rede, na pagina da
escola, com informacdo que assegure, prontamente, resposta as questdes colocadas pelos

alunos e pais ou encarregados de educagéo.

SUBSECCAO VI
INTERVENCAO DISCIPLINAR E PROMOCAO DA CIDADANIA
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Artigo 85.°

Objetivos
A intervencao disciplinar e promocao da cidadania IPCD tem como finalidade proceder a
gestdo e mediacdo de comportamentos inadequados e conflitos através da educacao para
os valores, a administracdo/resolucao alternativa e ndo violenta de conflitos no contexto da

comunidade escolar e prevencao de ocorréncia de situacdes futuras idénticas.

Esta equipa pretende, para além das competéncias anteriores referidas, constituir-se como
um espaco de reflexdo e consciencializacdo civica, visando a detecdo precoce de
comportamentos individuais e/ou de turma/escola disruptivos e a procura conjunta de

solugdes que possam levar a erradicacdo desses mesmos comportamentos/atitudes.

Artigo 86.°
Funcionamento
Os DT constituirdo, com o CE, a equipa da IDPC, considerando que é a que melhor se

adequa a regulacdo das situacdes de indisciplina que surgem na escola.

De acordo com os critérios do érgdo de gestdo, serdo designados assistentes operacionais
para colaborarem com a IDPC, garantindo, assim, o seu funcionamento durante todo o

periodo letivo.
A equipa da IDPC desempenhara as seguintes funcgdes:

a) colaborar com as estruturas intermédias da escola e com os docentes na prevencédo de
atitudes, valores e comportamentos inadequados, visando a promoc¢éo de uma cidadania
mais consciente.

b) receber qualquer membro da comunidade educativa que se solicite apoio da equipa
IDPC.

c) fornecer aos membros da comunidade educativa o formulario adequado a situacéo que
vem reportar.

d) preencher, sempre que se justifique, no SGE a informacdo com os dados relativos a
situacdo reportada, a qual é para uso exclusivo do DT e EE.

e) a partir de trés participacdes de ocorréncias cumulativas do aluno em questdo, dado o
carater de reincidéncia, imprimir as mesmas e arquivar no seu processo.

f) proceder & analise das participacbes de ocorréncias, acompanhar processos de
averiguacOes e/ou disciplinares e propor as medidas a aplicar para ponderagéo pelo

presidente do conselho executivo.
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2.
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Artigo 87.°
Procedimentos de intervencéo disciplinar
Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias tém finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores e assistentes
operacionais, assim como o respeito pelos outros alunos e pelo espaco escolar, assegurando

0 prosseguimento harmonioso das atividades da escola.

A ordem de saida de sala de aula deve ser encarada como ultimo recurso a utilizar. A
adocdo desta medida implicara os seguintes procedimentos:

a) marcar falta ao aluno, a qual ndo podera ser justificada; comunicar a mesma ao diretor
de turma, mediante registo no SGE, num prazo maximo de 24 horas;

b) preencher o documento de ordem de saida da sala de aula;

c) estipular o tempo de permanéncia do aluno no local de funcionamento da IDPC;

d) atribuir ao aluno uma tarefa a realizar, adequada ao tempo de permanéncia no local da
IDPC;

e) encaminhar o aluno, acompanhado sempre que possivel por um assistente operacional,
para o local da IDPC.

No ambito da intervencdo disciplinar, a equipa da IDPC executara as seguintes tarefas:

a) receber o aluno gque se apresente nesse espaco, solicitando ao mesmo, o preenchimento
do inquérito de reflexdo;
b) encaminhar o aluno para a sala de aula 5 minutos antes da hora de saida, caso o

professor da disciplina ndo tenha estipulado o tempo de permanéncia no local da IDPC.

SUBSECCAO VI
SERVICO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 88.°
Principios e objetivos
A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da acdo social escolar regem-se
pelos principios da equidade, da discriminacdo positiva e da solidariedade social, no
sentido de assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades

de acesso e sucesso educativo.

S&o objetivos da atribui¢do dos apoios no ambito da acdo social escolar a prevencéo da
exclusdo social e do abandono escolar e a promocdo do sucesso escolar e educativo, de

modo que a escolaridade obrigatdria seja cumprida, independentemente das condic¢des
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sociais, econdmicas, culturais e familiares.

Artigo 89.°
Auxilios economicos
Os auxilios econdémicos constituem uma modalidade de agdo social escolar de que
beneficiam as criancas que frequentam a educacdo pré-escolar, os alunos do ensino basico
e os dos percursos curriculares diferenciados, pertencentes a agregados familiares cuja
condicdo socioecondmica ndo lhes permita suportar integralmente os encargos decorrentes

da respetiva frequéncia.

Para os efeitos da concessdo de auxilios econémicos consideram-se, nomeadamente, 0s
encargos relativos a material escolar, a equipamento desportivo, a refei¢des, a transporte,

a alojamento e a proteses e ortoteses.

Os auxilios econdmicos podem suportar, no todo ou em parte, 0s encargos a que se referem

0S nUmeros anteriores.

O acesso aos auxilios econdmicos e o carater integral ou parcial dos beneficios
correspondentes sdo determinados pelo posicionamento dos agregados familiares nos

escalbes de apoio.

Artigo 90.°
Manuais escolares e material escolar
Os manuais escolares adotados para 1.° CEB sdo cedidos a titulo definitivo a todos os

alunos.

Os recursos didatico-pedagdgicos, 0s equipamentos e 0os demais materiais indispensaveis
a atividade escolar dos alunos sdo comparticipados em funcdo do escaldo em que se

insiram.

A determinacdo das caracteristicas dos materiais a adquirir e a periodicidade dos apoios a

conceder cabe ao conselho administrativo da unidade orgénica.

Os materiais duradouros comparticipados na integra sdo propriedade da Escola, devendo
ser devolvidos ap6s o termo da utilizacdo, de forma a serem utilizados no ano letivo

subsequente.

O material escolar a atribuir aos alunos é fornecido pela papelaria escolar, de forma

gradativa, e de acordo com a respetiva indispensabilidade a atividade escolar.

Artigo 91.°

Manuais digitais e ponto focal
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Os alunos do 2.° e 3.° CEB utilizam manuais digitais cedidos pela unidade orgénica, em

regime de comodato.

N&o existe obrigatoriedade por parte dos encarregados de educacdo na aceitagdo dos
manuais digitais; caso o encarregado de educacdo opte por manuais fisicos, devera
informar a Escola de que rejeita o manual digital e adquirir os manuais fisicos, cujos custos

sdo assumidos pelo proprio.

Cada unidade organica define um ponto focal que, oportunamente, recebe formacao
especifica sobre a utilizagdo dos manuais em formato digital e sobre a plataforma digital
que 0s suporta.

O ponto focal tem como competéncias:

a) gerir, a nivel local, tudo o que se relaciona com os manuais digitais da escola;

b) estabelecer os contactos necessarios com as editoras, com vista a solicitar suporte e
esclarecimentos de ordem variada ou apelar a resolucdo de quaisquer situacoes
extraordinarias e/ou de emergéncia, que venham a verificar-se, utilizando, para isso, as
vias abertas pelas editoras para este efeito;

c) replicar a formacao recebida sobre o uso de manuais digitais a todos os professores da
Escola.

Artigo 92.°
Empréstimo de equipamentos digitais
Os equipamentos digitais sdo objeto de empréstimo mediante contrato de comodato
celebrado entre o encarregado de educacao e o0 6rgdo executivo da unidade organica, o qual

é véalido por um ano letivo.

No final do ano letivo, os alunos estdo obrigados a devolucdo dos equipamentos no estado

em que foram emprestados.

E da responsabilidade dos encarregados de educacéo e do aluno a observacio dos deveres
de guarda e conservacao dos equipamentos.

Em caso de danos no equipamento serdo seguidas as recomendacdes do contrato

comodato.

Esta prevista a cedéncia de equipamentos entre unidades organicas; sempre que um aluno
for transferido para outra unidade organica o equipamento deverd acompanhé-lo e é
estabelecido um auto de cedéncia entre as unidades orgéanicas até a conclusdo do seu

percurso escolar.
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SUBSECCAO VIl
COORDENADOR DE PROJETOS INTERNACIONAIS

Artigo 93.°
Principios gerais
1. O coordenador de projetos internacionais é um docente profissionalizado, designado pelo
conselho executivo, ouvido o conselho pedagdgico, considerando a sua competéncia na
dinamizacao e coordenacao de projetos, bem como a sua capacidade de relacionamento e

lideranca.

2. O mandato do coordenador tem a duracdo de 3 anos, e é solidario com a elei¢do do
conselho executivo, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo do presidente do

conselho executivo ou a pedido do interessado.
3. Ao coordenador compete:

a) sensibilizar a comunidade educativa para o desenvolvimento de projetos e programas
de desenvolvimento educativo com escolas/instituicdes internacionais;

b) coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos ERASMUS+ em que a Escola
se encontra envolvida, nomeadamente através das ferramentas on-line de balanco e
relatorio;

C) organizar e promover a articulacao dos projetos internacionais com o plano de escola;

d) contribuir para a articulacdo dos projetos internacionais com a comunidade educativa;

e) elaborar processos no &mbito da candidatura da escola a projetos de cariz nacional ou
comunitario e coordenar e acompanhar esses mesmos projetos quando aprovados;

f) apresentar ao conselho executivo, até ao termo do ano escolar, um relatério das
atividades desenvolvidas.

4. O coordenador dos projetos internacionais tem assento no conselho pedagégico.

CAPITULO IV
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 94.°
Responsabilidade
1. Os membros dos 6rgaos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e disciplinarmente

responsaveis pelas infracbes cometidas no exercicio das suas fungdes.

2. S&o excluidos do disposto no numero anterior os que tiverem feito exarar em ata a sua

oposicdo as deliberaces tomadas e os ausentes que o tenham feito na sesséo seguinte.

52



1.

Artigo 95.°

Votacoes
No siléncio da lei, é proibida a abstencdo aos membros dos 0rgaos, estruturas e servigos,
de caréacter consultivo, que estejam presentes na reunido e ndo se encontrem impedidos de

intervir.

Salvo quando disposto em contrario, na lei ou no presente regulamento, as deliberagdes
sdo tomadas por votacdo nominal, votando todos os membros e, por fim, o presidente ou
coordenador, ou por escrutinio secreto, quando envolva a aprecia¢do do comportamento ou

das qualidades de qualquer pessoa.

Quando exigida, a fundamentacao das deliberacdes tomadas por escrutinio secreto sera
feita pelo presidente ou coordenador, apds a votacéo, e tendo presente a discussdo que a

tiver precedido.

N&o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagcdo os membros dos

Orgaos, estruturas e servigos colegiais que se encontrem ou se considerem impedidos.

As deliberacbes sdo tomadas por maioria absoluta de votos validamente expressos dos
membros presentes na reunido, salvo nos casos em que, por disposicao legal ou no presente

regulamento, se exija maioria qualificada, ou seja suficiente maioria relativa.

Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se verificar empate, proceder-
se-a imediatamente a nova votacdo e, se aquela situacdo se mantiver, adiar-se-a a

deliberacdo para a reunido seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.

Em caso de empate na votacdo, os presidentes/coordenadores dos 6rgdos, estruturas e
servicos, previstos no presente regulamento, dispdem de voto de qualidade, salvo se a

votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a4 imediatamente a nova
votacdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacéo para a reunido seguinte; se na

primeira votacao dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votacdo nominal.

Artigo 96.°
Reunides

Salvo quando disposto em contrario, na lei ou no presente regulamento:

a) cabe aos presidentes/coordenadores dos 0rgaos, estruturas e servicos a fixagcdo dos dias

e horas das reunides ordindrias ou extraordindrias;
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b) quaisquer alteracGes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a
todos os membros do 6rgao colegial, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e
oportuno.

Os presidentes/coordenadores sdo obrigados a proceder a convocag¢do de uma reunido
extraordinaria sempre que pelo menos um terco dos membros Ihes solicite por escrito,

indicando o assunto que desejam ver tratado.

A convocatdria da reunido extraordinaria deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a
apresentacdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data
da reunido extraordinaria, dela constando, de forma expressa e especificada, 0s assuntos a

tratar na reunido.

A ordem do dia, de qualquer reunido, é estabelecida pelo presidente/coordenador, que,
salvo disposicdo especial em contrario, deve incluir os assuntos que para esse fim Ihe forem
indicados por qualquer membro, desde que sejam da competéncia do 6rgéo, estrutura ou
servico, e o pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de 5 dias sobre

a data da reunido.

A ordem do dia deve ser entregue a todos 0s membros com a antecedéncia de, pelo menos,
48 horas sobre a data da reuni&o.

SO podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido,
salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros

reconhecerem a urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

A ilegalidade resultante da inobservancia das disposi¢fes sobre a convocacao de reunides
s0 se considera sanada quando todos os membros do Orgdo, estrutura ou Servigo

comparegam a reunido e ndo suscitem oposicao a sua realizacao.

Os orgaos, estruturas e servicos s6 podem deliberar, em primeira convocacdo, quando
esteja presente a maioria do numero legal dos seus membros com direito a voto, existindo
uma toleréncia maxima de 10 minutos para o inicio de cada reunido. Findo esse periodo,
caso ndo exista quorum, os presentes devem abandonar a reunido depois de assinarem a

sua presenca, ficando registado em ata 0 motivo da sua ndo realizacéo.

Né&o comparecendo o nimero de membros exigido, sera convocada nova reunido, com o
intervalo de, pelo menos, 24 horas, podendo o 6rgédo deliberar, desde que esteja presente

um ter¢o dos membros com direito a voto, em nimero néo inferior a 3.

De cada reunido sera lavrada ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,

indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, 0s assuntos
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11.

12.

13.

14.

15.

apreciados, as deliberaces tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagoes.

As atas sao lavradas pelo secretario e postas a aprovacdo de todos os membros no final da
respetiva reunido, pelo menos em minuta, e no inicio da seguinte serdo lidas, aprovadas e
assinadas pelo presidente e pelo secretério, salvo disposi¢do contraria consagrada em

regimento.

Quando nos termos do disposto no numero anterior o érgdo, estrutura ou servico delibere
a aprovacao na reunido seguinte, a ata serd aprovada, em minuta, logo na reunidao a que
disser respeito, atendendo a que as deliberacGes s6 podem adquirir eficicia depois de
aprovadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas.

Os membros dos 0rgaos, estruturas e servicos podem fazer constar da ata o seu voto de

vencido e as razdes que o justifiquem.

Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva
declaragcdo de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente

resulte, mas estdo vinculados a deliberacédo aprovada.

Quando se trate de pareceres a dar a qualquer 6rgdo de administracdo e gestdo escolar,
previsto no presente regulamento, as deliberacGes serdo sempre acompanhadas das
declarages de voto apresentadas.

Artigo 97.°
Processo eleitoral
Sem prejuizo do disposto no regime juridico de criacdo, autonomia e gestdo das unidades
organicas do sistema educativo regional e no presente regulamento, as disposi¢des
referentes aos processos eleitorais, para os orgaos e estruturas, quando for caso disso,

constam do regimento do 6rgdo ou estrutura respetivo.

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente em exercicio de funcBes do

Orgdo ou estrutura a que respeite ou por quem legalmente o substitua.
Os processos eleitorais realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial.

Os resultados eleitorais para a assembleia, para o conselho executivo e para coordenador
de ndcleo produzem efeitos 5 dias ap6s comunicacdo ao diretor regional competente em

materia de administragdo escolar.

Para efeitos do disposto no numero anterior, as atas das assembleias eleitorais séo
entregues, nos 3 dias Uteis subsequentes ao da realizacdo da elei¢do, ao presidente da

assembleia.

55



Artigo 98.°

Mandatos de substituicdo

Os titulares de 6rgdos e estruturas previstos no presente diploma eleitos, cooptados ou

designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista

para a conclusdo dos membros substituidos.

1.

2.

3.

Artigo 99.°
Inelegibilidade
O pessoal docente e de acdo educativa a quem tenha sido aplicada pena disciplinar,
superior a repreensdo, ndo pode ser eleito ou designado para 0s 6rgaos e estruturas previstos
no regime juridico de criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema
educativo regional e no presente regulamento, nos 2, 3 ou 5 anos posteriores ao
cumprimento da pena, consoante Ihe tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa,

suspenséo ou inatividade, exceto se tiver sido reabilitado nos termos legais.

Os alunos a quem tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatdria ndo podem exercer
ou terminar o mandato para 6rgdos e estruturas previstos no presente regulamento, no ano

letivo em que tenha sido aplicada a medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 100.°

Regimento
Os orgdos de administracdo e gestdo bem como as estruturas de orientacdo educativa
elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacao e de
funcionamento, com observancia do disposto na lei, devendo considerar obrigatoriamente,

entre outras, as normas referentes a:

a) organizacdo interna e funcionamento;
b) forma de convocatdria das reunides e divulgacdo da ordem de trabalhos;
c) presidéncia das reunides e a sua substituicao;
d) secretariado e atas das reunides;
e) divulgacdo e implementacdo das decisdes tomadas;
f) duracéo das reunides;
g) regime de substituicdo dos seus membros.
O regimento de funcionamento da assembleia, do conselho pedagdgico ou das diferentes
estruturas pode prever a existéncia de comissfes permanentes, temporarias e

especializadas, e de secgdes.

O regimento deve ser elaborado ou revisto, nos 30 dias Uteis posteriores a constitui¢do do
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Orgao ou estrutura, devendo ser entregue ao conselho executivo, junto com copia da ata de

onde conste a sua aprovagao.

Artigo 101.°
Publicitacao
Os 6rgdos de administracdo e gestdo e as estruturas e servigos dispdem de espacos proprios para

procederem a divulgacao das suas deliberaces.

Artigo 102.°
Condigdes de exercicio de fungdes
1. Odesempenho de cargos de natureza pedagogica, designadamente de orienta¢do educativa
e de supervisdo pedagdgica, da lugar a gratificacdo e/ou reducdo da componente letiva, nos

termos da lei.

2. Os docentes que desempenham cargos de natureza pedagdgica e ndo se encontram
abrangidos pelo disposto no nimero anterior beneficiam da redugdo de componente ndo
letiva fixada por despacho do conselho executivo, ouvido o conselho pedagdgico.

CAPITULO V
ASSOCIACOES

SECCAO |
REPRESENTACAO DE ALUNOS

Artigo 103.°
Disposicdes gerais
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, sendo representados pela associagao
de estudantes, pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela assembleia de

delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno.

2. Os alunos a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar sancionatéria ndo podem
exercer ou terminar o mandato para 6rgdos e estruturas previstos no presente diploma, no

ano letivo em que tenha sido aplicada a medida disciplinar sancionatéria.

SUBSECCAO |
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 104.°
Disposicdes gerais
1. A associacdo de estudantes goza de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e
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demais normas internas, na elei¢do dos seus 6rgédos dirigentes, na gestdo e administracéo

do respetivo patriménio e na elaboracdo dos planos de atividade.

2. A associacdo de estudantes tem direito a participar na vida escolar, designadamente nos

seguintes dominios:

a) definicdo da politica educativa;
b) informacdo regular sobre a legislacdo publicada referente ao seu grau de ensino;
¢) acompanhamento da atividade dos 6rgdos de gestdo e da acéo social escolar;
d) intervencdo na organizagéo das atividades circum-escolares e do desporto escolar.
3. A associagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao conselho executivo a realizagdo

de reunides para apreciacdo das matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

4. Os estatutos da associacdo de estudantes sdo arquivados no conselho executivo, podendo

ser consultados pelos restantes membros da comunidade.

SUBSECCAO II
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

Artigo 105.°

Disposices gerais

=

A assembleia de delegados é um érgdo especifico dos 1.2, 2.% e 3.° ciclos, que tem funcdes

de natureza consultiva e visa dar apoio aos alunos e a restante comunidade escolar.

N

A assembleia de delegados é constituida pelos delegados das turmas, eleitos anualmente

de entre os alunos de cada turma dos 1.2, 2.°¢e 3.° ciclos.

w

A assembleia de delegados reine uma vez por semestre com o conselho executivo.
4. A Assembleia de Delegados compete:

a) discutir assuntos da vida escolar respeitantes aos alunos e apresentar propostas acerca
deles;

b) cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
da Escola;

c) participar na discussdo e apresentar ao conselho executivo propostas para o plano de
escola e regulamento interno;

d) propor, organizar e/ou colaborar em iniciativas de dinamizacdo da escola ou da
comunidade;

e) intervir no cumprimento do regulamento interno.
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SECCAO II
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 106.°
Disposi¢es gerais
1. A associacdo de pais e encarregados de educacdo goza da autonomia prevista na lei.

2. A associacdo de pais e encarregados de educacdo colabora ativamente na gestdo da
unidade organica, nos termos do presente regulamento e da lei, e pode desenvolver e
colaborar em iniciativas que visem a promocao da melhoria da qualidade e da humanizacéo
da Escola, em ac¢bes motivadoras de aprendizagens e de assiduidade dos alunos e em

projetos de desenvolvimento socioeducativo da unidade organica.

3. A associacdo de pais e encarregados de educacdo comunica ao conselho executivo, logo
apos as eleigcdes, a composicao dos respetivos 6rgdos sociais e, logo que conhecida, a perda
da qualidade ou alteracdo dos pressupostos que determinaram a elei¢cdo de qualquer dos
seus representantes nos 6rgdos de administracdo e gestdo da unidade orgéanica, promovendo

a sua imediata substituicao.

4. Os estatutos da associacao de pais e encarregados de educacao sao arquivados no conselho
executivo, podendo ser consultados pelos restantes membros da comunidade.

Artigo 107.°
Competéncias
Compete a associacdo de pais e encarregados de educacao:

a) a defesa dos interesses dos alunos, pais e encarregados de educac¢do, junto dos 6rgaos
de administracdo e gestdo da unidade orgéanica e dos organismos oficiais;

b) organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de pais e
encarregados de educacdo dos alunos da unidade organica, distribuindo a todos os
alunos, com a colaboracdo do conselho executivo, convocatéria da qual conste o dia,
hora e a ordem de trabalhos;

c) organizar as reunides da assembleia de representantes de turma da escola;

d) designar representantes dos pais e encarregados de educacdo para integrar, nos termos
deste regulamento, os 6rgaos de administracéo e gestdo da unidade orgénica, cabendo-
Ihe a coordenacdo e conducdo do processo eleitoral, quando para o efeito seja exigivel,

e) distribuir documentagdo de interesse das associagdes de pais e/ou afixa-las em locais

destinados para o efeito;
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f) dar parecer sobre assuntos respeitantes a formacéo dos seus educandos e sobre a gestdo
da escola;

g) dar parecer sobre legislacdo em vigor, ou a criar, no ambito educativo;

h) participar nas diversas atividades inseridas no plano de escola;

1) incentivar a participacdo crescente dos encarregados de educagdo na vida escolar.

SECCAO llI
REPRESENTANTE DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 108.°
Disposi¢es gerais
Os representantes de pais e encarregados de educacdo da turma sao eleitos em reuniao
geral de pais e encarregados de educacao da turma na primeira reunido, convocada pelo

diretor de turma no inicio de cada ano letivo.

No inicio da reunido, o diretor de turma comunica a existéncia do regulamento interno da

unidade organica destacando os artigos referentes aos pais e encarregados de educacéo.

Todos os pais e encarregados de educacdo presentes na reunido e com educandos na

respetiva turma, um por cada aluno, sdo passiveis de ser eleitos.

Ap0s a apresentacdo dos pais e encarregados de educagdo presentes na reunido, proceder-

se-a a votacao para elei¢do dos respetivos representantes.

Serdo representantes de turma, efetivo e suplente, aqueles que obtiverem a maioria de
votos, sendo o mais votado o representante efetivo, ficando o segundo elemento como

suplente.

Ap0s votacdo, os diretores de turma, em colaboracdo com 0s representantes de turma
eleitos, elaborardo um documento onde conste o resultado das votacbes, 0s nomes e
contactos dos votados, documento esse a disponibilizar ao conselho executivo e a

associacdo de pais e encarregados de educacao.
Constituem objetivos da atividade dos representantes de pais e encarregados de educacao:

a) desenvolver um bom trabalho em parceria entre 0s pais e encarregados de educacao da
turma e a associacao de pais, caso exista;

b) partilhar o seu trabalho com os outros representantes de turma, em especial com os do
mesmo grau de ensino;

c) promover um conhecimento global da situacdo da respetiva escola e da unidade

organica;
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d) melhorar a comunicacao entre os pais e encarregados de educacédo e 0s 6rgaos de gestao
da Escola;

e) participar nas atividades de turma;

f) submeter, via associacdo de pais e encarregados de educacdo, caso exista, ou
individualmente, sugestdes e propostas diversas aos Orgdos de gestdo da unidade
organica.

8. Sd&o funcgbes do representante da turma:

a) disponibilizar o seu contacto e o do seu suplente a todos os pais e encarregados de
educacéo da turma;

b) elaborar uma lista de contactos de todos os pais e encarregados de educacéo da turma
que representa;

c) disponibilizar essa lista a todos os pais e encarregados de educacdo da turma;

d) enviar a lista de contactos a associagdo de pais e encarregados de educacdo da Escola,
caso exista;

e) serelemento de ligacdo entre os pais e encarregados de educacao e a associagdo de pais
da escola;

f) participar nas assembleias de representantes de turma promovidas pela associagéo de
pais da Escola, ou pela propria Escola;

g) comunicar aos pais e encarregados de educacdo as deliberacdes emanadas pelos 6rgaos
de gestdo da unidade organica e da associagéo de pais;

h) participar nos conselhos de turma das reunides intercalares, devidamente fundamentado
na opinido dos seus representados.

9. Aassembleia de representantes de turma sera convocada pelo conselho executivo, ou pelo

presidente da mesa da assembleia-geral da associacao de pais da escola, caso exista.

CAPITULO VI
OUTROS SERVICOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS
Artigo 109.°
Disposic¢des gerais
1. A Escola dispde de um conjunto de servicos, de recursos e de equipamentos que visam

contribuir para uma melhor consecucéo dos objetivos que se propde atingir.

2. Compete ao conselho executivo, em articulagdo com os respetivos responsaveis, fixar as
normas especificas de funcionamento, em conformidade com os normativos legais e com

0 presente regulamento.

3. Asnormas de funcionamento devem ser divulgadas a comunidade educativa.
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4. O horario de atendimento dos servicos de administracdo escolar, técnicos e técnico-
pedagdgicos deve estar disponivel na pagina em rede da unidade organica e exposto em

local visivel junto as suas instalagdes.

SECCAO |
SERVICOS

Artigo 110.°
Servicos de administracéo escolar
1. Os servicos de administracdo escolar desempenham tarefas de secretaria e administracéo

nas seguintes areas funcionais:

a) alunos;

b) pessoal docente e ndo docente;
c) contabilidade;

d) tesouraria;

e) expediente geral.

2. O atendimento a comunidade educativa é realizado no horario definido para 0 mesmo.
3. O horério de atendimento deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagdes.
Artigo 111.°
Refeitdrio

1. O refeitorio constitui um servigo de acdo social escolar destinado aos alunos, professores

e funcionérios da unidade orgéanica.

2. O conselho executivo pode autorizar, pontualmente, outras pessoas a utilizar o refeitorio

por razdes que o justifiquem.

3. O refeitério encontra-se concessionado a uma empresa, ficando a cargo desta a inteira

responsabilidade deste servico.

4. A ementa para cada semana deve ser divulgada por afixacdo na papelaria, bem como na

pagina da escola na internet, até ao Gltimo dia da semana anterior.
5. Asementas poderdo ser alteradas por motivo imprevisto, sem qualquer aviso prévio.
6. As refeiches devem ser adquiridas ou canceladas até as 9:45 horas do proprio dia.

7. As marcacdes de refei¢cGes no proprio dia sdo sujeitas a uma multa, consoante a legislacao

em vigor.

8. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene,

62



civismo e respeito, quer no que se refere as instalagdes, quer no que se refere ao

equipamento utilizado.

9. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do

refeitorio ficara obrigado a cobrir 0s prejuizos causados.

10. No final de cada refeicdo, os utentes devem colocar o respetivo tabuleiro em local

destinado para o efeito, deixando a mesa completamente limpa.

11. O refeitdério deve ter um ambiente calmo, devendo para isso cada utente respeitar a

tranquilidade dos outros.

12. Os utentes que ndao cumpram com o disposto nos nimeros 8 e 9 podem incorrer em

medidas educativas disciplinares, nomeadamente através da colaboracao na limpeza.

13. O incumprimento do estipulado no nimero 8 podera levar a procedimento disciplinar, nos

termos da lei.

14. Quem tiver atitudes incorretas no refeitério podera ser impedido de usar este servigo

durante um periodo a determinar, consoante a gravidade da ocorréncia.

15. Os docentes, funcionarios e alunos com deficiéncia que o justifique, desde que

devidamente autorizados, tém prioridade nas filas para o almoco.

16. Os alunos com especificidades alimentares devem comunicé-las & escola no ato da

matricula, para as mesmas serem comunicadas a empresa responsavel pelo refeitorio.

Artigo 112.°
Bufete
1. O bufete constitui um recurso fundamental para a satide e bem-estar da populagéo escolar.

2. O bufete deve oferecer ao publico alimentos variados, com qualidade e equilibrio
nutricional, devendo a organizacdo da respetiva ementa ser norteada pelos seguintes

objetivos:

a) incrementar o consumo de fibras e vitaminas;
b) reduzir o consumo de agucar;
c) reduzir o consumo de gorduras, sobretudo as saturadas;
d) reduzir o consumo de sal.
3. Tém acesso ao bufete os professores, alunos e funcionarios, bem como visitas ou outras

pessoas em servico na unidade organica.

4. O horério de funcionamento e os precos dos produtos devem estar afixados em local

visivel.
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10.

1.

A aquisi¢do dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionério da respetiva senha.

Os utentes devem formar fila para serem atendidos, cumprir as normas existentes e

respeitar as regras de civismo e bom comportamento.

Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do

bufete ficara obrigado a pagar os prejuizos causados.

Todos se devem esforcar por manter este espaco em perfeitas condi¢cGes de higiene e

asseio.

Os utentes que ndo respeitem as normas de higiene e conservagdo do espago podem
incorrer em medidas educativas disciplinares, nomeadamente através da colaboracdo na

limpeza.

. Deve ser observado o devido respeito para com os funcionarios em servico e devem ser

acatadas as suas instrucées por todos os utentes.

Artigo 113.°
Reprografia
O servico de reprografia da EB1,2,3/J1 de Sdo Sebastido funciona de acordo com as

seguintes disposigoes:

a) 0s servigcos podem ser utilizados por toda a comunidade escolar da EB1,2,3/J1 de Sao
Sebastido, podendo outros docentes da unidade organica usufruir da sua utilizacéo,
mediante autorizacdo do conselho executivo;

b) o horario de funcionamento da reprografia e 0s pre¢os em vigor devem estar expostos
em local visivel;

C) 0s servicos a executar para professores deverdo ser requisitados, preferencialmente,
com a antecedéncia de 48 horas, de forma a permitir a sua execu¢do em tempo Util;

d) o ndo cumprimento do prazo referido no ponto anterior ndo responsabiliza o
funcionario pela execucédo dos trabalhos requisitados;

e) 0 requisitante deverd, no ato de rececdo dos trabalhos executados, proceder ao seu
pagamento, se a ele houver lugar;

f) sdo oficiais e gratuitas as reproducdes destinadas:

I.  atrabalho de sala de aula;
ii.  aavaliar as aprendizagens dos alunos;
iii.  a apoiar as aprendizagens dos alunos, depois de definidas em departamento
curricular, e desde que o orcamento da escola o permita;
iv.  ao funcionamento dos servicos.
g) as restantes reproducdes sdo pagas de acordo com o tarifario em vigor.
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2.

=

A EB1/JI de Porto Judeu tem uma fotocopiadora e o servico € assegurado por assistentes

operacionais ou por professores, e funciona do seguinte modo:

a) o horario de funcionamento da fotocopiadora ndo é fixo, dependendo dos recursos
humanos existentes na escola;

b) o0s servicos a executar para professores deverdo ser requisitados, preferencialmente,
com a antecedéncia minima de 24 horas, de forma a permitir a sua execugdo em tempo
atil;

c) séo oficiais e gratuitas as reproducdes destinadas:

I.  atrabalho de sala de aula;
ii.  aavaliar as aprendizagens dos alunos;
iii.  a apoiar as aprendizagens dos alunos, depois de definidas em departamento
curricular, e desde que o orcamento da escola o permita;
iv.  ao funcionamento dos servicos.
d) deve existir registo organizado dos trabalhos efetuados.

Artigo 114.°
Papelaria

O servico de papelaria encontra-se sedeado na EB1,2,3/J1 de Séo Sebastido.

O horério da papelaria e os precos praticados devem estar expostos em local visivel junto

as instalacoes.
A papelaria é também atribuida a funcao de proceder ao carregamento do cartio eletronico.

Os professores deverdo entregar na papelaria as listas de material de desgaste, nas datas

propostas pelo CE.
Os utentes devem aguardar ordeira e disciplinadamente a sua vez de atendimento.
Deve ser observado o devido respeito para com o funcionario em servico e devem ser

acatadas as suas instrucées por todos 0s utentes.

Artigo 115.°
Portaria
Neste espaco, encontra-se um funcionario que controla a entrada e saida dos alunos, assim

como de outras pessoas que se dirijam a escola.

Os membros da comunidade escolar devem ser sempre portadores do seu documento de

identificacdo, o qual devera ser exibido quando solicitado por um responsavel.

Os assistentes operacionais e 0s assistentes técnicos devem registar a sua entrada e saida

na escola, através de dispositivo eletronico.
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Qualquer pessoa exterior a escola deve identificar-se na portaria, apresentando o cartdo de
cidadao/bilhete de identidade, ou outro documento de identificacdo pessoal valido, e devera
utilizar o cartdo de visitante no interior da escola, de modo a ser facilmente identificado; a

saida deve devolver ao assistente operacional da portaria o cartdo de visitante.

E vedada a entrada a qualquer individuo que ndo seja portador de documento de

identificacdo, salvo autorizacao expressa do conselho executivo.

A entrada de qualquer pessoa exterior a escola apenas devera ser admitida depois de o
funcionario da portaria confirmar junto do servico ou da pessoa a quem aquela se dirige

que a podera atender.

Na EB1/J1 de Porto Judeu, o controlo de entradas é feito por um assistente operacional. A
entrada de qualquer pessoa exterior a escola deve ser comunicada a quem a pessoa pretende
dirigir-se e so ap6s a autorizagdo de quem a vai receber poderé ser admitida; o assistente
operacional deve acompanhar o visitante até a pessoa que o recebera.

Artigo 116.°
Central telefonica
A central telefénica na escola sede da EBI Francisco Ferreira Drummond funciona na

portaria.

SO0 devem ser consideradas como chamadas telefonicas oficiais as previamente
consideradas como tal pelo conselho executivo, sendo efetuadas no préprio gabinete do

conselho executivo ou solicitadas ao funcionario da central telefonica.

Os docentes e diretores de turma podem solicitar ao funcionério responsavel pela central
telefénica comunicacdo telefonica com os encarregados de educagdo, sempre que seja

necessario.
Ao funcionario da central telefénica compete:

a) receber e transmitir mensagens;
b) manter o sigilo inerente ao servico.
S6 os funcionarios de servico podem permanecer no interior das instalacdes da central

telefénica.

SECCAO II
RECURSOS E EQUIPAMENTOS
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Artigo 117.°
Sala de aula

1. . Asalade auladeve ser fechada no final de cada tempo letivo pelo professor que a utilizar.
2. Nasalade aula ndo é permitido:

a) a permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, salvo quando acompanhados
pelo professor ou funcionario;

b) a afixacdo ou uso de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de caracter ndo didatico e
ndo relacionados com a escola;

c) autilizacdo de telemoveis ou outros dispositivos eletronicos ndo necessarios a atividade
letiva;

d) aingestdo de alimentos e bebidas, excetuando agua;

e) adanificacdo de material/equipamento;

f) o manuseamento do equipamento informético instalado na sala, sem autorizacdo do
professor;

g) o0 manuseamento dos estores pelos alunos, sem autorizacdo do professor;

h) o abandono da sala sem a deixar devidamente limpa e organizada e o equipamento
operacional.

3. . Oconselho de turma podera estipular outras normas a cumprir sem prejuizo das anteriores,
bem como derrogar algumas delas em casos devidamente justificaveis, informando o

conselho executivo.

Artigo 118.°
Salas de informética

1. Assalas de informaética devem servir prioritariamente:

a) os alunos em situacdes de ensino-aprendizagem em contexto de sala de aula;
b) os alunos organizados em clubes orientados para a utilizacdo sistematica dos meios
informaticos.

2. As salas de informatica estdo preparadas para uma utilizacdo diferenciada:

a) utilizadas por professores e alunos em situacdo de aula;
b) utilizadas por alunos na realizacao de trabalho individual ou de grupo, sob a orientacédo
de professores.

3. Os alunos s6 podem desenvolver as suas atividades na presenca de um professor.

4. Os utilizadores das salas de informéatica devem ter conhecimento do horario de

funcionamento e do regulamento que esta afixado nas salas.
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Artigo 119.°
Dispositivos digitais (Tablets)
A Escola dispde de um conjunto de dispositivos digitais que podem ser usados pelos alunos,
em suporte das atividades de aprendizagem, desde que supervisionadas por um docente e por
ele requisitados, com os seguintes objetivos:
a) promover um ensino inovador;
b) proporcionar aos alunos, através de novas tecnologias e metodologias, melhores
aprendizagens;
c) tornar mais interativo e dindmico o processo de ensino e aprendizagem;
d) proporcionar ferramentas que permitam tornar os alunos mais competentes, técnica e
cientificamente;
e) desenvolver a autonomia dos alunos no manuseamento e utilizagdo de ferramentas

digitais.

Artigo 120.°
Normas de utilizacéo

1. Normas a observar pelos professores:

a) Efetuar a requisicdo do material junto do assistente operacional designado pelo
conselho executivo. Cada requisicdo terd a duragdo de um tempo letivo, podendo ser
renovada, caso haja disponibilidade e o trabalho assim o exija.

b) Nasalade aula:

I.  ligar o tablet e desbloguear o ecr§;
i.  distribuir os tablets pelos alunos, relacionando cada um dos utilizadores com o
tablet atribuido;
iii.  verificar o estado e funcionalidade dos tablets;
iv.  definir claramente com os alunos as regras de utilizacdo dos tablets, durante a
atividade letiva;
v.  estimular o uso dos tablets numa vertente de responsabilidade educativa, ética e
social.
c) No final da atividade/aula:

i.  monitorizar 0 encerramento correto de todos os tablets ap6s a sua utilizacdo,
verificando a existéncia de quaisquer anomalias e/ou danos, que deverdo ser
reportados ao conselho executivo;

ii. entregar os tablets, de forma ordeira e segura, ao assistente operacional
responsavel.

2. Normas a observar pelos alunos:

a) fazer uso dos tablets apenas para as tarefas definidas e segundo as orientacdes do

professor;
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b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

nédo fazer uso do tablet para aceder a quaisquer recursos pessoais, rede social ou conta
de correio eletronico, sem autorizagdo/monitorizacdo expressa do professor;

ndo efetuar quaisquer tipos de download e/ou instalacdo de aplicativos, desde que nédo
enquadrados nas atividades da aula e sem autorizagdo/monitorizacdo expressa do
professor;

ser o responsavel direto pela seguranca e integridade do dispositivo;

manusear o tablet com as méos limpas e mexer-lhe apenas com os dedos ou caneta
apropriada;

solicitar, junto do professor, a limpeza do ecr, se estiver demasiado sujo;

todo e qualquer dano causado no tablet, por mau uso, uso desadequado ou ato
propositado, serdo da inteira responsabilidade do aluno ou, no caso de ser menor, do seu
encarregado de educacéo;

quando o tablet for utilizado para aceder a redes sociais, enquadrado nas tarefas de aula,
o aluno serd responsavel pelas regras de “netiqueta”, usando uma linguagem adequada
em todas as comunicacdes, evitando obscenidade, profanacéo e/ou discursos ofensivos
ou difamatérios (cyberbullying), tais como ataques pessoais e/ou ameagas contra
alguém;

ndo tentar localizar, visualizar ou utilizar materiais tidos como inaceitaveis em
ambiente escolar;

reportar imediatamente ao professor responsavel pela sala qualquer problema/situacao

anomala com um tablet.

Artigo 121.°

Cuidados gerais

1. No manuseamento dos dispositivos (tablets), devem ter-se em conta 0s seguintes aspetos:

a)

b)

c)

d)

obedecer as leis de direitos de autor, fazendo apenas o download ou importacdo de
contetidos cuja reproducdo seja legalmente autorizada ou pertenca do dominio publico;
ndo partilhar senhas ou dados pessoais nem utilizar os tablets para tentar “quebrar”
qualquer tipo de seguranca;

ndo fazer o download nem instalar qualquer programa que possa alterar o
funcionamento adequado dos tablets;

o tablet € um aparelho eletronico que oferece transmissdo de radiagdo e energia, por
isso, deve ser manuseado com as devidas precaucoes;

0 ecrd € muito sensivel a qualquer movimento brusco, podendo sofrer danos com

facilidade e acarretar elevados custos;
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f) ndo deixar o tablet exposto em locais com temperaturas elevadas que possam causar
danos e diminuir a sua vida util.

2. A garantia do equipamento ndo cobre danos por mau manuseamento.

Artigo 122.°
Instalagdes desportivas
1. As instalacGes desportivas da Escola estdo ao servico do desenvolvimento global dos
alunos, devendo dar-se prioridade as atividades inerentes a area curricular de educacao

fisica e ao desporto escolar, enquanto atividade de enriquecimento curricular.

2. Asnormas de funcionamento das aulas de educacdo fisica, bem como as normas gerais de
utilizacdo das instalacGes desportivas, constam de regulamento proprio, o qual é objeto de
tratamento pelos professores de educacdo fisica junto dos alunos e encarregados de

educacao, no inicio de cada ano letivo.

3. As instalagOes desportivas podem ser utilizadas para outros fins, desde que devidamente
autorizadas e que seja salvaguardada a sua boa utilizacdo e preservacdo dos espacos e

equipamentos, privilegiando atividades enquadradas no plano de Escola.

4. A Escola utiliza ainda instalagdes desportivas cedidas por terceiros, nos termos dos

convénios celebrados.
5. No ambito das suas funcdes, compete aos professores de educacdo fisica:

a) organizar o inventario do material de educacdo fisica da Escola e zelar pela sua
conservacao;

b) planificar o modo de utilizagéo e propor a aquisicdo de novo material e equipamento.

Artigo 123.°
Laboratérios
1. Os laboratorios existentes na EB1,2,3/J1 de Sdo Sebastido sdo os laboratorios de ciéncias

naturais e de ciéncias fisico-quimicas.

2. Os professores de ciéncias naturais e ciéncias fisico-quimicas sdo responsaveis pelo

material existente nos respetivos laboratdérios, nomeadamente:

a) pela preservacdo do mobiliario e material de laboratorio, durante a permanéncia no
mesmo;

b) pelo arranjo do espaco, deixando-o, no final da aula, sempre que possivel, limpo e
arrumado.

3. Qualquer situacdo andmala deve ser comunicada ao conselho executivo.
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No ambito das suas funcbes, compete, ainda, aos professores de ciéncias naturais e de
ciéncias fisico-quimicas:
a) organizar o inventario do material e zelar pela sua conservacgéo;
b) planificar o modo de utilizagéo e propor a aquisicdo de novo material e equipamento.

Os professores devem registar, em fichas que se devem encontrar nos diferentes

laboratdrios, a inutilizacdo ou danificacdo de qualquer material durante a aula.

As normas de seguranca para manipulacao e utilizacdo de substancias perigosas devem ser

afixadas nas respetivas salas.

Os docentes devem requisitar junto do assistente operacional a utilizacdo dos laboratérios

com antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 124.°
Salas de educacao visual e tecnolégica
Os professores de educacéo visual e tecnoldgica sdo responsaveis:

a) pelo bom funcionamento e conservacdo do mobiliario, ferramentas e outro material
didatico e especifico, durante a permanéncia na sala de aula;

b) pela boa organizacéo e arrumo das salas, deixando-as, no final de cada aula, em bom
estado de limpeza e organizacao;

c) pela conservacdo, limpeza e acondicionamento de todas as ferramentas, utensilios ou
materiais, no final do ano letivo;

d) pela entrega das chaves dos armarios e materiais escolares, no final do ano, caso
transitem de escola.

Qualquer situacdo anémala deve ser comunicada ao conselho executivo.

No ambito das suas fungdes, compete ainda aos professores de educacdo visual e

tecnoldgica, educacdo visual e educacdo tecnoldgica:

a) organizar o inventario do material e zelar pela sua conservacao;
b) planificar o modo de utilizagéo e propor a aquisicdo de novo material e equipamento.
Os professores devem registar, em fichas que se devem encontrar nas salas especificas, a

inutilizacdo ou danificacdo de qualquer material durante a aula.

As normas de seguranca para manipulacgéo e utilizacdo de equipamento devem ser afixadas

nas respetivas salas.

Artigo 125.°

Salas de educacéo musical
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1. Os professores de educagdo musical sdo responsaveis:

a) pelobom funcionamento e conservacao do mobiliario e o material didatico e especifico,
durante a permanéncia nas salas de aula;

b) pela boa organizagdo e arrumo da sala, deixando-a, no final de cada aula, em bom
estado de limpeza e organizacao;

c) pela conservacdo, limpeza e acondicionamento de todos 0s materiais e instrumentos,
no final do ano letivo;

d) pela entrega das chaves dos armarios e materiais escolares, no final do ano, caso

transitem de escola.

no

Qualquer situacdo andmala deve ser comunicada ao conselho executivo.
3. No ambito das suas fungdes, compete ainda aos professores de educacdo musical:

a) organizar o inventario do material e zelar pela sua conservacao;

b) planificar o modo de utilizagdo e propor a aquisi¢cdo de novo equipamento.

&

Os professores devem registar, em fichas que se devem encontrar na sala, a inutilizacéo

ou danificacdo de qualquer equipamento e/ou instrumento durante a aula.

5. Os utilizadores da sala de educacdo musical devem ter conhecimento do horario de

funcionamento e do regulamento que esté afixado na sala.

Artigo 126.°
Audiovisuais e multimeédia
1. O material audiovisual e multimédia existente na Escola sera disponibilizado desde que
atempadamente requisitado.

2. Na EB1,2,3/]1 de Sédo Sebastido, o material audiovisual e multimédia encontra-se sob a

responsabilidade direta do conselho executivo e 0 seu uso obedece aos seguintes requisitos:

a) o material audiovisual e multimédia disponivel deve ser utilizado para fins
pedagogicos;
b) os docentes devem programar, com a antecedéncia possivel, a utilizacdo do material
audiovisual e multimédia e fazer a sua requisi¢do com a antecedéncia de 24 horas;
3. Na EB1/JI de Porto Judeu, o material audiovisual e multimédia encontra-se sob a
responsabilidade do coordenador de nucleo e o seu uso obedece, sempre que possivel, a

requisitos idénticos aos que funcionam para a EB1,2,3/JI de S&o Sebastido.

Artigo 127.°
Gabinete de atendimento aos encarregados de educagédo

1. O gabinete de atendimento aos encarregados de educacdo funciona na escola sede da
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unidade organica.

A sala constitui um espaco para o atendimento personalizado dos encarregados de
educacdo na concretizacdo da tarefa do diretor de turma, enquanto elo entre escola e

familia.

Na EB1/J1 de Porto Judeu é da competéncia do coordenador de nucleo providenciar um

espaco condigno para o atendimento de pais e encarregados de educacao.
Cada diretor de turma tera em conta a hora marcada para o atendimento, dando dele
conhecimento ao encarregado de educacéo.
Artigo 128.°
Auditorio
O auditorio destina-se prioritariamente a realizacdo de palestras e de conferéncias, sessoes

culturais, ou outros eventos.
Este espago deve ser requisitado junto do CE com, pelo menos, um dia de antecedéncia, e

mantido limpo e preservado pelos utilizadores.

Artigo 129.°
Cacifos
A utilizacdo de cacifos esta condicionada as seguintes regras:

a) anualmente é atribuido um cacifo a cada aluno dos 2.° e 3.° CEB, ou equiparado, desde

que assim o solicite, e mediante o0 pagamento de uma caucao;
b) no final do ano letivo os cacifos deveréo ser limpos.

A utilizacdo dos cacifos pelos alunos s6 pode verificar-se no periodo que antecede as aulas

e apds as mesmas.
A utilizacdo dos cacifos em periodo de aulas depende da autorizacao do professor.

Os alunos sdo responsaveis pelo bom funcionamento e conservacao dos respetivos cacifos,

devendo ser comunicada qualquer anomalia detetada ao funcionario do bloco.

A ma utilizacdo e/ou danificacdo de qualquer cacifo implica 0 pagamento do custo da

respetiva reparacdo, independentemente de eventual processo disciplinar.

CAPITULO VII
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
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SECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 130.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
1. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, 0s
alunos, os pais e os encarregados de educacdo, as associa¢des de pais e encarregados de
educacdo juridicamente constituidas, os professores, o pessoal de acdo educativa das
escolas, as autarquias locais e os servicos da administragcdo educativa, nos termos das

respetivas responsabilidades e competéncias.

2. A comunidade educativa € responsavel pela prossecucdo integral dos objetivos dos
projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural e de desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, dos valores da democracia, no exercicio responsavel da liberdade
individual e no cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estéo associados.

SECCAO 11
ALUNOS

Artigo 131.°
Direitos e deveres de cidadania
No desenvolvimento dos valores universais, nacionais e regionais e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da
liberdade individual e da identidade nacional e regional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento:
a) os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa,
b) a Bandeira e 0 Hino, enquanto simbolos nacionais;
c) o Estatuto Politico-Administrativo, a Bandeira e o Hino da Regido Auténoma dos
Acores;
d) a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e a Convencdo Europeia dos Direitos
do Homem;
e) a Convencdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da

Uniéo Europeia.
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SUBSECCAO |
DIREITOS DO ALUNO

Artigo 132.°
Direitos do aluno

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso

escolares compreende os seguintes direitos gerais do aluno:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

usufruir de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, possibilitando-lhe a realizacdo de
aprendizagens bem-sucedidas;

usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢cfes para 0 seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacéo da
sua personalidade, da sua capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento e postura
critica;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e
desempenho escolares e ser estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela;

usufruir de um horério escolar adequado ao ano que frequenta e de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

ser informado e beneficiar, no &mbito do sistema de acédo social escolar, de um sistema
de apoio que Ihe permita aceder a educacdo em circunstancias de igualdade;

beneficiar de apoios especificos, relativos as suas aprendizagens, através dos servicos
especializados de apoio educativo;

ser tratado com respeito e corregcdo por qualquer membro da comunidade educativa;
ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e
as praticas dai decorrentes;

ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
psiquica; k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente, doenca
subita ou agudizacdo de doenca cronica, ocorrida ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual,

participar, através dos seus representantes, nos orgaos de administracdo e gestdo da

unidade organica e na criacdo e execucao do respetivo projeto educativo;
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m) eleger 0s seus representantes para os 6rgdos e demais funcBes de representacdo no

p)
a)

)

ambito da Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
unidade organica;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma ou professores tutores e 6rgaos de administracdo e gestao
da unidade orgéanica em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e a ocupacgédo de tempos
livres, incluindo visitas de estudo, intercdmbios e outras atividades interescolares;
participar nas atividades da escola, nos termos do respetivo regulamento interno;
participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e heteroavaliacéo;
usufruir de instalagdes com boas condicdes de higiene e salubridade e em que prevalece
a limpeza;

beneficiar de medidas a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem

nas situacoes de auséncia das atividades escolares devidamente justificada.

O aluno tem ainda direito a participar na elaboracdo do regulamento interno da Escola, a

conhecé-lo e a estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,

sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

0 modo de organizacgdo do plano de estudos ou curso;

0 programa e 0s objetivos essenciais de cada area curricular;

0S processos e critérios de avaliacao;

0 processo de matricula;

0s apoios socioeducativos e abono de familia;

as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, equipamentos e instalacdes;
o plano de emergéncia;

as atividades e as iniciativas decorrentes do plano de escola.

Para além destes direitos, explicitam-se ainda 0s seguintes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

assistir as aulas, mesmo chegando atrasado e com falta;

receber todos os trabalhos que tenham sido recolhidos pelo professor;

receber apoio dos professores, quando o solicitar, especialmente por parte do diretor de
turma, no sentido de ajudar a ultrapassar eventuais problemas;

ter a colaboracdo e o interesse do respetivo encarregado de educagdo por todos 0s
aspetos da sua vida escolar;

usufruir dos intervalos entre os tempos letivos;

utilizar as instalagdes da escola durante o seu horario de funcionamento, desde que a

sua utilizagdo ndo colida com o normal funcionamento das atividades escolares;
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5.

g) utilizar o refeitorio e o bufete, desde que adquira as senhas para estes servigos;
h) requisitar um cacifo, nas condicdes estabelecidas pela escola, pelo prazo de um ano

letivo.

Artigo 133.°
Direito a representacéo

Os alunos séo representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma.

O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos nos primeiros 30 dias Uteis contados a
partir do inicio do ano letivo, por escrutinio secreto, competindo ao diretor de turma

organizar o processo eleitoral.

Podem ser eleitos todos os alunos, exceto os que se encontram abrangidos pelo disposto
no n.° 2 do artigo 103.° do presente regulamento, sendo eleito delegado o aluno que obtiver
maior nimero de votos e subdelegado o aluno que obtiver o nimero de votos

imediatamente a seguir.

O delegado deve desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que lhe sdo

cometidas, designadamente:

a) ser porta-voz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam o grupo;

b) representar os alunos da turma nas reunides para que for convocado;

c) cumprir as tarefas atribuidas pelos diferentes professores da turma e outras funcdes que
Ihe sejam atribuidas pelo diretor de turma;

d) intervir, assumindo papel medianeiro e apaziguador, na resolugdo de eventuais
problemas ou conflitos entre colegas;

e) representar a turma junto do conselho executivo, participando na resolucdo de
problemas de caracter disciplinar ou outros;

f) representar a turma na assembleia de delegados.

Ao subdelegado compete coadjuvar o delegado de turma nas suas tarefas e funcdes e
substitui-lo sempre que ndo lhe for possivel exercer a representatividade que lhe foi

cometida.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da
turma com o respetivo diretor de turma ou professor tutor para apreciacdo de materias
relacionadas com o funcionamento da turma, desde que tal ndo prejudique o cumprimento

das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos, do diretor de turma ou do professor tutor, pode ser solicitada a

participacao dos representantes dos pais e encarregados de educacgéo na reunido referida no
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ndmero anterior.

8. Compete ao diretor de turma ou professor tutor decidir sobre a realizagcdo da reunido da

turma.

9. Da decisdo referida no nimero anterior deve ser dado conhecimento aos alunos e ao

conselho de turma, devendo o indeferimento ser devidamente fundamentado.

10. Os representantes dos alunos podem ser destituidos a todo o tempo, se assim for deliberado

pela maioria dos alunos da turma.

SUBSECCAO II
DEVERES DO ALUNO

Artigo 134.°

Deveres do aluno

1. O aluno é responsavel, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,

pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no &mbito do

sistema educativo, bem como por contribuir para garantir aos demais membros da

comunidade educativa e da escola 0s mesmos direitos que a si proprios sao conferidos.

2. Sao deveres do aluno:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

K)

respeitar a autoridade do professor;

cumprir com o dever de obediéncia as instrucdes legitimas do professor;

cumprir com as regras de disciplina adequadas ao espaco escolar;

estudar, empenhando-se na sua educacédo e formagéo integral;

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos deveres inerentes as atividades
escolares;

obedecer as orientacbes dos professores relativas ao processo de ensino e
aprendizagem;

respeitar todos os membros da comunidade educativa;

ser leal a todos membros da comunidade educativa;

respeitar a autoridade e as instrucdes legitimas do pessoal docente e de acdo educativa;
contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao de todos 0s
alunos na escola;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas;

respeitar a integridade fisica, moral e psicoldgica de todos os membros da comunidade

educativa;
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m)

t)

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, por dever
de solidariedade, nomeadamente em circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;

zelar pela preservagdo, conservacgdo e asseio das instalagdes, do material didatico, do
mobiliario e dos espacos verdes da escola, fazendo um uso correto dos mesmos;
manter padrdes de higiene e asseio pessoal adequados;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
permanecer na escola durante o cumprimento do seu horério, salvo autorizagao escrita
do encarregado de educacdo ou do conselho executivo da unidade orgénica em
contrario;

participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
conhecer, nos termos adequados a sua idade, as normas de funcionamento dos servicos
da unidade organica e o regulamento interno da mesma e cumpri-los;

conhecer, nos termos adequados a sua idade, o presente estatuto e cumprir as normas
de funcionamento dos servicos da unidade organica e o regulamento interno,
subscrevendo uma declaracdo anual de aceitagdo e o compromisso de cumpri-lo
integralmente;

usar, nos termos definidos no regulamento interno da unidade organica, o0 documento
de identificacdo;

cumprir com a proibi¢do de possuir e consumir substancias aditivas, nomeadamente
drogas, tabaco e bebidas alcoolicas, e de promover qualquer forma de trafico, facilitacao
e consumo das mesmas;

cumprir com a proibicdo de utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente telemaveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticos, nos
locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgéos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso;

cumprir com a proibicdo de captar sons ou imagens, designadamente de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja

imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
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y)

2)

cumprir com a proibicao de difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet
ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos
letivos, sem autorizacdo do 6rgéo da escola;

respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

aa) responsabilizar-se pelos danos por si causados a qualquer membro da comunidade

educativa, indemnizando os lesados relativamente aos prejuizos causados;

bb) responsabilizar-se pelos danos por si causados em equipamentos ou instalacGes da

escola ou outras que resultem de quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, néo
sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos

prejuizos causados.

Com o intuito de favorecer um bom ambiente educativo e de relacionamento, os alunos

devem ainda obedecer ao conjunto de regras de conduta e convivéncia que se enunciam:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
k)

1)

ser portador do cartdo de identificagdo do aluno, apresentando-os quando o mesmo for
pedido por qualquer professor ou funcionario;

desligar telemoveis e equipamentos similares, antes de entrar na sala de aula ou em
qualquer outra atividade que ndo permita interrupgoes;

ndo permanecer junto das salas e locais onde decorrem atividades nem junto aos portdes
da escola;

ndo utilizar linguagem ofensiva nem comportamentos que possam pdr em risco a saude
e 0 bem-estar dos restantes elementos da comunidade;

dirigir-se para a sala de aula, de acordo com o fixado no horério e, com calma e
serenidade, entrar apds a chegada do professor;

aguardar a chegada do professor, sé podendo abandonar o local depois de informado
pelo funcionario da auséncia efetiva do docente;

assistir a aula, mesmo quando chegar atrasado, ainda que tenha falta;

contribuir para o normal e bom funcionamento da aula, participando de uma forma
ordeira e responsavel;

fazer-se acompanhar do material necessario para cada area curricular, de acordo com
as instrucdes do respetivo professor;

ausentar-se da sala de aulas apenas quando autorizado pelo professor;

apresentar justificacdo oral das faltas aos respetivos professores e por escrito ao diretor
de turma, sempre que possivel, pela plataforma SGE;

cumprir as normas de utilizagio afixadas nos diferentes locais da escola;

m) entregar aos funcionarios qualquer objeto encontrado no recinto escolar;
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n) comunicar imediatamente aos funcionarios a presenca na escola de qualquer elemento
estranho;
0) nao desperdicar &gua no bebedouro ou sanitarios, enchendo garrafas ou outros objetos,
despejando-os em seguida;
p) colocar papéis e outros detritos em recipientes proprios;
g) nao ingerir alimentos (lanche, rebucados, pastilha-elastica) salvo a titulo excecional,
quando tal for autorizado pelo professor;
r)  zelar pela manutencdo e seguranca do cacifo atribuido;
s) abrir o seu cacifo para verificacdo, sempre que o conselho executivo ou o diretor de
turma assim o determine;
t) ndo utilizar autocolantes ou qualquer placa de identificacdo ou desenhos no cacifo;
u) deixar o cacifo limpo no final de cada ano letivo.
4. Sempre que 0 aluno se apresente na aula sem o material didatico necessario a prossecugao
das atividades escolares, ou ndo cumpra o dever de pontualidade, por trés vezes

consecutivas ou interpoladas, e de forma injustificada, ha lugar a marcacao de falta.

5. O incumprimento reiterado dos deveres previstos no n.° 4 do presente artigo deve ser
comunicado ao encarregado de educacdo pelo diretor de turma, no sentido de o

responsabilizar pelos deveres de assiduidade e disciplina do seu educando.

6. O incumprimento das alineas w), xX) e y) do ponto 2 do presente artigo tera como
consequéncia a retirada do aparelho ao aluno pelo docente ou assistente operacional
responsavel pelo espago onde se encontram, sendo o dispositivo entregue ao conselho
executivo, sé podendo ser levantado pelo encarregado de educacdo do aluno, que sera

convocado pelo diretor de turma.

SUBSECCAO IlI
INFRACAO DISCIPLINAR

Artigo 135.°
Qualificacdo de infracédo disciplinar
Os comportamentos que violem os deveres previstos no estatuto do aluno ou no presente
regulamento e que perturbem o funcionamento normal da escola ou da comunidade educativa
constituem infragdo, passivel da aplicacdo de medida disciplinar preventiva e de integracéo ou

sancionatéria.

Artigo 136.°
Participacao
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1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve comunica-los imediatamente ao diretor de turma ou ao professor tutor, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, deles participa, no prazo de trés dias Uteis, ao

conselho executivo.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no niumero anterior deve comunica-los
imediatamente ao diretor de turma ou ao professor tutor, o qual, no caso de os considerar

graves ou muito graves, os participa, no prazo de trés dias Uteis, ao conselho executivo.

3. Os factos participados pelo professor, no exercicio das suas competéncias disciplinares,

gozam de presuncao da verdade e fazem fe, desde que formalizados por escrito.

SUBSECCAO IV
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 137.°
Principios gerais
1. As medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas, dissuasoras
e de integragéo, visando, de forma sustentada, 0 cumprimento dos deveres dos alunos, a
preservacdo da autoridade dos professores e dos demais funcionérios, garantindo a
correcdo do comportamento perturbador e o prosseguimento normal das atividades da

escola.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracéo praticada, prosseguem ainda, para além das identificadas

no namero anterior, finalidades penalizadoras.

3. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito, tanto

quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do plano de escola.

4. Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar ao aluno deve ter-se em consideracao a
gravidade do incumprimento do dever e as circunstancias, atenuantes ou agravantes, em
que esse incumprimento se verificou, ponderando-se, na sua determinacdo, a
intencionalidade da conduta do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais,

familiares e sociais.
4.1. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno:

a) 0 bom comportamento anterior;
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b) o reconhecimento com arrependimento, da natureza ilicita da conduta.

4.2. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:

a) apremeditacdo;

b) o conluio;

c) aacumulagdo e a reincidéncia no incumprimento de deveres, no decurso do mesmo ano
letivo;

d) agravidade do dano provocado a terceiros.

Artigo 138.°
Tipificagdo das medidas disciplinares
1. O comportamento do aluno que viole os deveres previstos na lei e no presente regulamento
constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida disciplinar preventiva e de integracéo

ou sancionatoria.
2. S&o medidas disciplinares preventivas e de integracao:

a) aadverténcia;

b) aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade escolar;

c) arealizagédo de tarefas e atividades de integracdo na escola, podendo para esse efeito
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na
escola;

d) o condicionamento no acesso a determinados espacos escolares ou na utilizacdo de
materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) amudanca de turma.

3. S&o medidas disciplinares sancionatorias:

a) arepreensao registada;
b) asuspensdo da escola até trés dias Uteis;
c) asuspensdo da escola de quatro a dez dias Uteis;
d) atransferéncia de escola;
e) aexpulsdo da escola.
4. Compete ao conselho executivo definir factos e comportamentos violadores dos deveres

dos alunos e a sua correspondéncia com as medidas educativas disciplinares.

5. A aplicacdo das medidas disciplinares preventivas e de integracdo previstas no n.° 2 ¢
comunicada pelo diretor de turma e/ou professor tutor aos pais ou ao encarregado de

educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.
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SUBSECCAOQ V

Medidas disciplinares preventivas e de integracao

Artigo 139.°

Adverténcia
A medida disciplinar de adverténcia consiste numa chamada verbal de atencéo ao aluno,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, de forma a evitar este tipo

de conduta, responsabilizando-o pelo cumprimento dos seus deveres.

A adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, na sala de aula; fora dela, é

extensiva ao pessoal de acdo educativa.

Artigo 140.°
Ordem de saida da sala de aula
A medida disciplinar de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é uma medida cautelar da exclusiva competéncia do
professor, aplicavel ao aluno cujo comportamento impeca claramente o prosseguimento do

processo de ensino e aprendizagem e prejudique os restantes alunos.

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno deve ser encaminhado para o
conselho executivo, em caso de inexisténcia de espaco proprio, para a realizacédo de tarefas
alternativas as atividades da aula durante o tempo remanescente da atividade da qual o

aluno foi excluido.

A ordem de saida da sala de aula implica a marcacdo de falta ao aluno e registo da
ocorréncia, na plataforma devida, pelo professor que deu a ordem, devendo 0 mesmo
comunicar ao diretor de turma, ou professor tutor, a situacéo, o qual faz a comunicacéao ao

encarregado de educacéo e o seu encaminhamento para os efeitos disciplinares.

O disposto no n.° 2 ndo se aplica a alunos maiores de 16 anos, 0s quais, quando sujeitos a
ordem de saida da sala de aula devem, de imediato, acompanhados por um assistente
operacional, apresentar-se ao conselho executivo gue, ouvido o aluno, determina a eventual

aplicacdo de medida disciplinar adicional.

Artigo 141.°
Atividades de integracéo na escola
A medida disciplinar de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola é uma
medida que corresponde ao desempenho, em horario ndo coincidente com as atividades

letivas, de um programa de tarefas que contribua para o refor¢o da formacéo civica dos
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alunos, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com o0s outros, do seu espirito colaborativo e do seu sentido de

responsabilidade.

2. A aplicacdo da medida disciplinar de atividades de integracdo na escola é da exclusiva
competéncia do presidente do conselho executivo, que pode, para o efeito, ouvir o diretor
de turma, ou o professor tutor, e ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente

a um periodo letivo.
3. S&o atividades de integracdo na comunidade educativa:

a) resolucdo de fichas de trabalho autocorretivas;

b) elaboracdo de trabalhos de pesquisa para posterior apresentacdo ao professor e/ou a
turma;

c) resumo escrito/oral de uma obra/texto adequada a idade;

d) apoio a professores da turma, ou outros, na realizagdo de tarefas ou na organizagéo de
atividades;

e) apoio ao servico do funcionario da biblioteca escolar;

f) colaboracdo na arrumacéo de sectores varios da escola;

g) apoio, nos servicos de refeitorio e de bufete, a excecdo do manuseamento de alimentos
e de todos os utensilios que impliqguem condic6es de higiene e de satde pessoal,

h) responsabilizacdo por tarefas de vigilancia e outros contributos para a seguranca da
escola;

i) trabalho de jardinagem, sob a orientacdo de um professor ou de um funcionario;

J) colaboracdo em tarefas de conservacao da escola, nomeadamente pintura e limpeza de
espacos exteriores;

k) apoio ao pessoal de acdo educativa, no desempenho de tarefas varias a que este esta
obrigado.

4. As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparacdo do

dano provocado pelo aluno.

5. O incumprimento da medida disciplinar preventiva e de integracdo determina a aplicacao
de medida disciplinar sancionatoria.
Artigo 142.°
Condicionamentos no acesso a determinados espagos escolares
1. A medida disciplinar de condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou
a utilizacdo de certos materiais e equipamentos € uma medida que se destina a alertar o

aluno para a necessidade de correcdo de comportamentos perturbadores do normal
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funcionamento das atividades escolares.

2. A aplicacdo da medida disciplinar de condicionamentos no acesso a determinados espacos
escolares € da exclusiva competéncia do presidente do conselho executivo, que pode, para o
efeito, ouvir o diretor de turma ou o professor tutor.

1.

Artigo 143.°
Mudanga de turma
A medida disciplinar de mudanca de turma é uma medida que se aplica nos casos em que
o0 aluno manifeste comportamentos perturbadores do normal funcionamento das atividades
letivas e prejudique o processo de ensino-aprendizagem dos colegas, e sempre que se
constate que a integracdo noutra turma pode propiciar a alteracdo deste comportamento

reincidente.

A aplicacdo da medida disciplinar de mudanca de turma é da exclusiva competéncia do
presidente do conselho executivo, que pode, para o efeito, ouvir o diretor de turma ou o
professor tutor a que o aluno pertenca.

SUBSECCAO VI

Medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 144.°
Repreenséo registada

A aplicacdo da medida disciplinar de repreensao registada, quando a infracéo for praticada no

decurso das atividades escolares, é da competéncia do professor respetivo, sendo do presidente

do conselho executivo nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual

do aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a

fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.

1.

2.

Artigo 145.°
Suspensdo da escola
A medida disciplinar de suspenséo da escola consiste em impedir o aluno, de idade nédo
inferior a 10 anos, de entrar nas instalacbes da escola, e aplica-se apenas quando seja
reconhecidamente a Unica forma de responsabilizar o aluno pelo cumprimento dos seus
deveres e nas situacOes em que o aluno manifeste um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades da escola e da vivéncia escolar, que se configure

como uma infragéo disciplinar grave.

A aplicagdo da medida disciplinar de suspenséo da escola ¢é da exclusiva competéncia do
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presidente do conselho executivo, que pode, para o efeito, ouvir o diretor de turma ou o

professor tutor.

A aplicacdo da medida disciplinar de suspensao da escola até trés dias Uteis ndo carece de
processo disciplinar, mas obriga & audiéncia e defesa do aluno visado e de eventuais

testemunhas.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar de suspensdo de quatro a dez dias Uteis €
precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam os factos
que lhe sdo imputados, 0s deveres violados e a referéncia expressa a possibilidade de
pronuncia sobre os factos e da defesa dos mesmos, sendo competente para a sua aplicacdo

o0 presidente do conselho executivo, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

Compete ao presidente do conselho executivo, ouvidos 0s pais ou o0 encarregado de
educacéo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacéo
da medida disciplinar sancionatdria de suspensao é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, coresponsabilizando-o pela sua execucdo e
acompanhamento e podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais

parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 146.°
Transferéncia de escola
A medida disciplinar de transferéncia de escola é aplicavel aos alunos de idade igual ou
superior a 10 anos que expressem comportamentos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do

normal relacionamento com os membros da comunidade educativa.

A aplicacdo da medida educativa disciplinar de transferéncia de escola a alunos que
frequentam a escolaridade obrigatéria s6 é aplicavel desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na

localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete ao
diretor regional com competéncia em matéria de educacdo, apOs a conclusdo do
procedimento disciplinar, e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do

normal relacionamento com os membros da comunidade educativa.

Artigo 147.°
Expulsdo da escola

87



1.

3.

1.

A medida disciplinar de expulsdo da escola consiste na proibi¢do do acesso ao espaco
escolar e na retencéo do aluno, desde que nédo abrangido pela escolaridade obrigatoria, no
ano de escolaridade que frequenta, quando a medida é aplicada, impedindo-0, salvo deciséo
judicial em contrério, de se matricular nesse ano letivo em qualquer outro estabelecimento
de ensino publico e ndo reconhecendo a administracdo educativa qualquer efeito da

frequéncia, pelo mesmo periodo, de estabelecimento de ensino particular ou cooperativo.

A medida disciplinar de expulsdo da escola ocorre quando reconhecidamente se constate
né&o haver outro modo de procurar responsabilizar o aluno, no sentido do cumprimento dos

seus deveres.

O disposto nos numeros anteriores nao impede o aluno de realizar exames nacionais ou de
equivaléncia a frequéncia na qualidade de candidato autoproposto, nos termos da legislacéo

em vigor.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da escola compete ao diretor
regional com competéncia em matéria de educacdo, apos a conclusdo do procedimento
disciplinar, e ocorre quando reconhecidamente se constate ndo haver outro modo de

responsabilizar o aluno no sentido do cumprimento dos seus deveres.

Artigo 148.°
Cumulacéo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas disciplinares preventivas e de integracdo € cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas disciplinares preventivas e de integracdo é apenas

cumulavel com aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto dos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

SUBSECCAO VI
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 149.°
Tramitacdo do procedimento disciplinar
A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares
sancionatorias, no caso de suspensao, transferéncia e expulséo de escola, € do presidente
do conselho executivo, devendo o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor ser

proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situacg&o.
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2.

O instrutor € nomeado de entre o pessoal docente com vinculo definitivo ao quadro da
escola e notificado pelo presidente do conselho executivo, no mesmo dia em que é

proferido o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

No mesmo prazo, o presidente do conselho executivo, ou por delegacéo de competéncias,
o diretor de turma ou o professor tutor notifica os pais ou encarregados de educagdo do
aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito constante do processo individual.

Tratando-se de um aluno maior de idade, a notificacdo é feita pessoalmente.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de cinco dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, e sera obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessérias, a audiéncia oral dos interessados, no caso de o aluno ser menor
de idade, do respetivo encarregado de educacao, podendo excecionalmente o instrutor pedir

a prorrogacdo do prazo em funcéo do nimero de testemunhas a ouvir.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo para o seu adiamento, embora, sendo
apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser

adiada.

No caso do respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido ou que integre a
comissao de protecdo de criancgas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno
ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, na presenca do diretor de turma ou do

professor tutor.
Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegaces feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de dois dias Uteis, e remete ao presidente
do conselho executivo, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos

concretos:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) a prova produzida pelas partes;

c) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

d) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou

agravantes;
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10.

2.

e) aproposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.
Do documento referido no nimero anterior é extraida copia que, no prazo de um dia util,
é entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse periodo

de tempo, informados os pais se este for menor de idade.

No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola, a
mesma € comunicada para decisdo ao membro do governo regional com competéncia em

matéria de educacdo, no prazo de 2 dias Uteis.

Artigo 150.°
Celeridade do procedimento disciplinar
A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.os 2 a 6 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois
dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas 24 horas sobre 0

momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) o diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor de
turma;

b) um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, néo

obsta a realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua

total liberdade no momento da respetiva declaragao de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 8 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido
em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que

n&o esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno

o0 faz antes de qualquer outro elemento presente.
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O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4.1. do artigo137.°, encerrando a fase da

instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagéo da
instrugéo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 151.°
Suspenséao preventiva do aluno
No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o presidente
do conselho executivo pode decidir a suspensdo preventiva do aluno mediante despacho
fundamentado, sempre que a sua presenca na escola perturbar gravemente a instrucéo do
processo ou o funcionamento normal das atividades da escola ou tal seja necessario e

adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade da escola.

A suspensdo tem a duracao correspondente a da instrucdo, podendo, quando tal se revelar
absolutamente necessario, prolongar-se até a deciséo final do processo disciplinar, nao
podendo exceder dez dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensédo
preventiva no que respeita a avaliacdo da aprendizagem sdo determinados em funcgédo da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos no regulamento interno.

As faltas do aluno resultantes da suspensdo preventiva devem ser consideradas no
respetivo processo de avaliacdo ou de registo de faltas, sendo justificadas caso ndo seja

aplicada a medida disciplinar de suspenséo.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar de suspensédo a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar.

O encarregado de educacdo deve ser imediatamente informado da suspensdo preventiva
aplicada e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o presidente
do conselho executivo deve participar a ocorréncia a respetiva comisséo de protecéo de

criancas e jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é fixado, ouvidos os pais ou o encarregado de

educacéo do aluno quando menor de idade, um plano de atividades pedagdgicas a realizar

91



durante o periodo de auséncia da escola.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo presidente do
conselho executivo a direcdo regional competente em matéria de educacdo, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram

a decisdo de suspensao.

Artigo 152.°
Decisao final do procedimento disciplinar
A decisdo final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o

relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséao

da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecdo da transferéncia e expulsdo
da escola, pode ficar suspensa pelo periodo e nos termos e condi¢cGes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada

outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspens&o.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia
de escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir
da rececdo, por correio eletronico, do processo disciplinar na direcdo regional com

competéncia em matéria de educagéo.

Da decisdo proferida pelo membro do Governo Regional com competéncia em matéria de
educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, a cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacéo, quando o aluno for menor de idade.

A deciséo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno ou, quando
menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis

seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for
menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificado na data da

assinatura do aviso de rececao.
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SUBSECCAO VIl
EXECUCAO E RECURSOS

Artigo 153.°
Acompanhamento do aluno
Ao diretor de turma ou professor tutor compete 0 acompanhamento do aluno, na sequéncia
da aplicacdo de medida educativa disciplinar, devendo articular a sua atuagcdo com 0s pais
e encarregados de educacdo e com os professores da turma, de forma a assegurar a

corresponsabilizagdo de todos os intervenientes.

O disposto no nimero anterior aplica-se no caso da integragdo do aluno na nova turma ou

na nova escola para que foi transferido por efeito da aplicacdo da medida disciplinar.

Na execucdo do disposto do presente artigo, o diretor de turma ou professor tutor conta
com o0 apoio das estruturas de orientacdo educativa e dos servigos especializados de apoio
educativo da unidade organica.

Artigo 154.°
Recurso hierarquico
Da deciséo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais
de direito, a interpor pelo encarregado de educacédo ou, quando maior de idade, pelo aluno

no prazo de cinco dias Uteis.

O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo, da transferéncia e da
expulsédo de escola.

O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido no prazo de cinco dias Uteis a
Escola, cabendo ao presidente do conselho executivo a adequada notificacdo, nos termos e

para os efeitos dos nimeros 6 e 7 do artigo 152.° do presente regulamento.

Artigo 155.°
Salvaguarda da convivéncia escolar
Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, nomeadamente nos casos de bullying devidamente comprovados,
do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatoria de
suspensdo da escola por periodo superior a quatro dias Uteis, pode requerer ao presidente
do conselho executivo a transferéncia do aluno em causa para turma a qual néo lecione ou
ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave

constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.
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O presidente do 6rgdo executivo decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias
uteis, fundamentando a sua decisao, podendo ser consultados os psicélogos do STE que,

em matéria de casos de bullying, tém uma atuacao especifica.

O indeferimento do presidente do 6érgdo executivo sé pode ser fundamentado na
inexisténcia, na escola ou na unidade orgénica, de outra turma na qual o aluno possa ser
integrado, para efeitos da frequéncia da ou das areas curriculares em causa, ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo

do aluno agressor.

Artigo 156.°

Intervencéo dos pais e encarregados de educacao

Desde o0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar até a sua concluséo, os pais e

encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo

aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execucao da mesma prossiga

0s objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento

equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua

plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

1.

Artigo 157.°
Responsabilidade civil e criminal
A aplicacdo de medida disciplinar prevista no presente regulamento néo isenta o aluno e
0 respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai

decorrente.

Sempre que os factos praticados sejam qualificados pela lei como crime, a situacdo é
comunicada a comissao de protecdo de criancas e jovens competente, no caso de crianga
menor de 12 anos, ou ao Ministério Publico ou as autoridades policiais, no caso de crianca

ou jovem com 12 anos ou idade superior.

Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o numero anterior depender de
queixa ou de acusacao particular, competindo este direito a propria direcdo da escola, deve
0 seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, 0 interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses

relativos & formacao do aluno.
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SUBSECCAO IX
PROCESSO INDIVIDUAL

Artigo 158.°
Processo individual do aluno
O processo individual do aluno pretende documentar, de forma sistemética, 0 percurso
escolar do aluno, proporcionando uma visdo global do seu processo de desenvolvimento
integral e facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados dos professores,

encarregados de educacéo e, eventualmente, outros técnicos, no processo de aprendizagem.

O processo individual acompanha o aluno ao longo do seu percurso escolar, devendo ser
devolvido ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior, no termo da
escolaridade obrigatoria ou, ndo se verificando interrupcdo no prosseguimento de estudos,

no momento da conclusdo do ensino secundario.
O processo individual do aluno é da responsabilidade do diretor de turma.
Do processo individual do aluno devem constar:

a) elementos fundamentais de identificacéo;

b) registos de avaliacdo e as propostas e relatorios referentes a eventuais retencgdes;

c) relatérios médicos e de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) planos e relatorios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) projeto educativo individual;

f) autoavaliagdo global do final de cada ano letivo, com excegdo dos 1.° e 2.° anos, de
acordo com critérios definidos pela escola;

g) outros elementos e registos considerados significativos que documentem o percurso
escolar, designadamente os relativos a comportamentos meritérios e a medidas
disciplinares sancionatorias aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos

disciplinares.

. Os elementos contidos no processo individual do aluno referentes a medidas educativas
disciplinares, bem como os de natureza pessoal ou relativos a familia, sdo confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os elementos da comunidade educativa

que a eles tenham acesso.
. Tém acesso ao processo individual do aluno:

a) os docentes que trabalham diretamente com o aluno e outros técnicos de educagdo, com

conhecimento prévio do diretor de turma;
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b) o conselho pedagdgico, se tal for necessario, para a tomada de decisbes de natureza
pedagdgica ou disciplinar;

c) os pais e encarregados de educacdo do aluno em causa, na presenca do diretor de turma,
ou mediante requerimento dirigido ao conselho executivo e entregue nos servicos
administrativos da unidade organica;

d) o aluno, no caso do 2.° e 3.° ciclos, na presenca do diretor de turma.

Em todos os casos deve ser garantida a confidencialidade dos dados contidos no processo

individual do aluno.

SUBSECCAO X
ASSIDUIDADE

Artigo 159.°
Conceito de falta
A falta corresponde a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, para efeitos da educacéo
pré-escolar, do ensino basico e secundario, com registo desse facto em suporte

administrativo adequado pelo diretor de turma ou professor tutor.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno.

Sempre que o aluno se apresente na aula sem o material didatico como imprescindivel a
prossecucdo das atividades escolares, ou ndo cumpra o dever de pontualidade, por trés
vezes consecutivas ou interpoladas e de forma injustificada, ha lugar a marcacéo de falta.

Quando o aluno incida de forma reiterada e injustificada na conduta enunciada no namero
anterior, o aluno viola os deveres previstos na lei e no presente regulamento, pelo que sera
objeto das medidas disciplinares preventivas e de integracdo previstas nas alineas a) e c)
do n.° 2 e da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 138.°
do presente regulamento.

Artigo 160.°
Justificacao de faltas

Sé&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenga do aluno;
b) isolamento profilatico;

c) falecimento de familiar;
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d) nascimento de irmao;

e) realizacdo de tratamento ambulatério;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar se, comprovadamente, ndo poder
ser prestada por outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno;

i) participacdo em provas desportivas ou eventos culturais reconhecidos;

J) participacdo em atividades associativas;

k) cumprimento de obrigagdes legais;

I) outro facto ndo imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor de turma;

m) outros factos previstos no regulamento de gestdo administrativa e pedagogica de
alunos;

n) a participacdo em visitas de estudo, previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as areas curriculares ndo envolvidas na referida visita.

no

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de
educacdo ao diretor de turma ou ao professor tutor, com indicagdo do dia, hora, e da
atividade em que a falta ocorreu, referindo-se 0s motivos justificativos da mesma na

caderneta escolar ou SGE.

3. Odiretor de turma ou professor tutor deve solicitar aos pais ou encarregado de educacéo,
ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificacdo da falta.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou

até ao quinto dia 0til subsequente a verificacdo da mesma, nos outros casos.
5. As faltas sdo injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificacao;
b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) amarcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.
6. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacéo

apresentada deve ser devidamente fundamentada.

7. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor tutor, no prazo maximo

de cinco dias uteis, pelo meio mais expedito.
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Da nédo aceitagdo da justificacdo da falta cabe recurso fundamentado ao conselho
executivo, a interpor pelo encarregado de educacao ou pelo aluno, se maior, no prazo de

trés dias Uteis a contar do conhecimento da comunicacao referida no nimero anterior.

O conselho executivo deliberara, dando conhecimento imediato da deliberacéo ao diretor

de turma ou professor tutor, e ao encarregado de educagéo ou ao aluno, se maior.

No 1.° CEB, o aluno ndo pode dar mais de dez dias consecutivos ou interpolados de faltas

injustificadas.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro

do numero de tempos letivos semanais por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito,

pelo diretor de turma ou pelo professor tutor.

A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo
do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva comisséo de
protecao de criancas e jovens e as autoridades judiciais competentes devem ser informadas
do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entéo

adotados pela escola, procurando solucfes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

O material considerado indispensavel ao normal funcionamento da aula, que faz parte
integrante do presente regulamento, deve ser comunicado aos alunos no inicio do ano
letivo, depois de definido em departamento curricular e/ou grupo disciplinar e aprovado
pelo conselho pedagdgico, sendo marcada falta ao aluno que ndo traga para as aulas o
material indispensavel pela terceira vez num periodo letivo, devendo tal facto ser

comunicado ao encarregado de educagéo.

Artigo 161.°

Efeitos das faltas

Apos as diligéncias referidas nos n.°® 12 a 14 do artigo anterior, a manutencao da situacdo do

incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno determina que o conselho executivo,

na iminéncia de abandono escolar, promova as medidas de encaminhamento que, nos termos

legais e regulamentares, devam ser aplicadas, homeadamente a frequéncia de um percurso

formativo alternativo no interior da unidade organica.
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SUBSECCAO XI
VALORIZACAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Artigo 162.°
Valorizagdo de comportamentos meritorios
1. Os comportamentos dos alunos que se afirmem como uma referéncia exemplar para os
outros membros da comunidade discente serdo objeto de apreciacéo e valorizacao por parte

do conselho pedagogico.

2. A valorizagdo de comportamentos meritdrios tem objetivos académicos, artisticos,
culturais, desportivos e civicos que visam a persecucdo de perfis de qualidade por parte dos
alunos e o reforco da sua formacdo civica e democratica, por forma a atingir o
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade e das suas rela¢cbes com 0s outros, bem

como a plena integracdo na comunidade educativa e nos objetivos do ensino bésico.

3. Serareconhecido o comportamento meritorio dos alunos que se destacaram nas seguintes

categorias:

a) académica;
b) artistica/cultural;
c) desportiva;
d) civica.
4. Mediante as categorias indicadas no niumero anterior, os conselhos de turma propdem o0s
alunos que reunam as condicdes estabelecidas, fundamentando objetivamente as suas

propostas.

5. O conselho pedagdgico nomeia uma comissao constituida por elementos da comunidade

educativa, que ira analisar as propostas de atribuicdo de mérito e decidir da sua pertinéncia.

S

As propostas para atribuicdo de mérito deverao ser entregues ao conselho executivo.

~

Compete ao conselho pedagdgico validar as propostas de mérito, ndo havendo direito a
recurso da deciséo tomada.

8. Constituem medidas meritdrias:

a) atribuicdo de diplomas de mérito;

b) atribuicdo de um prémio.

©

As menc¢des de mérito atribuidas sdo divulgadas na comunidade escolar e registadas no

processo individual do aluno.

Artigo 163.°

Critérios
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1. Os critérios gerais obrigatérios para a atribuicdo nas quatro categorias de mérito séo os

seguintes:

a) nao apresentar participagdes disciplinares;
b) n&o apresentar faltas injustificadas;
c) nos 2.° e 3.° ciclos, apresentar, no minimo a mencdo de Bom na area curricular de

Cidadania e Desenvolvimento.

2. Para além dos critérios mencionados em 1, o aluno deve ainda enquadrar-se em, pelo

menos, dois dos abaixo elencados:

a) participar em concursos/iniciativas;

b) revelar empenho na superacédo de dificuldades;

c) demonstrar espirito civico, cooperacao, empenho e criatividade;

d) obter reconhecimento social da atividade desenvolvida pelo aluno no contexto local,
regional, nacional e/ou internacional;

e) manifestar espirito de entreajuda relevante e constante, contribuindo para a harmonia e
a convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos os alunos;

f) ter proposta justificada e fundamentada pelo conselho de turma.

3. Os critérios especificos para cada categoria de mérito sdo os seguintes:

a) Meérito académico:

i.  nosl. 2.%e3.ciclos, os alunos que obtenham média ponderada pela carga horaria
semanal igual ou superior a 4,5 valores nas areas curriculares, ndo podendo obter
nenhuma classificacdo inferior a 3 (trés) ou Suficiente nas varias areas curriculares,

excecdo feita a Cidadania e Desenvolvimento, conforme referido acima.
ii.  no 1.° CEB, os alunos apenas recebem mérito académico no final do ciclo.
b) Meérito artistico/cultural:

O aluno evidenciou, cumulativamente:
i.  capacidades artisticas/culturais excecionais nas diferentes areas (expressdes
artisticas e tecnoldgicas, danca, masica, teatro ou outras);

ii.  trabalho artistico/cultural de qualidade meritéria na escola;
iii. participacdo meritoria e continuada em iniciativas ligadas a arte e a cultura;

iv. outros desempenhos, propostos justificada e fundamentadamente pelo conselho de
turma.

c) Mérito desportivo:

O aluno evidenciou:
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I participacdo de forma meritoria (individual/grupo) em provas desportivas
promovidas pela escola ou outras entidades, em representacdo da escola ou de
outras entidades;

ii.  atitudes exemplares de superacao de dificuldades designadamente no d&mbito do
desporto escolar adaptado.

iii.  outros desempenhos, propostos justificada e fundamentadamente pelo conselho de
turma.

d) Mérito civico:

O aluno evidenciou:
i. de forma meritoria, atitudes positivas, empatia, solidariedade, comportamento
exemplar e influenciador dos seus pares;

ii.  acdes individuais ou de grupo que obtiveram o reconhecido mérito pela
comunidade escolar ou local;

iii.  participagcdo em projetos no ambito de uma cidadania ativa em prol dos outros e do
ambiente;

iv.  outros desempenhos, propostos justificada e fundamentadamente pelo conselho de
turma.

Artigo 164.°
Prémios de mérito
1. Todos os alunos com atribuicdo de mérito terdo direito a um diploma, bem como a um
prémio.
2. Todos os prémios devem ter funcdo eminentemente educativa, pelo que devem ser
atribuidos de acordo com o nivel etario dos alunos e devem ter como funcao estimular o

empenho escolar, podendo ser:

I livros escolares e recreativos;
ii.  material didatico;
iii.  material de apoio a atividades artisticas;
iv. material audio;
v.  material desportivo;
Vi. material informatico.

3. Os prémios de mérito podem ter uma natureza financeira desde que, comprovadamente,

auxiliem a continuacao do percurso escolar do aluno.

SUBSECCAO XII
AVALIACAO
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1.

2.

3.

4.

Artigo 165.°
Enquadramento
A avaliacdo dos alunos dos trés ciclos do ensino basico rege-se pela legislagdo em vigor,
pelos critérios gerais de avaliacdo da Escola e pelos critérios definidos para cada ano de
escolaridade.

Os alunos dos trés ciclos de escolaridade deverdo ser solicitados a fazer semestralmente a

sua autoavaliacdo.
Os encarregados de educacgéo participam no processo de avaliagdo dos seus educandos:

a) efetuando contactos regulares com o diretor de turma;
b) participando nas reunides por eles marcadas;
c) tomando conhecimento das observacbes respeitantes a avaliacdo feitas pelos
professores;
d) controlando o trabalho escolar do seu educando;
e) marcando-lhe um horério de trabalho.
Os encarregados de educacdo devem conhecer os critérios definidos em conselho
pedagogico por ciclo e ano de escolaridade, publicitados na pagina de internet da unidade
organica e ainda pelo diretor de turma.

Nos 2.% e 3.° CEB, os testes serdo marcados com a antecedéncia minima de trés dias Uteis
e a data prevista para a sua realizacéo deve ser registada na plataforma eletronica de gestéo

de alunos.

Artigo 166.°
Registo, tratamento e analise da informacéo
Devem ser desenvolvidos na Escola, anualmente, procedimentos de analise dos resultados
da informacdo relativa a avaliacdo da aprendizagem dos alunos, proporcionando o
desenvolvimento de praticas de autoavaliacdo da unidade organica que visem a melhoria

do seu desempenho.

A andlise a que se refere 0 nimero anterior, para além dos indicadores de desempenho
disponiveis, deve ter em conta outros indicadores considerados relevantes, designadamente
as taxas de retencdo e de abandono, numa logica de melhoria de prestacdo do servico

educativo.

No processo de andlise da informacdo devem valorizar-se abordagens de
complementaridade entre os dados da avaliagdo interna e externa das aprendizagens que

permitam uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem do aluno, designadamente,
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face ao contexto especifico da Escola.

4. A partir da informacdo individual sobre o desempenho dos alunos e da informacao
agregada, nomeadamente, dos resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e da
escola, os professores e 0s demais intervenientes no processo de ensino devem implementar
rotinas de avaliacdo sobre as suas praticas com vista a consolidacdo ou reajustamento de

estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens.

5. Do resultado do processo de analise devem decorrer processos de planificacdo das
atividades curriculares e extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem
melhorar a qualidade das aprendizagens, combater o abandono escolar e promover o

sucesso educativo.

6. A informacdo tratada e analisada é disponibilizada a comunidade escolar até final do ano

escolar, sendo que no 1.° CEB a informacéo é divulgada por estabelecimento de ensino.

SECCAO 1lI
PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO |
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 167.°
Direitos do pessoal docente
1. Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
da administracdo regional autébnoma em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos

bésico e secundario.
2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) direito de participacdo no processo educativo;

b) direito a formacdo e informacédo para o exercicio da funcdo educativa;

c) direito ao apoio técnico, material e documental;

d) direito a higiene e seguranca na atividade profissional;

e) direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) direito a colaboragéo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao
dos alunos;

g) direito a negociacao coletiva;
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h) direito a dignificacdo da profissdo docente;

i) direito a estabilidade profissional e de emprego;

j) direito a ndo discriminacdo;

K) direito a assisténcia juridica nas suas relagbes com os alunos e encarregados de
educacdo, em processos em que for parte, por atos ocorridos no exercicio e por causa

das respetivas funcgdes nos termos regulados em diploma proprio.

Artigo 168.°
Direito de participa¢éo no processo educativo
1. O direito de participacdo é exercido no &mbito do sistema educativo regional, da escola,

da aula e da relacdo entre a escola e a comunidade que ela serve.

2. O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizacGes profissionais e sindicais do pessoal docente,

compreende:

a) o direito de responder a consultas sobre op¢des fundamentais para o setor educativo;

b) o direito a emitir opinides e recomendac6es sobre as orientacdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

c) odireito a autonomia técnica e cientifica através da liberdade de iniciativa, no &mbito
da orientacdo pedagdgica, a exercer no quadro das orientacfes curriculares e planos de
estudo aprovados e dos projetos educativos das escolas, na escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacédo e dos tipos de meios auxiliares de ensino
adequados;

d) o direito de participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacao;

e) o direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares das unidades
organicas e dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino;

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o direito de participacdo pode ainda ser
exercido atraves das organizacgdes profissionais e sindicais do pessoal docente, em dérgéo

que, no ambito regional ou local, assegure a interligacdo do sistema educativo a

comunidade.

Artigo 169.°
Direito a formacéo e informacao para o exercicio da fungdo educativa
1. O direito a formacdo e informacao para o exercicio da fungdo educativa é garantido nos

seguintes termos:
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a) pelo acesso a agOes de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
0s conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com o0s respetivos planos
individuais de formacéo.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacéo e informacdo para o
exercicio da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional,

bem como de mobilidade e progressédo na carreira.

Artigo 170.°
Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a

formacéo e informac&o do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 171.°
Direito a higiene, satde e seguranca na atividade profissional

1. O direito a higiene, salude e seguranca na atividade profissional compreende:

a) a prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos através da
adogdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocao das condicdes de higiene, salde e seguranca no trabalho;

b) a protecédo por acidente em servico, nos termos da legislacdo aplicavel;

c) a prevencdo e tratamento das doencas profissionais que venham a ser adquiridas em
resultado necessario e direto do exercicio continuado da funcdo docente, nos termos
legais aplicaveis.

d) a penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente, no
exercicio das suas funcdes ou por causa destas.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, € entendida como doenca necessaria e
diretamente resultante do exercicio continuado da funcdo docente aquela que, caso a caso,
como tal for considerada por uma junta médica regional a funcionar na dependéncia direta
da direcdo regional competente em matéria de administracdo educativa, nos termos que

estiverem fixados na respetiva organica.
3. Para casos omissos no presente regulamento prevalece a legislagdo em vigor.
Artigo 172.°
Direito a consideracéo e a colaboragao da comunidade educativa

1. O direito a consideracdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e

os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da
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1.

autoridade de que o docente se encontra investido no exercicio das suas funcées.

O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber 0 seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos

alunos.

Artigo 173.°
Direito a negociacéo coletiva
E reconhecido ao pessoal docente o direito a negociacio coletiva, nos termos legalmente

previstos.

Artigo 174.°
Direito a dignificacéo da profissdo docente

O direito a dignificacdo da profissdo docente visa:

a) 0 exercicio de uma pratica pedagbgica de qualidade, enquadrada em horarios que
salvaguardem o trabalho individual e colaborativo necessarios a preparacéo e avaliacdo
das atividades educativas;

b) uma remuneragdo compativel com as qualificacfes profissionais e importancia social
da funcéo docente;

c) o reconhecimento da especificidade e relevancia social da profissao docente;

d) o reconhecimento do desgaste fisico e psiquico da profissao.

Artigo 175.°
Direito a estabilidade profissional e de emprego

O direito a estabilidade profissional e de emprego é salvaguardado pelo acesso aos quadros,
mediante concurso destinado a suprir as necessidades permanentes e nao permanentes das

escolas.

Artigo 176.°

Direito a ndo discriminacao

O direito a ndo discriminacao é salvaguardado pela preservacao da protecdo de dados pessoais

e profissionais suscetiveis de promover qualquer forma de abuso e discriminacdo no trabalho.

SUBSECCAO II
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
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Artigo 177°

Deveres profissionais

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para 0s

funcionéarios e agentes da administragdo regional autbnoma em geral e aos deveres

decorrentes do estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos

basico e secundario.

2. Constituem deveres profissionais dos docentes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengéo, da justica e
da equidade;

orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacéo de
lagos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal de acao
educativa;

atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional
e de aperfeicoamento do seu desempenho e potenciando a utilizacdo das tecnologias de
informacdo e comunicacao;

participar de forma empenhada nas vérias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo educativa, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didaticos e pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacéo da escola;

conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes legais sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos estabelecidos e a maior eficacia
da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educacao;
salvaguardar a esséncia da profissdo docente, consubstanciada no ato de educar e de
ensinar;

participar em todas as dimens@es da organizacao e da vida escolar, aceitando os cargos
para os quais for eleito ou designado, contribuindo para a vitalidade democratica dos

orgdos de administracdo e gestdo das escolas, sem prejuizo dos casos em que, por
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despacho do 6rgédo executivo, sejam reconhecidos motivos atendiveis e fundamentados
que impossibilitem aquele exercicio;

I) pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do contetdo funcional
da profissao;

m) ser assiduo e pontual;

n) ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala de aula;

0) intervir de forma educativa sempre que assista a atitudes incorretas ou violentas dentro
do espaco escolar;

p) né&o sair da sala de aula dentro do tempo letivo, salvo por motivo de forgca maior,
devendo, neste caso, avisar o coordenador de nucleo ou o conselho executivo;

g) ndo permitir a saida dos alunos no decurso da aula nem antes do seu termo, salvo por
raz@es justificaveis;

r) permitir que o aluno assista a aula, mesmo que tenha chegado atrasado;

S) sujeitar a autorizacdo do conselho executivo, assim como dos encarregados de
educacdo, as aulas a ministrar fora do recinto escolar;

t) marcar a data dos testes de avaliacdo, evitando a acumulacéo de testes;

u) requisitar, com a devida antecedéncia, o material necessario e/ou as instalagdes
pretendidas;

v) ndo emitir, sob que pretexto for, junto dos alunos, ou permitir, da parte destes,
comentarios sobre a atuacdo pedagogico-didatica de outros professores;

w) ndo utilizar o telemovel durante as atividades letivas;

X) registar as faltas e presencas dos alunos;

y) aplicar o regulamento interno;

z) respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de

educacéo.

Artigo 178.°
Deveres para com 0s alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de excluséo e discriminacao;

b) promover a formacdo e realizacédo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento

das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
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c)

d)

f)

9)
h)

)

promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculum nacional e regional, dos programas e das orientacfes programéticas ou
curriculares em vigor;

adequar os instrumentos de avaliacao as exigéncias do curriculum nacional e regional,
dos programas e das orientacGes programaticas ou curriculares e adotar critérios de
rigor, isencdo e objetividade na sua corregéo e classificagéo;

manter a disciplina e exercer a autoridade pedagodgica com rigor, equidade e isencéo;
salvaguardar e promover o bem-estar de todos os alunos, protegendo-os de quaisquer
situacbes de violéncia fisica ou psicoldgica, solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar, caso se revele necessario;

colaborar na prevencdo e detecdo de situacBes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas

familias.

Artigo 179.°

Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

d)

colaborar na organizacdo da escola, cooperando com o0s 6érgdos executivos e as
estruturas de gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente, visando
0 seu bom funcionamento e o cumprimento integral das atividades letivas;

cumprir o regulamento interno, desenvolver e executar o plano de escola, bem como
observar as orientagdes emanadas do 6rgao executivo e das estruturas de coordenacéo
pedagogica da escola;

corresponsabilizar-se pela preservacéo e uso adequado das instalacGes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira, em formagdo ou que denotem

dificuldades no seu exercicio profissional;
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e)

f)

9)
h)

partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos, os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem em inicio de carreira, em formacdo, ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as préaticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

cooperar com 0s outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacOes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario, solicitando a intervencdo de

pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 180.°

Deveres para com os pais e encarregados de educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com o0s pais e encarregados de educacao

dos alunos:

a)

b)

respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo, estabelecendo com
eles uma relacdo de dialogo e cooperacgdo, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educacao e formacdo integral dos alunos;

promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de
aprendizagem;

incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacédo na atividade da escola,
no sentido de criar condi¢fes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos;
facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacéo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos educandos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

participar ativamente em acOes especificas de formacdo ou informacéo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a

prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

SUBSECCAO llII
AUTORIDADE DO PROFESSOR

Artigo 181.°
Autoridade do professor
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1. E reconhecida ao professor autoridade no exercicio da sua profissao.

2. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacao civica.

3. Aautoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagdes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

SECCAO IV
PESSOAL DE ACAO EDUCATIVA

SUBSECCAO |
DIREITOS DO PESSOAL DE ACAO EDUCATIVA

Artigo 182.°
Direitos do pessoal de acdo educativa
1. Ao pessoal de acdo educativa sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para 0s
funcionarios e agentes da administracdo publica em geral, bem como os direitos previstos

na legislacdo em vigor.
2. Sdo direitos especificos do pessoal de acdo educativa:

a) aparticipacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

b) a participacdo no processo de gestdo das escolas, elegendo e sendo eleito, nos termos
da lei;

c) odireito a formacdo especifica;

d) odireito a salde, higiene e seguranca em ambiente escolar;

e) o direito a participacdo no processo educativo;

f) o direito ao apoio técnico, material e documental.

3. E garantido ao pessoal de acdo educativa o acesso a informacdo necessaria ao bom

desempenho das suas funcées, bem como a relacionada com a sua carreira profissional.

4. O direito a formacdo é garantido pelo acesso a a¢des de formacdo regulares destinadas a
atualizar e a aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais e ainda pelo
apoio a autoformacéo, podendo visar objetivos de reconverséao profissional, de mobilidade

e de progressao na carreira.

5. O direito a saude e higiene compreende a prevencdo e a protecdo das doengas que

decorrem do exercicio das fungdes desempenhadas pelo funcionério, nos termos da lei
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geral.
6. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) a protecdo por acidente em servigo, nos termos da lei geral,
b) o apoio juridico em questdes que envolvam o exercicio das respetivas funcdes, da
responsabilidade dos servicos competentes da administracdo regional auténoma.
7. O direito a participacdo no processo educativo exerce-se na area de apoio a educacédo e ao

ensino, na vida da escola e na relagcdo da escola com o0 meio social onde se insere.
8. O direito a participacdo compreende:

a) o direito de responder a consultas sobre opc¢des do sistema educativo, dispondo de
liberdade de iniciativa;
b) o direito de intervir e participar na analise critica do sistema educativo;
c) odireito de eleger e ser eleito para 6rgédos colegiais dos estabelecimentos de educacdo
e de ensino, nos termos da lei aplicavel.
9. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios

a formacéo e a informacéo, bem como ao desempenho da atividade profissional.
10. S&o ainda direitos do pessoal de a¢do educativa:

a) ser informado sobre todos o0s assuntos relacionados com sua participagdo no processo
educativo;

b) ser ouvido em todas as matérias que lhe digam respeito, individualmente ou através dos
seus representantes;

c) ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade educativa;

d) ser esclarecido atempadamente sobre todas as alteracbes de que necessite para o
exercicio das suas funcdes;

e) usufruir de instalacGes e equipamentos necessarios ao bom exercicio das suas funcées.

SUBSECCAO II
DEVERES DO PESSOAL DE ACAO EDUCATIVA

Artigo 183.°
Responsabilidade do pessoal de acéo educativa
1. O pessoal de acdo educativa colabora obrigatoriamente no acompanhamento e na
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com

0s docentes, 0s pais e encarregados de educacao, para a resolugéo de problemas.
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2. Os técnicos do servigo técnico educativo integrados em equipas multidisciplinares

consagradas no regime juridico da criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do

sistema educativo sdo responsaveis pela identificacdo de situacfes problematicas e pela

prevencdo de fendmenos de violéncia.

Artigo 184.°

Deveres do pessoal de acdo educativa

1. O pessoal de acdo educativa estd obrigado ao cumprimento dos deveres previstos na lei

geral aplicavel a fungdo publica e demais deveres que decorram da aplicagdo do respetivo

estatuto e do presente regulamento.

2. No ambito das respetivas funcGes, sdo ainda deveres especificos do pessoal de acdo

educativa:

a) aassiduidade e pontualidade no local de trabalho;

b) guardar sigilo sobre matérias respeitantes as suas tarefas na Escola;

c) contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e
alunos;

d) contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educagédo ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

e) colaborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo educativo;

f) zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo da unidade
organica na prossecucédo desses objetivos;

g) participar em acbes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

h) cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacdes
que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas fungoes;

i) respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacéo;

J) respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade educativa;

k) conhecer o plano de escola e aplicar este regulamento.

3. Aos assistentes operacionais compete:
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a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

K)
1)

permanecer nos locais que lhe estdo destinados, ndo os abandonando, a ndo ser por
razdes imperiosas, dando conhecimento de tal facto ao superior hierarquico, o qual deve
providenciar a sua substituicéo;

zelar pela manutencdo das normas de convivéncia social nos pétios e recreios,
procurando resolver as dificuldades dos alunos, com compreenséo;

participar aos diretores de turma ou professor tutor ou, em ultima instancia, ao conselho
executivo, qualquer caso de desobediéncia as instrugdes dadas ou comportamento
incorreto;

exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando que
perturbem o normal funcionamento das aulas, danifiquem instalacdes e espacos verdes,
pratiquem brincadeiras ou jogos que facam perigar a sua integridade fisica e a dos
outros;

impedir que os alunos abandonem, extemporaneamente e sem autorizagéo, 0 recinto
escolar;

prestar apoio aos professores naquilo que Ihes for solicitado;

divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio e no fim da aula, as informacdes ou ordens
de servico emanadas pelo conselho executivo, devendo, para tal, aguardar a autorizacéo
do professor para entrar na sala;

registar a assiduidade dos professores na EB1,2,3/J1 de Sdo Sebastido, quando o
conselho executivo assim o determine;

prestar toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que tenham
a devida assisténcia médica;

diligenciar para que todos 0s espacos permanecam nas melhores condigcdes de
funcionamento e limpeza;

comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada.

conhecer o plano de escola;

m) aplicar o regulamento interno.

3.1. O pessoal de servico a portaria, atrio e central telefénica tem ainda o dever de:

a)

b)
c)

solicitar aos alunos a apresentacdo do cartdo de identificacdo de aluno, sempre que a
situacdo o justifique;

impedir a saida dos alunos sem prévia autorizacao;

impedir a entrada na escola de elementos a ela estranhos sem estarem previamente

autorizados;
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d) solicitar, caso seja necessario, a identificagdo dos pais e encarregados de educagdo dos
alunos do jardim-de-infancia e 1.° ciclo e acompanha-los a porta principal, onde seréo
encaminhados tendo em atenc¢do o assunto a tratar.

3.2. O pessoal de servico ao bufete tem ainda o dever de:

a) organizar e coordenar os trabalhos no bufete;

b) prestar as informagfes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

c) assegurar a limpeza e arrumacdo das instalagdes, equipamentos e utensilios do bufete,
bem como a sua conservacao;

d) usar bata e touca, por razdes de higiene.

3.3. O pessoal de servico ao refeitdrio tem ainda o dever de:

a) organizar e coordenar os trabalhos no refeitério;

b) orientar os alunos, verificar se as refei¢cGes foram adquiridas pelos mesmos, manter um
ambiente propicio ao desejado para a tomada das refeicdes;

c) assegurar a limpeza e a arrumacao das instalagdes;

d) usar touca e luvas, por razdes de higiene.

4. Aos assistentes técnicos compete:

a) atender e informar correta e eficientemente todos os utilizadores do servico;

b) divulgar atempada e corretamente todas as informacGes de caracter pertinente para 0s
professores, alunos e funcionarios nos locais proprios;

€) ndo abandonar o seu setor nas horas de servi¢o, sem motivo justificado;

d) conhecer o plano de escola.

SECCAO YV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQO

SUBSECCAO |
DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 185.°
Direitos

1. Sao direitos gerais dos pais e encarregados de educacdo os seguintes:

a) participar na vida da escola diretamente e através da respetiva estrutura representativa,;
b) colaborar com os professores, no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu

educando;
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c)

d)

€)
f)

9)

ser convocado para reunides com o diretor de turma ou professor tutor e ter
conhecimento do horéario de atendimento;

ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando,
nomeadamente no final de cada periodo escolar;

participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando;

cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia
na escola;

conhecer o regulamento interno.

2. Os pais e encarregados de educacao tém ainda o direito a:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

ser socios e participar nas atividades da associacdo de pais e encarregados de educacao;
esperar da escola um ensino e servicos de qualidade;

informar-se, ser informados e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes ao processo educativo do seu educando, nomeadamente:

ser informados do comportamento, assiduidade e aproveitamento dos seus
educandos, apds cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes, semanalmente,
no dia e hora fixados para o efeito pelo diretor de turma, exceto na semana que
antecede os conselhos de turma de avaliag&o;
ser avisados, nos termos da lei, das faltas dadas pelos seus educandos;
ser informados, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada &rea curricular,
respetivos conteddos programaticos e critérios de avaliacdo, bem como o nimero
de aulas previstas por disciplina;

ser recebidos condignamente e em espago proprio;

recorrer e ser atendidos pelos 6rgdos de gestdo sempre que o0 assunto a tratar ultrapasse
a competéncia do diretor de turma/coordenador pedagdgico ou na auséncia deste, por
motivo inadiavel;

estar representados na assembleia de escola, no conselho pedagdgico e no conselho de
turma nas reunides intercalares;

comparecer na escola, por sua iniciativa e quando para tal forem solicitados;
colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus
educandos;

ser convocado para reunides com o diretor de turma, e ter conhecimento do seu horario
de atendimento;

participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, sempre que
as estruturas de orientacdo educativa 0 considerem necessario;

articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;
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I) ter um representante dos encarregados de educagdo dos alunos da turma do seu
educando no conselho de turma, com excec¢édo das reunides que se destinam a avaliacéo
individual,

m) conhecer o regulamento interno, bem como participar na sua elaboragdo e/ou

reformulacéo.

Artigo 186.°
Revisdo das deliberacdes
O encarregado de educacgéo, ou o préprio aluno, quando maior de idade, pode requerer a
revisdo das delibera¢es decorrentes da avaliagdo, no prazo de 3 dias Uteis a contar da data
definida pela unidade organica para entrega das fichas de registo de avaliacdo nos 3 ciclos

do ensino basico.

Os pedidos de revisdo séo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em
razbes de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao responsavel do 6rgéo executivo,

podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo,

bem como os que nédo estiverem fundamentados, séo indeferidos.

No caso dos 1.°, 2.° e 3.2 ciclos, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, o
responsavel do érgdo executivo convoca uma reunido extraordinaria do conselho de turma,
na qual esta presente sem direito a voto, que procede a analise do pedido de revisdo e
delibera, com base em todos 0s documentos relevantes para o efeito, tomando uma decisao
que pode confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, dela elaborando relatério

pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

Quando se trate de pedido de revisdo das classificacfes do 1.° semestre, a reunido referida
no numero anterior pode, excecionalmente, ter lugar nos 3 primeiros dias Uteis do semestre

seguinte.

Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberagcdo, o processo aberto
pelo pedido de revisdo é enviado pelo presidente do 6rgdo executivo ao conselho

pedagdgico para apreciacdo fundamentada, instruindo-o com os seguintes documentos:

a) requerimento do encarregado de educacédo, ou do aluno, e documentos apresentados
com 0 Mesmo;

b) fotocoOpia da ata da reunido extraordinaria do conselho de turma;

c) fotocdpias das atas das reunides do conselho de turma correspondentes a todos 0s

momentos de avaliacao;
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7.

d) relatdrio do diretor de turma, do qual constem os contactos havidos com o encarregado
de educacéo ao longo do ano;

e) relatorio elaborado nos termos do n.° 4 do presente artigo ou relatorio do professor da
area curricular visada no pedido de revisdo, justificativo da classificacdo proposta, e do
qual constem todos os elementos de avaliagdo do aluno recolhidos ao longo do ano
letivo;

f) registo de avaliacdo do aluno.

0 Da deliberacdo do presidente do 6rgdo executivo e respetiva fundamentacdo é dado

conhecimento ao interessado, no prazo méximo de quinze dias Uteis, contados a partir da

data da rececdo do pedido de reviséo.

0 encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de 5 dias Uteis ap0s
a data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o

diretor regional com competéncia em matéria de educacéo.

Artigo 187.°

Reclamacdo e recursos das provas

As decisOes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo sdo

passiveis de impugnacdo administrativa nos termos previstos no regulamento das provas.

1.

Artigo 188.°
Situacdes especiais de classificacado

Se por motivo da exclusiva responsabilidade do estabelecimento de ensino ou por falta de
assiduidade do aluno, motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente
comprovados, ndo existirem em qualquer area curricular elementos de avaliacdo sumativa
de final de ano, a classificacdo dessas areas curriculares é a que o aluno obteve no periodo

letivo anterior.

Nas areas curriculares sujeitas a provas finais de ciclo é obrigatoria a prestacédo de provas,
salvo quando a falta de elementos de avaliagdo nas referidas areas curriculares for da
exclusiva responsabilidade da unidade organica, devendo a situacdo ser objeto de anélise

casuistica e sujeita a despacho do diretor regional competente em matéria de educacéo.

Nos 2.° e 3. anos de escolaridade do 1.° ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas
durante um Gnico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada
ou impedimento legal devidamente comprovados, compete ao conselho de turma a decisdo

acerca da transicao do aluno.

No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno frequentar

as aulas durante um unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca
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prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de
uma prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) em cada area curricular, exceto naquelas em

que realizar prova final de ciclo.

5. No caso do 4.° ano de escolaridade, é atribuida uma mencéo qualitativa a PEA, a qual é

considerada pelo conselho de turma para a atribuicdo da mencéo final da &rea curricular.

6. Nos2.%e 3.°ciclos, para os efeitos previstos no nimero 4 do presente artigo, a classificacao

anual de frequéncia a atribuir a cada area curricular é a seguinte:
CAF = (CF + PEA) /2
em que:

CAF = classificacdo anual de frequéncia;

CF = classificacao de frequéncia do periodo avaliativo;

PEA = classificacdo da prova extraordinaria de avaliaco.

7. Nos anos de escolaridade e nas areas curriculares em que houver lugar a prova final de
ciclo, considera-se a classificacdo do periodo frequentado como classificacdo anual de
frequéncia da area curricular, sendo a respetiva classificacao final calculada de acordo com

a lei em vigor.

8. Sempre que a classificacdo do periodo frequentado seja inferior a 3, esta ndo é considerada
para o calculo da classificacéo final da area curricular, correspondendo a classificag&o final

a classificacdo obtida na respetiva prova final de ciclo.

9. Nos 2.° e 3.° ciclos, se, por motivo da exclusiva responsabilidade da unidade organica,
apenas existirem em qualquer area curricular, a excecdo das areas curriculares com prova
final de ciclo em anos terminais, elementos de avaliagdo respeitantes a um dos trés periodos

letivos, o encarregado de educacéo do aluno pode optar entre:

a) ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a obtida nesse periodo;
b) ndo ser atribuida classifica¢do anual de frequéncia nessa area curricular;
c) realizar a PEA de acordo com os n.% 4 e 5 do presente artigo.

10. Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, em qualquer area curricular, a excecdo das areas
curriculares com prova final de ciclo em anos terminais, 0 nimero de aulas ministradas
durante todo o ano letivo ndo tenha atingido o numero previsto para oito semanas

completas, o encarregado de educacgédo do aluno pode optar entre:

a) aaprovacdo do aluno sem atribuicéo de classificacdo nessa area curricular;
b) a realizagdo de PEA, correspondendo a sua classificacdo anual de frequéncia a

classificacdo obtida nesta prova.
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11.. Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em
qualquer area curricular ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliacéo

respeitantes ao 2.° semestre letivo, o conselho de turma decide pela:

a) retencdo do aluno;

b) atribuicéo de classificacdo e realizagéo da PEA.

SUBSECCAO Il
DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 189.°
Responsabilidade dos pais e Encarregados de Educacéo
Aos pais e encarregados de educacdo, para além das suas obrigacdes legais, é atribuida uma
especial responsabilidade, inerente ao seu dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 190.°
Deveres

1. Constituem deveres dos pais e encarregados de educacgéo o0s seguintes:

a) acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos;

b) promover a articulacdo entre a familia e a escola;

c) diligenciar para que os seus educandos beneficiem efetivamente dos seus direitos e
cumpram os deveres que lhes sdo atribuidos pelo estatuto do aluno e pelo presente
regulamento;

d) contribuir para a criacdo e execucao do plano de escola e do regulamento interno da
unidade organica;

e) participar ativamente na vida da escola;

f) cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, sobretudo
quando para tal forem solicitados;

g) colaborar no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

h) garantir a preservacao do dever e disciplina dos seus educandos;

i) contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar instaurado aos
seus educandos e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga o reforco da sua formacgdo civica e desenvolvimento equilibrado da sua

personalidade;
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j) garantir que a conduta dos seus educandos € adequada a preservagdo da seguranca e
integridade fisica e psicologica dos que participam na vida escolar;

k) integrar ativamente a comunidade educativa, assegurando o direito a estar informado e
0 dever de informar sobre as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

I) comparecer na escola sempre que para tal forem solicitados;

m) sem prejuizo do disposto na alinea anterior, comparecer na escola periodicamente,
quando julguem necessario, para efeitos do cumprimento dos principios previstos no
artigo anterior;

n) conhecer o estatuto do aluno e o regulamento interno da unidade organica e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

0) responsabilizar-se ativamente pelos deveres de assiduidade e de disciplina dos seus
educandos;

p) assegurar padrdes de higiene e asseio pessoal adequados dos seus educandos;

g) pagar os danos causados pelos seus educandos aos bens patrimoniais e as despesas
clinicas em caso de agressao voluntaria.

2. A ndo subscricdo prevista na alinea n) do nimero anterior ndo isenta do dever de

cumprimento do constante no estatuto do aluno e no presente regulamento.

3. O incumprimento de forma consciente e reiterada do disposto na alinea 0) do ponto 1
constitui contraordenacdo nos termos da lei e determina a comunicagdo do facto pelo
conselho executivo a comissdo de protecdo de criangas e jovens, as demais autoridades

judiciais competentes e aos servi¢os de acdo social.

SECCAO VI
AUTARQUIA

Artigo 191.°
Direitos da Camara Municipal de Angra do Heroismo
A Camara Municipal de Angra do Heroismo é reconhecido o direito a:
a) estar representada na assembleia de escola;
b) participar no processo de elaboracdo e aprovacdo dos instrumentos de autonomia da
unidade organica;
c) ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligagéo escola/ meio;
d) promover a insercdo dos estabelecimentos de educacéo e ensino da unidade organica

na realidade sociocultural que os envolve;
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e) intervir, de parceria com a Escola, na celebracdo e concretizagcdo dos contratos de
autonomia.
f) conhecer o plano de escola;

g) conhecer o regulamento interno da Escola.

Artigo 192.°

Manutencao e conservacao de instalacdes

Compete a Camara Municipal de Angra do Heroismo assegurar, nos termos do disposto na

legislagdo em vigor, a manutencgéo e conservacédo das instalagdes da EB1/J1 de Porto Judeu.

Artigo 193.°

Direitos e deveres das juntas de freguesia

As juntas de freguesia tém direito a participar, no &mbito da respetiva area geografica, na vida

escolar e educativa dos estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram a unidade

organica.
SECCAO VII
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE
Artigo 194.°
Direitos e deveres dos representantes da comunidade
1. Aos representantes da comunidade local cooptados pela assembleia, € reconhecido o

direito a:

a) participar na vida da Escola;

b) participar no processo de elaboracdo e aprovacdo dos instrumentos de autonomia da
unidade organica;

c) colaborar, em articulacdo com os érgdos de administracdo e gestdo pedagdgica, em
atividades nos estabelecimentos que integram a unidade organica, relacionadas com as
suas areas de intervencao;

d) conhecer o regulamento interno da Escola.

Sédo deveres do representante das entidades referidas no nimero anterior, entre outros, 0s

seguintes:

a) participar na vida da Escola;
b) contribuir para a qualidade educativa, colaborando com a unidade organica na
organizacéo de iniciativas de enriquecimento curricular e outras;

c) conhecer o regulamento interno da unidade organica.
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1.

SECCAO VI
OUTRAS ENTIDADES

Artigo 195.°
Outras entidades
O conselho executivo deve, quando necessario, solicitar a cooperacdo das autoridades
publicas, privadas ou solidarias competentes, de modo a por termo a situacdes de perigo
para a saude ou seguranca do aluno pelos meios adequados, preservando a vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de forma articulada com os pais e 0s encarregados de

educacéo.

Quando se verifique a oposicdo dos pais, do representante legal ou de quem tenha a guarda
de facto do aluno, a intervencédo da escola no ambito da competéncia referida no nimero
anterior, o conselho executivo comunica imediatamente a situacdo a comisséo de protecao
de criancas e jovens ou, caso esta ndo se encontre instalada, ao representante do Ministério

Publico junto do tribunal competente.

CAPITULO VIII
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 196.°
Ordens de servico, convocatdrias, comunicacdes e outras informacoes
A informacdo respeitante aos professores sera enviada por correio eletronico e/ou afixada
na sala dos professores por oito dias, apds o que a informacéo sera arquivada, a ndo ser que

0 assunto a que se refere explicite um prazo superior, findo o qual seré retirada.
A informacdo sindical terd um local proprio para ser afixada, na sala dos professores.
A informacao respeitante a alunos sera afixada em placares préprios destinados a esse fim.

A informacéo relativa ao pessoal de acdo educativa e ao publico sera afixada no atrio

principal da escola ou noutro local de facil visibilidade.

Sempre que o conselho executivo julgar conveniente, a informacao seré lida nas salas de
aula e rubricada pelo professor; quando se tratar de uma informacgédo para conhecimento

individual, sera apresentada ao préprio e por este rubricada.

Tratando-se de convocatorias para reunifes ordinarias do conselho pedagdgico, de
departamento curricular, de conselho de turma, de conselho de ndcleo, de diretores de
turma, deverdo ser enviadas por correio eletronico, com uma antecedéncia minima de 48

horas (dois dias Uteis), salvo nos casos extraordinarios previstos na lei.
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7.

As convocatorias e outras informacdes destinadas a associa¢des de pais, encarregados de

educacéo e autarquia serdo enviadas pelo correio ou entregues em mao.

Artigo 197.°

Horario de funcionamento

O horério de funcionamento dos estabelecimentos de ensino da unidade orgénica é definido no

inicio do ano letivo.

N

Artigo 198.°
Tolerancias

No inicio de cada turno da manhd, o periodo de tolerancia é de dez minutos.
O tempo de toleréncia acima referido s6 deveré ser utilizado a titulo excecional.

Os alunos devem permanecer junto a sala de aula, em siléncio, até que o funcionario Ihes

confirme que o professor ndo se encontra na escola e lhes indique onde se devem dirigir.

Artigo 199.°
Utilizag&do de equipamento e material didatico
Compete ao conselho executivo, em articulagdo com o0s responsaveis pelos servicos
respetivos, definir as regras especificas de utilizacdo do equipamento e material didatico,
nomeadamente o regime de requisicdo, os prazos para utilizacdo e a responsabilidade do

requisitante, em conformidade com os normativos legais.

Os equipamentos, e demais material didatico, devem ser inventariados pelos respetivos
responsaveis, devendo ser afixado um exemplar do inventario no espaco/instalacdo em que

se encontrem 0s bens em causa.
A elaboracdo do inventario faz-se em impresso proprio, fornecido pela escola.
No final de cada ano letivo, deve ser entregue no conselho executivo um exemplar

atualizado do inventario de cada sector, com as anota¢des que se julguem pertinentes.

Artigo 200.°
Acesso e circulacéo
Os alunos devem aceder e abandonar a escola através da portaria, fazendo-se acompanhar

sempre do cartdo eletronico.

N&o é permitida a permanéncia nos estabelecimentos da unidade organica de pessoas a ele

estranhas e de alunos que estejam a cumprir pena de suspensao da frequéncia da escola.

Tém acesso condicionado os pais e encarregados de educacdo dos alunos que o0s

frequentam e qualquer outra pessoa que tenha assuntos a tratar nestes locais, pelo que
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devem dirigir-se ao funcionario em servigo na portaria.

4. O funcionario em servico na portaria deve solicitar aos visitantes que preencham uma folha
de registo, mediante a apresentacdo de um documento identificativo, e perguntar qual o

assunto a tratar, de forma a encaminhéa-los para o devido local/servigo.

5. Estdo impedidos de entrar nas instalacbes escolares quaisquer individuos que ndo sejam

portadores de documento de identificacao.

6. Estdo igualmente impedidos de entrar nos estabelecimentos escolares autores de agressoes
verbais, fisicas e/ou ameacas a qualquer elemento da comunidade educativa, enquanto a

situacdo ndo tenha sido resolvida.

7. Nao é permitida, nos recintos dos estabelecimentos da unidade organica, a circulacdo de
veiculos motorizados e outros, excetuando-se 0s veiculos em servico de abastecimento e

transporte de alunos, designadamente portadores de deficiéncia e da educagdo pré-escolar.

8. Em situacdo de interrupcdo de atividades letivas e outras consideradas excecionais, podera

ser permitida pelo conselho executivo a entrada de veiculos motorizados.

Artigo 201.°
Saida do recinto escolar
1. Em horério letivo, ndo é permitida aos alunos a saida do recinto escolar, salvo com

solicitacdo escrita do encarregado de educacéo.

2. Asolicitacdo referida no ponto anterior é apresentada/entregue ao diretor de turma ou, em

caso de impedimento deste, ao conselho executivo, para obtengdo de autorizacao de saida.

3. Sempre que o0 aluno pretender sair do recinto escolar antecipadamente, devera mostrar ao

funcionario da portaria o cartdo de estudante e a autorizacdo referida no ponto anterior.

4. Em situacBes extraordinarias, em que o encarregado de educacdo pretenda que 0 seu
educando se ausente do recinto escolar, aquele tem de fazer o registo em folha propria

cedida pelo funcionario em servico na portaria.

Artigo 202.°
Mudanca de local de aula
Quando as aulas tiverem lugar fora do local que Ihes é normalmente atribuido, deve fazer-se

prévia comunicacdo ao funcionario responsavel pelo setor.

Artigo 203.°

Abandono da sala de aula
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1.

2.

1.

1. O professor ndo pode abandonar a sala, salvo por motivos de forca maior que da a
conhecer a turma e comunica ao funcionario encarregado do setor, o qual providencia para

que os alunos se mantenham em ordem durante a auséncia temporéaria do professor.
No decorrer de qualquer atividade, os alunos s6 podem sair da sala de aula:

a) por solicitacdo do conselho executivo;
b) por solicitacdo do diretor de turma;
c) por solicitacdo do coordenador de nucleo;

d) por solicitacdo do servigo técnico educativo.

Artigo 204.°
Visitas de estudo
As visitas de estudo sdo atividades de complemento curricular que se desenvolvem em
espacos fora da escola, com duracdo e ambito geografico varidvel e com objetivos de
aprendizagem bem definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico-praticos
previstos nos contetdos programaticos de matérias constantes do curriculo escolar dos

alunos participantes.

As visitas de estudos sdo consideradas atividades letivas, pelo que tém carater obrigatorio,
ficando os alunos que ndo participarem nas mesmas sujeitos a respetiva marcacgdo de falta

por auséncia.
As visitas de estudo devem ser programadas atempadamente.

As visitas de estudo devem estar diretamente relacionadas com o plano de atividades da

turma e ser encaradas como atividades letivas.
A visita de estudo deve ser:

a) orientada, fundamentalmente, para proporcionar ao aluno experiéncias praticas que
complementem as aprendizagens realizadas em sala de aula;

b) planeada, de preferéncia no inicio do ano letivo, e com carater interdisciplinar;

c) planificada através de um roteiro pormenorizado da viagem destinado aos
intervenientes;

d) formalizada, se necessario, atraves de oficio da unidade organica, enviado as
instituicdes a visitar, solicitando a devida autorizacéo;

e) avaliada com base em critérios pré-definidos.

O professor responsavel pela visita de estudo deve:

a) preencher um formulario préprio a ser entregue no conselho executivo, comunicando

aos encarregados de educacdo a visita de estudo, 0s objetivos e os locais a visitar;
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b) obter autorizacdo por escrito dos encarregados de educacgdo ou, em alternativa, verificar
se, no ato da matricula, o encarregado de educacédo autoriza as saidas do seu educando
para visitas, devidamente acompanhado, para o que informa o encarregado de educacao;

c) fornecer ao diretor de turma, com 5 dias de antecedéncia, a lista dos alunos que
participam na visita;

d) contactar a escola por telefone sempre que, por qualquer motivo, ndo puder ser
cumprida a hora de chegada, indicando o motivo do atraso e hora prevista da chegada;

e) no relatério do plano de escola, fazer a avaliacdo das visitas de estudo realizadas no
ambito da atividade que foi definida.

Da planificacdo de uma visita de estudo devem constar:

a) objetivos da visita;

b) areas curriculares intervenientes;

c) docentes responsaveis;

d) itinerério;

e) duracdo/hora e local de partida e de chegada;
f) turmas envolvidas;

g) meio de transporte previsto;

h) local de alojamento, se for caso disso;

i) orcamento da visita.

Devem ainda ser tidos em conta 0s seguintes aspetos:

a) 0s professores organizadores da visita devem informar previamente o diretor de turma
e entregar a lista de professores acompanhantes ao conselho executivo;

b) goza do estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma, direta ou
indiretamente ligado ao objetivo da visita, que nela participe com o intuito de apoiar o
professor organizador na concretizagdo da mesma e que para tal seja autorizado pelo
conselho executivo;

c) os alunos ndo autorizados a participar na visita deverao ficar na biblioteca;

d) os professores que participam na visita devem sumariar a atividade da turma que levam
a visita;

e) os professores que ndo participam na visita, mas que deveriam dar aulas a turma
envolvida na atividade, devem escrever no sumario «visita de estudo», indicando

também o local e o teor da mesma.

Artigo 205.°
Requisicéo de materiais
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2.

3.

4.

1.

A requisicdo de materiais é da competéncia dos responsaveis de cada setor, disciplina ou
atividade e € efetuada através de impresso proprio, a fornecer pelos servicos

administrativos e entregue ao conselho executivo.
A andlise e despacho da requisicdo sdo da competéncia do conselho administrativo.

N&o sendo autorizada a aquisicdo, ou sendo-0 apenas em parte, deve tal facto ser

comunicado ao requisitante.

E da competéncia dos servicos administrativos a aquisicdo do material requisitado, tendo

em conta a legislacédo vigente e a relacdo preco/qualidade.

Artigo 206.°

Acidentes
Qualquer acidente deve ser comunicado de imediato a um funcionario, professor,
coordenador de nucleo ou ao conselho executivo, de modo que sejam prestados 0s primeiros
socorros e, sempre que necessario, feito o encaminhamento para o hospital, realizada a

respetiva participacao de ocorréncia e informado o encarregado de educacao.
Devem ser respeitadas as seguintes normas:

a) recolher do acidentado informac6es que possam condicionar uma posterior atuacao;
b) avaliar a gravidade da situacdo, atuando em conformidade;
c) proteger o acidentado, ndo interferindo diretamente, nem permitindo a intervencdo de
terceiros ndo habilitados;
d) salvaguardar a recolha do vestuario ou de outros bens do acidentado.
Todos os alunos enviados para o hospital serdo acompanhados por um assistente

operacional, devendo tal facto ser comunicado de imediato ao encarregado de educacéo.

No caso de o aluno ter sido transportado para o hospital e Ihe ser dada alta imediata, 0
acompanhante devera regressar a escola com o aluno, se o encarregado de educacgdo assim

o0 entender, em taxi requisitado para o efeito, sendo as despesas custeadas pela Escola.

Artigo 207.°
Normas de evacuacao da escola
Em caso de perigo iminente, com necessidade de evacuar a escola, devem adotar-se 0s

seguintes procedimentos ao soar o alarme geral de evacuacéo:

a) cada professor é responsavel pela turma que esté a lecionar;

b) o material escolar deve ser deixado nas mesas;
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c)

d)

f)

9)

h)

a saida deve ser feita em fila indiana e por fila de carteiras, ou seja, a fila mais proxima
da saida devera ser a primeira a sair e a mais afastada da saida sera a ultima;

o0 delegado de turma deve ir a frente e o professor deve ir no final da fila;

o responsavel por cada turma deve certificar-se de que ninguém ficou para tras e, apos
essa verificacdo, deixar a porta aberta para facilitar a verificacdo final a realizar pela
equipa de evacuacdo responsavel pelo setor;

a saida das salas deve ser feita 0 mais calmamente possivel, sem correrias e sem
paragens, de forma a ndo obstruir a saida;
os alunos, docentes e assistentes operacionais devem dirigir-se para 0s pontos de
encontro localizados no campo de jogos, recreio e parque de estacionamento;

no ponto de encontro, deve ser feita uma nova contagem dos alunos de cada turma;

0 regresso a sala de aula s6 devera ser feito apds a ordem de um dos elementos da
equipa de seguranca da escola.

Artigo 208.°

Cedéncia de instalacdes

S6 podem ser cedidas instalacfes que ndo coloquem em causa o normal funcionamento

das atividades curriculares, extracurriculares, outras atividades programadas ou em pratica,

e que nado limitem o acesso e circulacdo dos intervenientes no processo educativo, durante

0 seu horario habitual.

A escola pode ceder as suas instalagdes a outras entidades, depois de analisado o pedido e

tendo em conta os objetivos pretendidos.

A cedéncia de instalacdes da EB1,2,3/J1 de Sdo Sebastido é sempre precedida da assinatura

de um protocolo entre as partes interessadas.

As instalacGes podem ser cedidas gratuitamente ou mediante o pagamento de uma verba

estabelecida pelo conselho executivo, destinada a cobrir despesas de cedéncia.

Tem prioridade na cedéncia das instalacdes a entidade que primeiro as solicitou.

Artigo 209.°

Cedéncia de equipamentos

A cedéncia de equipamentos existentes nas escolas da unidade organica s6 é permitida

pelo conselho executivo depois de analisada a respetiva proposta e verificada a

disponibilidade.

Os equipamentos podem ser cedidos gratuitamente ou mediante o pagamento de uma

verba estabelecida pelo conselho executivo, destinada a cobrir despesas de cedéncia.
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Artigo 210.°
Normas a observar no transporte escolar
O aluno que utiliza os transportes escolares no regresso a casa deve aguardar no interior

do recinto escolar, até a imobilizacdo do veiculo no parque destinado para o efeito.
Durante a utilizagdo dos transportes, o aluno deve cumprir as regras de civismo.

O aluno deve responsabilizar-se pelo pagamento de qualquer estrago que provoque.

O aluno deve obedecer ao motorista e/ou vigilante, utilizando linguagem correta e digna.

O aluno deve permanecer sentado no lugar que Ihe foi destinado, colocando o cinto de

segurancga, de modo a evitar confusdes e preservando a sua seguranca e a dos outros.

Caso desrespeite as regras de utilizacdo e de presenca no transporte da escola, o aluno sera
advertido formalmente pelo vigilante ou motorista, adverténcia que pode passar pelo
registo da ocorréncia numa participacdo disciplinar, documento que serd entregue
posteriormente ao diretor de turma e que podera levar a aplicacdo de varias medidas, tais
como a inibicdo da utilizacdo dos transportes; o aluno que protagonizou o desrespeito pela
ordem sera, de imediato, encaminhado ao conselho executivo, aguardando que o0 seu

encarregado de educacgéo seja contactado para tomar conhecimento do sucedido.

O aluno, ao chegar ao parque da escola, ndo deve permanecer no parque de estacionamento
nem nas zonas limitrofes e, verificando-se o contrario, a Escola nao se responsabiliza pelos

riscos em que o aluno incorre.

O aluno s6 poderé utilizar os transportes mediante a apresentagdo, ao condutor, do passe

escolar.
Em caso de extravio do passe escolar, o aluno devera pedir a sua substituicdo mediante o

pagamento respetivo.

Artigo 211.°
Normas de utilizacdo do cartéo eletronico
Cada aluno, professor e funcionario possui obrigatoriamente um cartdo eletrénico, que

deve trazer sempre consigo.
O primeiro cartdo para o aluno é gratuito.
O cartdo eletronico apresenta as seguintes aplicacoes:

a) identificagdo do aluno;
b) registo de hora de entrada e saida;

c) permissdo/interdicdo de saida nos intervalos ou almogo.
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4. O cartdo eletronico é recarregavel no quiosque eletronico e na papelaria e possibilita as

seguintes aquisigdes:

a) produtos alimentares no bar;
b) almocos no refeitdrio;
c) material didatico e fotocoOpias na papelaria.

5. Cada utilizador € responsavel pela conservacado e manutencao do cartao.

6. Na eventualidade de esquecimento, o aluno é identificado manualmente na portaria,
ficando inibido de aceder aos servicos proporcionados pelo cartdo, a exce¢do do almocgo
previamente marcado, ao qual tem acesso mediante a apresentacdo de uma senha que 0

comprove, que devera solicitar na papelaria.

7. Caso o utilizador o perca, 0 mesmo pagara 5€ pela segunda via ¢ 10€ pela(s) seguinte(s),
sendo processado um novo cartdo; se o cartdo anterior for encontrado, este perde, no
entanto, qualquer utilidade, uma vez que deixou de estar ativado no sistema, devendo por

isso ser eliminado.

8. Caso o cartdo fique deteriorado, o aluno deverd pagar um novo, ao qual sera atribuido,

contudo, 0 mesmo numero de cartdo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 212.°
Regulamentos especificos
1. Aos 6rgdos de administracdo e gestdo previstos no presente regulamento compete, com
respeito pelo estabelecido na lei e no presente regulamento, propor e/ou aprovar 0s
regulamentos especificos que se revelem necessarios para 0 bom funcionamento da

unidade organica.

2. Tendo em conta circunstancias extraordinarias causadas por situaces andmalas, aplicam-
se as normas elencadas em documentos determinados pela escola, tutela e/ou outras

autoridades.

Artigo 213.°

Divulgacéo
1. Apos a entrada em vigor, o presente regulamento devera ser facultado, preferencialmente
através da internet, a todos os docentes, pessoal ndo docente, alunos, autarquia, associacao

de pais e as associagOes locais e entidades com assento na assembleia.
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2. O regulamento interno esta disponivel no enderego eletronico da unidade organica,
podendo ser consultado na biblioteca, em suporte de papel, por qualquer elemento da

comunidade educativa.

Artigo 214.°
Original
Uma copia do presente regulamento, devidamente assinada, ficara depositado no arquivo da

Escola, ap0s a sua entrada em vigor.

Artigo 215.°

Omissdes
A resolucdo de casos omissos neste regulamento é feita no respeito pelas competéncias
definidas na lei, cabendo a sua decisdo aos orgaos de administracdo e gestdo da unidade

organica, na sequéncia da analise das situacdes em concreto.

Artigo 216.°

Interpretacdo
Sem prejuizo da competéncia dos outros érgdos, compete ao conselho executivo interpretar o
presente regulamento e integrar as suas lacunas, recorrendo as normas legais em vigor e aos

principios gerais de direito.

Artigo 217.°
Legislacdo subsidiaria
Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no cédigo de procedimento

administrativo naquilo que nédo se encontra previsto no presente regulamento.

Artigo 218.°

Alteracoes
As alteracBes ao presente regulamento resultantes exclusivamente da revogacao de quaisquer
das suas disposicdes, na sequéncia de alteracOes legislativas e/ou regulamentares, serdo
introduzidas pelo conselho executivo, sendo objeto de ratificacdo na primeira reunido, seguinte,

de assembleia de escola.

Artigo 219.°
Revisdo
A revisdo do presente regulamento interno pode ocorrer a todo o tempo por deliberacdo da

assembleia aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.
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Artigo 220.°
Entrada em vigor

O regulamento interno entra em vigor ap0s a sua aprovacao pela assembleia de escola.

Aprovado em Assembleia de Escola no dia ... de novembro de 2024
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